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Profesionalismo de las empresas 
familiares

El profesionalismo en las empresas implica un cambio
de mentalidad en cada uno de los elementos de la
organización para que los integrantes realicen su
trabajo con conocimiento y aplicación con fines de lucro

Características

Toman decisiones 
basados 

principalmente en 
la información

Las funciones de 
todo el personal 

están claramente 
definidas

Se canalizan las 
inquietudes y necesidades 
familiares ordenadamente. 
Puede existir un consejo 

de familia que se involucre 
en los tema de la empresa

Articulación dinámica

Método que 
otorga un 

equilibrio empresa-
familia a través del 
liderazgo, control y 

compromiso



Planeación estratégica familiar

Labora a través de cinco fases: 
1. Identidad: Cúmulo de expectativas de alto sentido emocional

2. Diagnóstico: Es necesario realizar una situación de diagnóstico, o matriz

FODA a los fines de reconocer cuáles son nuestras Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas

3. Rumbo: Visión. Nos va a orientar en nuestro accionar, en nuestro decidir

4. Estrategias: La participación activa en la elaboración de la estrategia

permite a los familiares interiorizar las cuestiones empresariales, dialogar
con relación a situaciones concretas de la operación y administración de la
empresa familiar

5. Implementación y monitoreo: Análisis intensivo para saber si

vamos en el camino correcto

Bibliografía: https://www.forbes.com.mx/planeacion-estrategica-en-la-empresa-familiar/


