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La influencia de las 
empresas familiares 
en la actividad 
económica es notable. 
Las empresas 
controladas por 
familias dominan una 
gran cantidad de 
industrias. 

Concepto de 

empresa familiar 

Características 

de la empresa 

familiar 

Tipos de empresa 

familiar 

Evolución de la 

empresa familiar 

Importancia de las 

empresas familiares 

en la economía actual 

“Una empresa familiar es una organización controlada 
y operada por los miembros de una familia”. 

Ha sido fundada por un miembro de la familia y se ha 

transmitido o se espera que se transmita a sus 

descendientes. 
 

Son normalmente dirigidas 
por sus dueños, tienden a 
sufrir concentración y a 
generar interferencia de 
índole familiar en la toma 
de decisiones. 

Empresa multifamiliar: Son controladas por varias 
generaciones simultáneamente 

Empresa intergeneracional: Es en  la que  trabajan dos o 

más  generaciones simultáneamente. 

La empresa familista: Representa el lado oscuro de la empresa 

familiar. 

 
 
 

Las empresas familiares representan el 70% de los empleos del 
conjunto del sector privado, esto es, generan aproximadamente 
siete millones de puestos de trabajo. 
Las empresas familiares se desarrollan en todos los segmentos 
económicos. 
 

• Empresa familiar emergente: Se trabaja con ilusión y dedicación, 

aunque por lo general con desorden. 
• Empresa familiar en desarrollo: Hay empresas donde es posible 

observar un dinamismo y transformación mayores que hacen 
particularmente visible su desarrollo. 

• Empresa familiar consolidada: Son estables, tienen su rumbo 

bien definido y la participación de la familia está bien 
reglamentada. 

 

+Tienden a sobre capitalizarse y a contraer pocas 
deudas 
+Al ser empresas privadas: 1.-No es necesario 
que produzcan utilidades en el corto plazo. 
2.- Los competidores no tienen fácil acceso a la 
información 
+Operan sin un sistema burocrático rígido. 
+Tienden a orientarse hacia las ventas y a la 
producción dejando las finanzas 


