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NATURALEZA DE LA EMPRESA

FAMILIAR

Las familias no
solo Tienen lazos
consanguineos Y

amislad, sino que
También se
asocian para
conformar
dislinlos Tipos de
organizaciones,
haciendo que —
gran parfe de las
empresas
exislenles sean
dominadas por
familias.

—

CONCEPTO
EMPRESA
FAMILIAR

CARACTERISTICAS _
DE LA EMPRESA
FAMILIAR.

Una empresa familiar es Toda aquella
organizacion conlrolada y operada por
varios miembros de una familia, viéndolo
desde una perspeciiva diferenie las
familias la llaman empresas con alma
pues su corazon esla pueslo en ellas.

Parficularidades de la empresa familiar.
flgunas de las parlicularidades son el
sobre capilalizarse y conlraer pocas

deudas, el que sean empresas privadas,
el que las empresas sean operadas sin un
sislema burocrdlico, el qué los negocios
Familiares no Tienden aTener una
orienfacién correcla y que los duerios

TIPOS DE
EMPRESA —
FAMILIAR

IMPORTANCIA

DE LAS EMPESAS _

FAMILIARES EN
LA ECONOMIA
ACTUAL.

EVOLUCION
DE LA
EMPRESA
FAMILIAR

—

L operan con un soporle gerencial limifado.

Empresa mullifamiliar.

Es la que opera y conirola una
organizacion para excluir el dominio de las
empresas familiares ya que la propiedad
es comparlida con varias Familias y puede

legar a ser manejada por varias

L generaciones simulldneamenle.

la forma de inferir esle Tipo de
siluaciones es delerminando su
proporcion o porceniaje en
relacion alTolal de las
organizaciones en un pais
region segmento olro universo
que en las conlenga.

Empresa familiar emergenie
@s una organizacion que
Trabaja con Ilusion y
dedicacion, pero por lo
general con un desorden no
hay reglas sobre su
responsabilidad y se puede
improvisar como un sislema
donde no se hace una
reflexion sobre sus poliicas
por [0 que puede Tener
riesgos al crear bases

incorreclas o inadecuadas.

Empresa infergeneracional.

[ Se Empresa donde El negocio de Una empresa ,
considera la mayoria de una c%mpar'\ia confrolada por un negocio
| empresss las acciones son mulinacional ——  persona sin d? dos
Farniiares de la familia, operado por relacion familiar anigos que
alas P P ) $0N GOMO
siguierie: perono la una familia cuyos huog horanos
L operan ellos. local Trabajan ahi
[ Modelos basados en la Los modelos de los Modelo de los cinco
i Teoria general de Tres circulos. circulos. fue propuesfo por
sislemas. Considera Donde el primer ol espariol amas a las como
MO‘I))EELOS que una organizacion circulo setrdla de un complemerio del
1 oo ] es un conjunlo la familia el modelo de los Tres circulos.
FAMILIOR: complejo de elemenlos segundo de la 4. la familia 2. El negocio =.
enlrelazados e propiedad y el la propiedad 4. La geslion
i inferconeclado Tercero de una 0 y
—  dinamicamenle empresa - @ sucesion

la empresa familista.

Son las empresas donde Trabaja por lo
menos dos generaciones suelen
i presenfar una dindmica mas compleja.
EsleTipo de empresas eslan formadas por
Tres subsislemas donde si uno de ellos
sufre un cambio los reslanles lo resisten

—

los invesligadores de la Cerda y Nunez
definen el familismo como la exlensién de
la familia en la aclividad empresarial donde
rige por valores y eslrucluras familiares
una empresa siendo sus caraclerislicas no

Varios esludios
demueslran que
las empresas
familiares generan
anualmene enlre

F0Y 90% frula

mundial , A
superior en empresas familiares

Empresa familiar
consolidada son
organizaciones eslables,
Tienen su rumbo bien definido

Empresa familiar en
desarrollo hay empresas
Dénde se puede observar

un dinamismo y

Transformacion mayor Y la PamCiPaCion de la familia
que hacen visible su esld reglamentada. En eslas
desarrollo haciendo que — organizaciones suelen

conlribuir miembros de la
familia brillantes y
compromelidos, por lo que
si desean incorporar nuevos
parienles deben cumplir con

eslos negocios fengan la
Tenlacion de relajarse por
ya haber oblenido un
logro pero impidiéndole
sequir creciendo y

 alcanzar mayores éxilos. un perfil muy exigene.

Dos Terceras parles de los duerios de las
empresas que pasar su direccion y

conlrol a sus hijos y de las 500 empresas
de forfune =& son familiares y empresas
Familiares crecieron en verlas al 42% y
que el reforno sobre los aclivos son &.4

profesionales.

las empresas familiares

desarrollan segmerilos

Todos los Tamanos y Son

profesionalizacion

la reflexion en las
empresas familiares son
organizaciones donde su
dimension es Trascendenie
en el caso de lalinoamérica
aslo suele ser muy
— significalivo ¥ eso puede
ser negdlivo pues pueden
Transformarse en familia y
eso haré que se limilen sus
posibilidades de
supervivencia en
confinuidad

econdmicos donde puede de

consliluidas bajo sus diversas
formas legales y su grado de



