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RELACIONES HUMANAS EN LAS 

EMPRESAS FAMILIARES 

 

LA FAMILIA EN LA 

EMPRESA 

RELACIONES 

FAMILIARES  

Según la declaración 

universal de los 

Derechos Humanos 

En su artículo 16.3 

Dice  

La familia es el elemento natural y 

fundamental de la sociedad y tiene 

derecho a la protección de la 

sociedad y del Estado. 

Hay una diversidad de familias  

 Familia adoptiva. 

 Familia de padrea separados. 

 Familia en unión libre. 

Familia ensamblada o 

reconstituida. 

Familia adoptiva: formada por 

uno o más hijos por adopción. 

Familia de padrea separados: la 

pareja se ha disuelto y cumplen 

con su rol de padres. 

El líder empresarial  

¿Quién es?  

Es quien dice la última palabra 

en la organización y es el 

principal responsable de lo 

que ocurre en ella. 

Los ajenos a la 

familia (externos) 

Empresas familiares más 

numerosas son los 

trabajadores ajenos a la 

familia. 

Suelen incorporar nuevos 

paradigmas sobre la forma de 

conducir las organizaciones. 

Los externos puede ser muy 

frustrante trabajar en organizaciones 

familiares en desarrollo. 

Para  

También puede resultar 

muy motivador. 

Pero  

Genogramas  

¿Qué es? 

Relación padre-hijo 

Es fuertemente determinada 

por la etapa de la vida de cada 

uno. 

Relaciones más comunes 

entre dos personas 

(diadas). 

Son las  

Relaciones de tres 

(triángulos). 

 

 
Relación padre-hija  

Las hijas suelen ocupar un 

lugar especial en estas 

organizaciones, que tienden a 

ser flexibles con su situación 

personal. 

Relación madre-hijo 

La madre suele ceder el control de 

la compañía con mayor facilidad y 

confianza. 

Y  

El hijo suele experimentar mayor 

libertad por no encontrar tanta 

resistencia en la implementación 

de nuevas ideal. 

Relación madre-hija 

Una de las relaciones más 

complejas y difíciles de 

entender es la relación entre 

madres e hijas. 

Relación suegro-yerno 

El primero es quien da empleo al segundo.  

En muchas ocasiones ellos logran 

sacar adelante las empresas y 

pueden ser para sus suegros la única 

opción de continuidad en el negocio. 

Relación tío-sobrino 

Suelen ser más complicadas 

y conflictivas que las 

operadas por hermanos. 



 

 

 

 

 

Familia en unión libre: la pareja 

no está casada. 

Familia ensamblada o 

reconstituida: está compuesta 

por miembros de dos o más 

familias. 

Muestran la  estructura de 

una familia, así como las 

relaciones que existen 

entre los miembros. 

Ayuda a comprender 

tanto la historia como la 

dinámica familiar. 

Para que sirve  

Parejas  

La relación de matrimonio 

se expresa con una línea 

recta que los une. 

 Matrimonio. 

 Separación. 

 Divorcio. 

 Parejas no casadas. 

Matrimonios 

múltiples. 

Se señala con una línea 

diagonal. 

Se colocan dos líneas paralelas 

diagonales sobre la recta que 

representa al matrimonio. 

Se señala con una línea en vez de ser 

continua es segmentada y se puede 

colocar el año precedido de una “c”. 

Se colocan de izquierda a derecha del 

más antiguo hasta el más reciente. 

Hijos  

¿Cuál es su unión? 

Se unen a los padres a 

través de las líneas 

continuas y se colocan 

debajo de éstos. 

 

¿Dónde se colocan? 

 
Abajo ya que ellos son 

miembros de una 

generación menor. 

 

Hay quienes señalan un hijo 

en camino, o embarazo, por 

medio de un triángulo. 

 

Hijos que fallecen al nacer, se 

representa con un pequeño 

círculo o cuadrado. 

 

Si el hijo es adoptado se le une 

a los padres a través de una 

línea punteada. 

Relación entre hermanos  

Los hermanos crecen bajo una 

misma educación y valore, lo 

que hace que tengan una 

perspectiva similar de la vida. 

Relación entre cónyuges  

Hay dos tipos de 

asociaciones entre esposos 

en las empresas familiares. 

1. Líder empresarial con 

un cónyuge de apoyo. 

2. Socios empresariales. 

Relación de tres: triángulos de 

Bowen 

Es el sistema de relaciones más 

pequeño de carácter estable, y 

puede tolerar mucho más tensión 

porque implica tres relaciones. 

El orden de nacimiento 

 El hermano mayor. 

 El segundo hijo.  

 El tercer hijo. 

 El cuarto hijo. 

 

 

Síndrome del hermano menor  

Fueron criados con 

sistemas de valores 

diferentes. 

¿Por qué se presenta? 

https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/do

cs/files/asignatura/ad573da83d2178a3db635f2c0

632eb1f.pdf 

 

https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/files/asignatura/ad573da83d2178a3db635f2c0632eb1f.pdf
https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/files/asignatura/ad573da83d2178a3db635f2c0632eb1f.pdf
https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/files/asignatura/ad573da83d2178a3db635f2c0632eb1f.pdf

