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PROFESIONALIZACIÓN
DE LAS EMPRESAS
FAMILIARES

Las empresas familiares suelen tener
una visión menos economicista que las
organizaciones no familiares, por lo que
suelen plantearse objetivos no
económicos con más interés.

HACIA LA
PROFESIONALIZACIÓN
DE LA EMPRESA
FAMILIAR

Para comprender esta idea podemos
auxiliarnos del modelo de articulación

dinámica de la empresa familiar, que se
deriva del modelo de equilibrio entre

empresa y familia, representado por un
barco en navegación

MODELO DE
ARTICULACIÓN DINÁMICA
DE LA EMPRESA FAMILIAR

El clima organizacional se define como
la manera en la cual las personas
perciben e interpretan el medio
circundante (James y James, 1989).

EL CLIMA
ORGANIZACIONAL
COMO ELEMENTO DE
ARMONÍA

Los ejercicios de planeación
estratégica suelen dar claridad al

rumbo que las organizaciones deben
seguir para obtener resultados

satisfactorios en el largo plazo.

LA PLANEACIÓN
ESTRATÉGICA EN LA
EMPRESA FAMILIAR
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