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La definición fácil del 

concepto mantiene que 

las empresas familiares 

son compañías creadas 

y gestionadas por una 

sola familia. 

Características 

Una de las formas de clasificar 

a las empresas familiares es 

en función del número de 

familias y de generaciones que 

las operan y controlan. 

Las empresas familiares 

debido a su enorme 

peso específico en el 

PIB y en el empleo de 

cualquier economía. 

Se trabaja con 

ilusión y 

dedicación, 

aunque por lo 

general con 

desorden. 

-La capacidad de voto 

mayoritaria debe residir 

en los miembros de la 

familia que fundaron la 

compañía o en los que los 

sucedieron. 

-Al menos un pariente 

debe participar en la 

gestión o gobierno de la 

compañía. 

 Transmisión de los valores y 

la cultura familiar al entorno 

laboral. 

 Cercanía con el cliente y 

flexibilidad. 

 Dificultad para conseguir 

financiación. 

 Alta aversión al riesgo porque 

su propio patrimonio está en 

juego. 

 La propiedad es 

compartida por varias 

familias.        

 Su dinámica suele ser 

más compleja y 

requiere de mayor 

claridad, para así 

reducir su potencial 

de conflicto. 

 

 Es aquella en la que 

trabajan dos o más 

generaciones 

simultáneamente. 

 Puede visualizarse 

como la unión de tres 

subsistemas: la 

generación mayor, la 

generación menor y la 

empresa. 

Son estables, tienen 

su rumbo bien 

definido y la 

participación de la 

familia está bien 

reglamentada. 

Han logrado ser 

exitosas al vencer 

la alta probabilidad 

de desaparición en 

los primeros años 

de vida.  

Las empresas 

muestran 

patrones 

particulares 

en función de 

su nivel de 

desarrollo. 

 Las empresas familiares generan anualmente entre 70 y 90% 

del producto interno bruto mundial. 

 Nueve de cada 10 empresas mexicanas son creadas por 

familiares. 

 En México, las micro, pequeña y mediana empresa creada por 

familia, es el principal motor de generación de empleo en el 

país. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NATURALEZA DE 

LA EMPRESA 

FAMILIAR 

¿Qué es una 

empresa 

familiar? 

Fortalezas 

Tipos de 

Empresa 

Familiar. 

Importancia 

en la 

economía 

actual. 

Evolución 

de una 

empresa 

familiar 

Consolidación. 

Debilidades 

Multifamiliar Intergeneracional 

Desarrollo 

Empresa 

familiar 

emergente 

Últimos 

datos 

estadísticos 
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