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ORGANOS DE GOBIERNO

las exigencias de un
mMarco Juridico son
lamados 6rganos de
gobierno, exislen diversas
modalidades que son
cbamibemad ullizadas para consiituir
sociedades, sin embargo,
las empresas familiares
se crean bajo un régimen
de sociedad anonima.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION O
CONSEJO CONSULTIVO

Se encarga de defender las
posiciones e infereses de los
accionislas, los cuales se
oblienen en las asambleas y en
las cuales se incluye la vigilancia
de la marcha de organizacion.
Eslos También dan una nueva
vision al empresario y pueden
alerfarlo de lo equivocado.

CONSEJO DE
ADMINISTRACION

EL CONSEJO FAMILIAR

Es el 6rgano de gobierno de
la Familia empresaria y el
consejo de adminislracion

lo es de la empresa
familiar, esle debe ser ¢l
impulsor del prafocolo
familiar, el gobiernoTiene la
obligacion de esfar
aclualizando dicho
pralocolo.

LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS

Es el insirumenilo supremo de
gobierno de una empresa y
consliuye un foro en el cual los
propielarios abordan diversos
Temas para fijar posiciones
respeclo a la empresa que
poseen, la visién, valores y los
infereses de los accionislas
suelen ser de miembros de una
misma familia.

OPERACION DE LOS CONSEJOS DE
ADMINISTRACION O CONSULTIVOS

los consejos dependeran de cierlas
caraclerislicas sobre fodo de la
magnilud de la organizacion.
Pueden ser de cinco a ocho ya que
se requiere de un namero impar
con el objelivo de crear una
mayoria. Debe exislir mayor nimero
de exlernos que de infernos con el
objeflivo de Tener una mayor
formalidad en las reuniones y asi
poder incorporar nuevas ideas.

i

EL PROTOCOLO FAMILIAR (MANUAL
DE CCOMPROMISO DE FAMILIA

Uno de sus objelivos es aclarar el
panorama de la empresa a cada
uno de los miembros de la familia.
El profocolo familiar debe
redaclarse de acuerdo a los
infereses Yy deseos de la familia y
la empresa, la redaccion eslara a
cargo del consejo familiar y es
imporfanle que Todos logren
compromelerse con la asamblea
del profocolo familiar




