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LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE

PATRONES Y TRABAJADORES

AGUINALDO Y OTRAS
PRESTACIONES

El articulo 87
de la LFT

.

Es un derecho que tienen

todos los trabajadores.

f

El aguinaldo puede ser
superior a 15 dias.

< Las otras S
prestaciones <

. .

La prima vacacional.

El pago de tiempo
extraordinario.
Vacaciones.

La prima de antigliedad.

El reparto de
debera efectuarse dentro de
PTU los sesenta dias siguientes a
la fecha en
pagarse el impuesto anual.

utilidades -~ -

que deba

El articulo 123
de la LFT < q

A

Establece la forma del
reparto de las utilidades

partes iguales:

ue se dividirdA en dos

Pagar a los trabajadores los

Se repartird por igual entre
todos los trabaiadores.

Se repartird en proporcién al monto
de los salarios devengados por el

trabajo prestado durante el afo.

Si se viola a

salarios e indemnizaciones.

El articulo 132
de la LFT.

f‘
OBLIGACIONES
DE LOS <
PATRONES
-

OBLIGACIONES C

Las anteriores obligaciones
son las que tiene el patron
hacia el trabajador y hacia la
empresa o establecimiento.

cumplirlas o] a
transgredir alguna de
ellas es motivo de

-
Proporcionar capacitacion y
adiestramiento a sus
trabaiadores.

-

|

Cumplir las disposiciones
de las normas de trabajo
aue les sean anlicables. _

DE LOS
TRABAJADORES

El articulo 134
de la LFT.

\>)

Observar buenas

Integrar los organismos
gue establece esta Ley.

costumbres ~
durante el servicio.

someterlas a
procesos ante los
tribunales laborales
competentes.

PROHIBICONES A LOS
TRBAJADORES



- Solo los trabajadores de planta
La prima de Es el transcurso del El articulo : <4 tienen Consiste derecho a una = Terminaci
antigiedad tiempo que el trabajador 162 de la Consiste ¥ prima de antigiiedad. - AGara: elr mmamgn
presta sus servicios en su LFT en: e < co eCt'Yf"‘ €
(LFT, Art. 162) la relacién de
fuente laboral g L . -
Consistir4 en el importe de g trabajo.
{| doce dias de salario, por
cada afio de servicios.
~
r ~ ;
-~ Las normas que se Los trabajadores
QUE PERSONAS SE - Las empresas que Las empresas de El articulo fijan a los trabajadores domésticos no
ENCUNTRAN El articulo ) no estan obligadas a < nueva creacion, 4 127dela a participar en el participaran en el
EXCEPTUADAS DEIA = < 126dela pagar utilidades a durante el primer afio LET FEPEN €D MHliEEetEe i reparto de utilidades.
PARTICION DE LAS LFT sus trabajadores. de funcionamiento. S0 (23 SUEN S
UTILIDADES. ~
g 8
r
< Negarse a aceptar trabajadores
- por razén de edad o de su sexo. — :
Prohibiciones que si se llegan a
PROHIBIICONES El articulo > ejecutar, también son motivo de
ALOS 133 de la dirimirse ante los Tribunales laborales.
PATRONES LFT < Hacer propaganda politica o
religiosa dentro del establecimiento.
8
f
Faltar al trabajo sin causa
< justificada o sin permiso del patrén.
El articulo Queda prohibido Suspender las labores sin
135 de la alos autorizacion del patron.
LFT trabaiadores:

-

Presentarse al trabajo en estado
< de embriaguez.
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