S

Nombre del Alumno: Monica Isabel Morales Toledo

Mi Universidad

Nombre del tema: los derechos y obligaciones de los trabajadores y patrones
Parcial:2

Nombre de la Materia: relaciones laborales

Nombre del profesor: Ménica Elizabeth Culebro Gémez

Nombre de la Licenciatura: administracion y estrategias de negocios

Cuatrimestre: 4



L0S{DERECHOS
\
0BLIGACIONES .

DHUOS
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— AGUINALDO

PRIMA DE
ANTIGUEDAD

PARTICIPACION
DE LOS
TRABAJADORES —
EN LAS
UTILIDADES DE

LA EMPRESA.

OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES
DE LOS
PATRONES Y LOS
TRABAJADORES

~—

El aguinaldo es un
apoyo para os
galos que Tienen——»
nuevamente los
Trabajadores

la prima de
anfigiledad se genera

por elTranscurso de ——» ley federal de

Tiempo que Tiene el
Trabajador laborando
en una empresa

las ganancias de la
empresa no serian

posible sinla ———

colaboracion de casa
uno de los
Trabajadores.

[ Tano los Trabajadores con

palrones Tienen obligaciones
y prohibiciones por esos
molivos fue necesario
formarse en la ley federal
deTrabgo.

diciembre con——

Se hace en ol
mes de

De acuerdo al

arficulo 87 dela
ley federalrabgjo

molivo de las
' debe pagarse de
FISSTéj je la siguiente
avida manera:

De acuerdo con el
arficulo 162 de la

Trabajo y la prima
de anfigliedad
consisle:

Para delerminar el porceniaje
correspondienle a esle
derecho exisle una comision
nacional quienes se encargan
de hacer invesligaciones para
conocer las condiciones
generales de la economia
nacional.

R

Se conocerdn y realizaran
si un Trabajador se rehisa a
cumplir con las
indicaciones del palrén y
esle podra rescindir de sus
labores por incumplimienio.

Que solo los Trabagjadores
de la planfaTienen derecho
a una prima de anfigiiedad,
consislira en elimporfe de
12 dias de salario por cada

ano de servicio

El pago minimo del aguinaldo es de 45 dias, si el
Trabajador no ha logrado el afio Tendra derecho a que
le pague la parfe proporcional, el aguinaldo puede

ser superior a 15 dias segun lo esfablecido con el
coniralo, elTiempo que Tiene que Tener el Trabajador
para reclamar el aguinaldo desde un ario

Dicha prima se pagara a los
Trabajadores que separen
volunfariamente de su empled,
También a los que separen por causa
Justificada a los Trabajadores que
sufrren incapacidad fisica o mental o
una ferminacion colecliva de la
relacion de Trabgjo, elc.

El arficulo 123 de la ley federal del
Trabajo eslablece que se dividiran
en dos porciones. La primera se
repariir por igual enlre los
Trabajadores Y la segunda se
reparlira enlre las proporciones al
monfo de los salarios de acuerdo al
Trabagjo realizado duranie el afo

Si el palrén obliga a su empleado a
realizar aclividades que esfan
prohibidas y el Trabajador se niega a
cumplirlas el palrén no podra
rescindirlo de su fuenle laboral,

hechos y consecuencias.

—



