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DIRECCION Y LIDERAZGO   

  

MAPA CONCEPTUAL 



Liderazgo y sus 

antecedentes  

Generalidades de 

Liderazgo 
Antecedentes de 

Liderazgo 

De la historia el dirigir seres 

humanos ha sido una actividad 

clave para el aseguramiento de 

todo tipo de resultados en lo 

que intervienen la voluntad del 

hombre. 

Permitir que los 

miembros pierdan 

su libertad 

Que el liderazgo se 

torna en la habilidad 

más importante de 

un jefe dentro de un 

grupo humano 

Existido a lo lardo de 

los tiempos, la raza 

humana necesita 

lideres por instinto   

Tres estilos 

diferentes de 

liderazgo  

Autocrático: 

El líder 

manda 

solamente 

he impide 

participación  

Democrático: 

El líder 

fomentaba la 

participación 

en la toma de 

decisiones  

Luises faire: 

El líder adopta 

un pasivo no 

tomando de 

ciciones ni 

dando 

iniciativa  

 Liderazgo ha existido por miles 

de años, a pesar de esto hasta el 

día de hoy no contamos con una 

sola definición en la que todos 

podamos estar de acuerdo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

A LO LARGO  

LO   SIN   

AH 

Se estudiaron  

Y son:  

EL 



Teorías de 

Liderazgo 
Liderazgo y ética 

profesional 

Liderazgo y sus 

antecedentes  

 líder es tener ascendiente 

en un grupo humano, 

poder de convocatoria 

hay en cambio otros que 

poco a poco van 

desarrollando esta cualidad 

por los avatares de la vida 

 el líder es nato cuando posee 

de siempre esa característica 

de hacerse escuchar y dirigir 

con acierto a un grupo humano 

 Más saltantes de un líder son ser innovador, 

creativo y visionario y en eso se diferencia del 

director o administrador 

 r. El líder es capaz de coordinar, 

motivar y dirigir a un grupo hasta 

llevarle a la consecución de sus 

objetivos 

etica Ética profesional  

 liderazgo 

 la ética es la 

reflexión racional 

sobre qué se 

entiende por 

conducta buena y 

en qué se 

fundamentan los 

denominados 

juicios morales 

 es un conjunto 

de habilidades 

que hacen que 

una persona sea 

apta para 

ejercer tareas 

como líder 

  Conjunto de 

normas y valores 

morales que los 

profesionales de un 

determinado 

sector deben 

respetar durante el 

ejercicio de su 

profesión. 
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HAY DOS TIPOS  

LAS CUALIDADES  
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