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éxito que conlleva
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control de las acciones de
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acerca de la calidad de sus
vinculos de amistad y
cooperacién con un amigo o
_ conelresto
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* Las metas y objetivos que tiene

cada persona ya sea en su vida o
trabajo son determinantes para
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Locke supone que cada
empleado debera contar con
un grado de conocimiento y

habilidade para su desempenio.
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“=se debe de contarconuna
fijacidon de objetivos claros
para el aumento de
gue sea aun mayor la
motivacion de los
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