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UNIDAD II 

EL LIDERAZGO Y SUS 

ANTECEDENTES 

GENERALIDADES 

DE LIDERAZGO 

seres humanos ha sido 

una actividad clave 

aseguramiento de todo tipo 

de resultados en lo que 

intervienen la voluntad del 

hombre 

Liderazgo es un proceso 

de influencia en las 

personas para lograr las 

metas deseadas. 

Líder ha de convencer 

y conmover 

ANTECEDENTES 

DE LIDERAZGO 

Liderazgo ha existido por 

miles de años 

Muchas 

definiciones de 

liderazgo 

Puede deberse a que el 

liderazgo se encuentra 

constantemente en 

evolución  

Depende de la percepción 

que cada persona tiene de 

él. 

TEORIAS DE 

LIDERAZGO 

Diseñado varias 

y son 

Teoría de los 

rasgos 

Teorías del 

comportamiento 

Las teorías 

contingentes 

Inteligencia, 

personalidad y 

capacidades de 

diverso tipo 

Comportamientos de 

líder 

Diversidad de estilos 

de liderazgo según la 

situación 

ETICA  

ética es la teoría o ciencia del 

comportamiento moral de los 

hombres en sociedad 

Ética profesional 

Conjunto de principios que 

deben regir el comportamiento 

moral de un profesional 

Legítimo ejercer una profesión, 

pero no se puede actuar al 

margen de unos valores o 

principios morales 

Dirigir 

Para el 

El 

El 

El 

Existen 

Esto 

Y 

Se han 

Son 

La 

La 

Es el 

Es  
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