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Nombre def
MUmno

is Fernando Calvo
Jimenez.

Nombre del
docente:

ardo Garduno Ortega.
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Materia:

reccién y Liderazgo




Hace avanzar a las personas hacia los sueiios que el
tiene o los sueiios del grupo.

Lider visionario

Positivismo.

-

Es aquel que desarrolla las habilidades individuales y en
equipo de un grupo.

Lider coach

Capaz de transmitir

conocimiento.

Aquel que facilita la realizacion de actividades. Este a su
vez se encarga de resolver conflictos dentro del grupo.
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Este lider toma en consideraciéon la opinion de cada
grupo, da oportunidad y participacién.

Empatia.
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Iy Pone el ejemplo en cada cosa que se hace. Este tipo de ~
—— M | lider enseila a través de la practica y promueve el
ﬂ | desarrollo de actividades. .
Lider ejemplarizante.
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Capaz de transmitir
- | conocimiento.
o .
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) | No toma en cuenta la opinion de los demas. Solo se
realizan las actividades tal cual las dice.
Lider autoritario.
Coercitivo.
Tipos de - -
liderazgo. . i > Se dice que es ese lider que no es reconocido como tal
" — l t l con un titulo pero que representa ese “rol” a la
< s L. perfeccion. .
Lider natural ) ' A :
: .ﬂ .| Personas que ejercen un tipo de liderazgo muy > -

apreciado por el grupo y mas que aceptado.

: Su objetivo y sus premisas son transformar, innovar y
motivar al equipo, y de ahi, crecer.

Liderazgo —
transformacional ' N3 p ’ . & ™

Motivadores. »

Es aquel que cumple a rajatabla las normas de la
empresa por encima de lo que es mas conveniente para
el grupo o lo que cada uno necesita para poder llegar a

> o ) los obietivos
Lider burocratico AW - sewwrTeey

Apegado a las politicas de la
empresa u organizacion.

Son liderazgos basados en construir en positivo todo lo
que puede afectar al grupo, al trabajo y al desarrollo de
las labores.

Liderazgo “de la curva”

Se basa enla “curva de la
felicidad”.

Consiste en la habilidad o proceso por medio del cual el
lider de la empresa es capaz de influir en los demas para
poder conseguir los objetivos y satisfacer las
El liderazgo necesidades de la empresa.

empresarial.

Lider influyente.

El lider autocratico se gobierna a si mismo, de manera
que el poder ilimitado se concentra en manos de una
sola persona, el lider competente ante los trabajadores
que deben obedecer sin expresar opinién ya que no
tienen capacidad para tomar decisiones.

Lider autocratico.

Solo importan sus
deciciones.



