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2.3 TEORIAS DE LIDERAZGO

¿que es el liderazgo?

es una sensación producida por el reflejo de la luz en la materia y 

transmitida por el ojo al cerebro.

TEORIA DE LOS RASGOS:

inteligencia las características físicas o

intelectuales

personalidad

TEORIAS DEL 

COMPORTAMIENTO: 

º Estudios de la Universidad 

de Michigan

Base a que:

Surgen de 1940 a 1950

1950 a 1960

enseñar a los administradores

comportamientos de líder

provienen de las 

Universidades de Ohio, 

Michigan y

Texas. 

Se nota dos tipos de 

comportamiento en

los líderes

en 1947

Estudios de la Universidad 

de Ohio

LAS TEORIAS 

CONTINGENTES: 

MORADO. 

VERDE

dos facetas en el

comportamiento 

del líder

aprender, entender, razonar, tomar 

decisiones y formarse una idea 

determinada de la realidad

Características físicas: 

información que explique 

su singularidad

rasgos y cualidades que configuran 

la manera de ser de una persona y 

la diferencian de las demás.

1º El modelo de Fiedler en 

1967: 

-Comunicar, donde 

el líder decide que, 

como y donde se 

realizarán las 

tareas.

2º El modelo de Evans y House:

Propugna que el estilo 

del líder vaya de la mano 

con la situación, 

adecuándose a ésta

-Vender, donde el líder 

define las tareas y 

convence al grupo

e define la Teoría de la Ruta-

Objetivo

3º El modelo de Hersey y 

Blanchard de la teoría situacional.

r se señalan 4 comportamientos 

asociados a 4 conductas:

Características 

intelectuales: humildad intelectu-

al, entereza, empatía, autonomía, 

integridad, perseverancia, 

confianza e imparcialidad.

los que lo hacen por sus

subordinados.

los que se preocupan por el 

trabajo a realizar

-Participar, donde 

el líder y los 

subordinados 

comparten 

decisiones

-Delegar, el líder se 

torna innecesario 

porque todo lo 

delega.



2.3 TEORIAS DE LIDERAZGO

¿que es el liderazgo?

es un conjunto de habilidades que sirven para influenciar en la manera de 

pensar o de actuar de otras personas

DIVERSAS TEORIAS SOBRE 

LIDERAZGO:

El liderazgo puede ser una

propiedad 

El liderazgo puede 

ser un proceso 

ULTIMAS TEORIAS 

SOBRE LIDERAZGO:

el liderazgo transaccional el liderazgo 

transformacional

se basa en las buenas 

relaciones

es eminentemente partidario 

del cambio de las 

aspiraciones, ideales,

motivaciones y valores de los 

subordinados

usa el 

feedback 

positivo

y negativo o 

reprimenda

(comportamiento, 

personalidad) 
(esfuerzo para 

influenciar a los

demás).


