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Tipo de
liderazgo

Liderazgo
natural

Liderazgo

transformacional __

Liderazgo
burocratico

Liderazgo
“dela

curva”

—

—_—

Representa ese “rol” a la perfeccion.
Tanto es asi, que nadie lo cuestiona, sino Lideran

de una manera muy apreciada por

que se toman sus recomendaciones y  — el grupo y mas que aceptado.

guias como algo que hay que cumplir.

Es el liderazgo mds completo y los lideres que
actian bajo este esquema son los Ilamados
“auténticos lideres”, ya que trabajan desde su
auténtico poder de motivacién e inspiracion

Cumple a rajatabla las normas de la empresa por
encima de lo que es mas conveniente para el
grupo o lo que cada uno necesita para poder
llegar a los objetivos marcados.

Son liderazgos basados en construir en positivo todo lo
gue puede afectar al grupo, al trabajo y al desarrollo de
las labores.

Su objetivo y sus premisas son transformar, innovar y
motivar al equipo. Son realmente muy valorados vy
buscados para ocupar puestos de responsabilidad en las
organizaciones.

Si todo funciona bien y todo el entorno es
satisfactorio es lo mas parecido a la felicidad que
podemos encontrar en el trabajo, y la felicidad
siempre se relaciona con una curva. De ahi, el nombre
del liderazgo de la curva.




Tipo de
liderazgo

e

El liderazgo
empresarial

_

Consiste en la habilidad o proceso
por medio del cual el lider de la
empresa es capaz de influir en los
demas para poder conseguir los

Buena capacidad de comunicacién, Buena capacidad de
motivacién del equipo, Carisma, Entusiasmo, Capacidad de
resolucidn, Organizacion y capacidad para gestionar los
recursos, Vision de futuro, Capacidad de negociacion,

objetivos y
necesidades de la empresa.

El lider
autocratico

El liderazgo
democratico

El liderazgo
laissez faire

satisfacer las

Es el que asume la responsabilidad
en la toma de decisiones, es el que
inicia y dirige las acciones ademas
de controlar al trabajador.

Es aquel que fomenta
la participacion de la
comunidad.

Es un liderazgo mas liberal en que el
lider tiene un papel pasivo y son los
trabajadores los que tienen un
mayor poder de decisién

Creatividad, Disciplina, Escucha activa, Honestidad,
Estrategia, Capacidad para tomar decisiones, Buena imagen

El lider autocratico se gobierna a si mismo, de manera que el
poder ilimitado se concentra en manos de una sola persona

Los trabajadores forman parte de las decisiones de la
empresa, pueden opinar, no se limitan solo a recibir drdenes,
y de hecho se alienta su participacidn.



Tipo de
liderazgo —

El lider
paternalista

El liderazgo —

carismatico

El liderazgo
lateral

El liderazgo
situacional

_

—_—

Tiene confianza en sus empleados. Su
labor es que los trabajadores ofrezcan
mejores resultados, que trabajen mejory
mas, por lo que los motiva, incentiva y les
ofrece recompensas por lograr objetivos.

El lider carismatico es aquel que Este lider puede dar muy buenos
tiene la capacidad de generar resultados a la empresa, asi como
entusiasmo en los trabajadores, _J cambiosy resultados en la empresa
destaca por su capacidad de ya que es capaz de hacer que los
seduccién y admiracion. trabajadores den lo maximo de si.

Es aquel que se basa en la

capacidad para influir en Se trata de que cualquier persona
personas de un mismo nivel puede dirigir sin tener que ser el jefe.
para conseguir objetivos

comunes.

Es un modelo de liderazgo mediante el
gue el lider adopta diferentes tipos de
liderazgo en funcién de la situacién y nivel
de desarrollo de los empleados

El comportamiento del lider se adapta al equipo de trabajo
para conseguir los mejores resultados.



