
  

Nombre de alumno: Karla Judith 

Escobar Rodríguez  

 

Nombre del profesor: Gerardo 

Garduño  

 

Nombre del trabajo: Cuadro sinóptico 

 

Materia: Dirección y liderazgo  

 

Grado: 7° Cuatrimestre  

 

Grupo: “A” 
 

Comitán de Domínguez Chiapas a 28 de Octubre de 2021 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

LIDER 

TRANSFORMACIONAL 

T

I

P

O

S 

 

D

E  

 

L

I

D

E

R

A

Z

G

O 

LIDER 

NATURAL 

LIIDERAZGO 

PATERNALISTA    

LIDERAZGO 

LAISSEZ FAIRE   

Persona que está 
dotada de esa 
cualidad 

El tipo de liderazgo es 

muy apreciado por los 

demás 

Trabajan con poder 

de la motivación    

Motiva y premia y 

siempre ve por el 

bien de los demás      

Considera a sus empleados 

como sus hijos, es amable, 

atento y servicial 

Se caracteriza por 

la democracia    

Dirige una rigidez 

absoluta   

Se basas en la 

curva de la felicidad  

Es un liderazgo 

más liberal 
Hace y deja hacer     

Promueve el 

entusiasmo   

EL líder que tiene la capacidad de 
influir a personas de un mismo nivel 

Sus características son, carisma, 

entusiasmo, visión a futuro, 

creatividad, disciplina, estrategia 

Auténticos  

lideres  

LIDER 

BUROCRATICO 

Sigue la 
política de la 
empresa  

LIDERAZGO 

DE LA CURVA 

LIDERAZGO 

EMPRESASRIAL 

Se basas en la 

capacidad de influir 

en las personas  

LIDERAZGO 

AUTOCRATICO 

El líder asume toda 

la responsabilidad y 

todo se centra en él   

Sus características son, 

responsabilidad, seguridad, 

experiencia dentro de la empresa 

LIDERAZGO 

DEMOCRATICO 

El líder toma en 

consideración la 

opinión de los demás   

LIIDERAZGO 

CARISMATICO    

LIIDERAZGO 

CARISMATICO    

LIIDERAZGO 

VISIONARIO    

LIIDERAZGO 

COACH   

LIIDERAZGO 

CONCILIADOR    

LIIDERAZGO 

EJEMPLARIZANTE   

Hace avanzar a las personas hacia 
los sueños que él tiene, a los de grupo 

Su característica 

principal es el positivismo   

Es aquel que desarrolla las habilidades 
individuales y  en equipo en un grupo 

Se caracteriza por transmitir 
conocimiento 

Es aquel que facilita la realización de 
actividades y que resuelve conflictos 
dentro del grupo  

Se caracteriza por ser 
muy empático   

Pone el ejemplo en cada 
cosa que hace   

Se caracteriza por ser un 
modelo practico    



REFERENCIAS 

 

Goleman, D. (2011). Liderazgo el poder de la inteligencia emocional . B.S.A. 

Sureste, U. d. (s.f.). Direccion y liderazgo.  

 

 

 

 

  


