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PRINCIPIO DE BENEFICENCIA Expresa de manera positiva la actitud y la obligacion de hacer el bien al otro
PRINCIPIO DE NO MALEFICENCIA Por el que se prohibe hacer el mal a otro ser humano
PRINCIPIO DE AUTONOMIA.: Respeto por las personas

PRINCIPIO DE JUSTICIA Este principio se sustenta en la obligacion ética de dar a cada una de las personas lo
gue verdaderamente necesita o corresponde, en consecuencia con lo que se considera correcto y apropiado.
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BIOETICA DEL TRABAJO

Herramienta técnica que surge por las exigencias originadas en el desarrollo
tecnoldgico, cientifico y de la misma relacion seguridad social-trabajo para ponerse al
dia atendiendo las necesidades reales del pais .

BASADA EN

Recoleccion

Almacenamiento

Analisis

Utilizacion de informacion sobre personas concretas. #

OBJETIVOS

ejercer la profesion de acuerdo con los principios cientificos

Asesorar alas partes afectadas

Mantener la confidencialidad de la informacion personal y empresarial

Evitar circunstancias en las que pueda verse comprometido su juicio profesional
Prestar servicios exclusivamente en su ambito de competencia.
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busca promover el cambio social, |a resolucion de problemas en
las relaciones humanas y el fortalecimiento y la liberacion de las
personas para incrementar el bienestar.

Intervienen los principios de Derechos Humanos y Justicia Social.
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ARTICULOS

Articulo 2: aplicara el conocimiento cientifico,
técnico y humanistico vigente y auxiliares de
diagnéstico y tratamiento, quitando de su
practica aquellos que pongan en riesgo
Innecesario al paciente.

Articulo 8: Defendera la vida, la salud, la
economia, los intereses y la dignidad de la
persona, vedando los procedimientos,
operaciones o tratamientos innecesarios,
controvertidos o no autorizados.

Articulo 9: informard al paciente, a sus
familiares o al tutor, de forma oportuna sobre el
diagnostico, tratamiento y pronostico. De forma
prudente y respetando la calidad humana.

il

Articulo 22: A peticidon del paciente, su
representante legal o de una autoridad judicial
entregara un resumen clinico del caso, cuando
se requiera.

Articulo 32: se enfatizara que el médico es un
profesional de la ciencia y conciencia, que no
puede ser reducido a un instrumento de la
voluntad del paciente, ya que igual a éste, es

una persona libre y responsable.
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INFORMACION SOBRE SEGURIDAD Y SALUD

Los profesionales de la salud ocupacional deben

~ contribuir a informar a los trabajadores sobre los
riesgos ocupacionales a los que estan expuestos de
una manera objetiva y comprensible, sin ocultar
ningun hecho y destacando las medidas de
prevencion.
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Seguridad social

La Organizacion Internacional de Trabajo la define
como la proteccion que la sociedad proporciona a sus
miembros, mediante una serie de medidas publicas,
contra las privaciones economicas y sociales
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Reforma del articulo 1° constitucional

En los Estados Unidos Mexicanos todas las
personas gozardn de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucion y en los
tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las garantias
para su proteccion, cuyo ejercicio no podrad
restringirse ni suspenderse, salvo en los casos
y bajo las condiciones que esta Constitucion

U D establece.”
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e {Quién tiene a cargo la
seguridad social?

* El Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS).

* Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del

ISSSTE Estado (ISSSTE).
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Bioética aplicada a
medicina del @
trabajo

La bioética aporta
métodos
prospectivos,
sistematicos, globales
y asi evitar que el
trabajo se
deshumanice.
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BIOETICA EN POLITICAS DE =

TRABAJO fie o
A/

Humanos y Interviene en
Justicia Social son los puntos en

&

La bioética busca
promover el cambio
social, laresolucion
de problemas en las

relaciones humanas y
el fortalecimiento y la
liberacion de las

fundamentales los que las
personas parall paralograr sus personas
incrementar e objetivos. interactian con
bienestar. su entorno.
—

UNIVERSIDAD DE| SURESTE

e
UDS ¢
€ "
A,

UNIVERSIDAD DEL SURESTE s




OBJETIVOS PRINCIPALES BIOETICA EN
POLITICAS DE TRABAJO

* Promover transformaciones en el sistema
productivo, basados en la fuerza colectiva

* Trato digno del trabajador

« Condiciones optimas para los trabajadores

 Buenas relaciones entre el trabajador-
empleador

 Promover un ambiente de trabajo
agradable
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Bioética del trabajo en México I@

Se encargara de:

* Asegurarse que comportamiento ideal de los profesionales de la
salud debe seguir sustentado en las normas morales y de trato
social.

 Remarcar los principios elementales de la practica medica en la
bioetica:

BENEFICENCIA, NO MALEFICENCIA, AUTONOMIA, EQUIDAD,
JUSTICIA'Y RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA.
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Retiro, cesantia en edad Avanzaday
Vejez

Invalidezy Vida

Guarderias y Prestaciones Sociales VP AEMOAO OFL SESTE
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Los principales fondos que integran al ISSSTE y que permiten
cubrir los seguros, prestaciones y servicios previstos por la
Ley del ISSSTE




¢Como nace la Seguridad Social?

El 19 de enero de 1943 se emitio la Ley del Seguro Social, creandose asi el Instituto Mexicano del
Seguro Social, con la finalidad garantizar el derecho humano a la salud, la asistencia médica, la
proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar
individual y colectivo.
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Concepto

La Seguridad Social es un término que se refiere al bienestar de las

y los ciudadanos, integrantes de una comunidad. La seguridad
social se encuentra encaminada a la proteccion y mejoramiento de ‘ ‘
los niveles de bienestar de las personas trabajadoras y sus familias. |
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Reforma Del Articulo 1° Constitucional

El articulo 123 de la Constitucion establece el
derecho humano a la seguridad social.

“En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas
gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta
Constitucion y en los tratados internacionales de los
qgue el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra
restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo
las condiciones que esta Constitucion establece.”
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¢Quien Tiene A Cargo La Seguridad Social?

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). .

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de Im
los Trabajadores del Estado (ISSSTE).
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Beneficios Del Seguro Social

* Riesgos de trabajo (accidente o enfermedad de trabajo).

 Enfermedades y maternidad (atencién médica y pago de
incapacidades).

* |nvalidez (enfermedad general que le impida laboral)

e Vida (muerte del asegurado).

e Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez (pension por edad
y anos cotizados).

* Guarderias y prestaciones sociales.
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