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Marco juridico del sistema de salud

La reglamentacion en materia de salud es muy amplia, continuamente se emiten
modificaciones a la Ley General de Salud, a sus reglamentos, ademas de normas
oficiales, todo lo cual ayuda a clarificar y definir, dentro del Derecho Sanitario, la
prestacion de los servicios de salud.



Aspectos Constitucionales

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Articulo 123.

“Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se promoveran
la creacidon de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la ley.”

INICIATIVA: proyecto Constitucion del primer jefe del Ejercito Constitucionalista

Presentada por : Venustiano carranza forma parte del titulo sexto denominado “del
trabajo y la prevision social”

Ad. SO pm



F.XIV (ley de seguro social)

F.XV (RFSHMAL)

F.XXIX (ley del seguro social)

F.XXXI (ley federal del trabajo)



Fraccion XIV:

Los empresarios seran responsables de los accidentes del trabajo y las enfermedades.
Profesionales de los trabajadores sufridas con motivo o ejerciendo la profesion
trabajando que ejercen.

Fraccion XV:

El patron estara obligado. Observar, de acuerdo con la naturaleza de esa negociacion,
los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las instituciones y establecimientos,
y adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de maquinas en
tormento y material en el trabajo, asi como organizar de tal manera que este.



Fraccion XXIX:
¢Eres de utilidad publica?

La ley de la Seguridad Social y ella comprendera, seguros de
invalidez, de vejez, de vida, de sensacion involuntaria, del trabajo
de enfermedades y de accidentes de servicios de guarderia
cualquier otro encaminando a la proteccion y bienestar de los
trabajadores, campesinos no asalariados y otros.

Fraccion XXXI:

Sera competencia exclusiva de las autoridades federales la
aplicacion de las disposiciones en los asuntos relativos en las
obligaciones de los patrones en materia de seguridad e higiene en
los centros de trabajo.



Ley general de la salud

ARTICULO 1o. La presente Ley reglamenta el derecho a la proteccién de la
salud que tiene toda persona en los términos del articulo 40. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece las bases y
modalidades para el acceso a los servicios de salud y la concurrencia de la
Federacion y las entidades federativas en materia de salubridad general.



Articulo 22.- El derecho a |la
proteccion de la salud

Articulo 32. En los términos de esta

Ley, es materia de salubridad general

Articulo 42. Son autoridades
sanitarias




l. El Presidente de la Republica;

Articulo 49. ll. El Consejo de Salubridad General;
Son

autoridades Il. La Secretaria de Salud, y
sanitarias

IV. Los gobiernos de las entidades federativas,
incluyendo el Gobierno del Distrito Federal.



Ley del
Instituto:
seguridad
social y
Serviclos para
[olS
trabajadores
del estado

Art. 45. las dependencias y entidades politicas
deberan:

1 facilitar la realizacién de estudios e investigaciones
sobre accidentes y enfermedades del trabajo.

Il. Proporcionar datos e informes de informes e
investigaciones sobre accidentes y enfermedades del
trabajo

lll. Difundir e implementar, las normas preventivas
de accidentes y enfermedades del trabajo



Articulo 166

Cuando se ponga en peligro la salud de la mujer ,o la del producto, ya sea
durante el estado de gestacion o el de lactancia y sin que fuera perjuicio en su
salario, prestaciones y derechos , no se podra utilizar su trabajo en labores
insalubres , en establecimientos comerciales o de servicio después de las diez
de la noche, asi como en horas extras.



Articulo 481:

La existencia de estados anteriores tales como idiosincrasias ,taras, discrasias , intoxicaciones,
o enfermedades cronicas , no es causa para disminuir el grado de la incapacidad, ni las
prestaciones que correspondan al trabajo .

Articulo 482:

Las consecuencias posteriores de los riesgos de trabajo se tomaran en consideracion para
determinar el grado de la incapacidad




