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INTRODUCCION

El concepto de género, surge a raiz de la interrogante que planteaba el manejo de
las personas hermafroditas en las terapias de reasignacion sexual, ya que el sexo
designado no presentaba concordancia con la morfologia de los érganos genitales,
ni con su adecuacion con el rol sexual. El sexo designado, no necesariamente
concordaba con el sexo cromosémico, de las gonadas, hormonal o fenotipico; no
obstante, socialmente el individuo no permanecia en un rol neutral, sino mas bien
por influencia de la misma sociedad sus roles de género se orientaban hacia lo

masculino o femenino.



DESARROLLO

Se dice que John William Money, psicologo y médico neozelandés especializado en
sexologia, acufia el término de rol de género, el cual excluye el grado de
concordancia que se presenta en relacién con las variables somaticas del sexo.
Para Money el termino de rol de género, se usa para significar todo lo que una
persona dice y hace, indicando a los otros o a si misma el grado en el cual se
reconoce como hombre, mujer o ambivalente (Money, 1955). El rol de género no
excluye al sexo morfolégico, o los genitales y el grado de su adecuacion funcional;
hace inclusion de la sexualidad en su esfera erética, sin restringir a la misma,
evaluandose en relacion a la forma de expresion general, porte y conducta,
preferencias de juegos e intereses recreacionales, temas espontaneos de
conversaciones y comentarios casuales, contenido de ensuefios y fantasias,
evidencia de practicas erGticas y las propias respuestas de la persona en
indagatorias directas. Money afirmaba que el sexo cromosdémico, gonadal, hormonal
y sexo de asignacion pueden ser elementos predictores del rol de género, sin
embargo es el sexo de asignacion el cual se erige como el mejor indicador,
menciona ademas que el rol de género se construye acumulativamente a través de
las experiencias de vida, comparandolo con el idioma nativo del individuo, que una
vez internalizado puede caer en desuso y ser suplantado, pero nunca es totalmente
erradicado, volviéndose tan profundamente arraigado que ni las contradicciones en

el funcionamiento del cuerpo y de su morfologia lo pueden desplazar.

El sexo lo asignan la naturaleza biologica del individuo, el género a su vez lo asigna
el aprendizaje social y la crianza. Stoller, en 1968, escindi6 los dos aspectos en el
titulo mismo de su libro, Sexo y Género. En el prefacio escribid: La palabra sexo en
este trabajo se referira al sexo masculino o femenino y a las partes biologicas
componentes que determinan si se es macho o hembra. Aquellos aspectos de
sexualidad que se han llamado género son ante todo determinados culturalmente;
esto es, aprendidos postnatalmente La identidad de género fue conceptualizada por
Money, como la unidad y persistencia de la individualidad de una persona, que se



percibe como hombre, mujer o ambivalente en mayor o menor grado, especialmente
en lo experimentado como autoconciencia y conducta. La identidad del género es
la experiencia privada del rol del género, y el rol del género es la expresion publica

de la identidad del género.

Al tomar como punto de referencia el sexo de las personas y sus funciones
reproductivas, “cada cultura establece un conjunto de practicas, ideas, discursos y
representaciones sociales que atribuyen caracteristicas especificas a mujeres y
hombres”. La mayoria de las veces los significados que se han construido en torno
a cada sexo son en detrimento de los derechos de las mujeres. La diferencia entre
el género humano ha sido marcada fuertemente, desde el inicio de la vida social,

econdmica y politica.

La equidad significa partir del reconocimiento de que todas las personas somos
iguales en dignidad y derechos y, por tanto, que todas deberian tener garantizadas
las mismas oportunidades para orientar su vida en la forma que ellas mismas
decidan y estar a salvo de privaciones graves. La equidad de género consiste en
garantizar condiciones de igualdad en derechos y oportunidades, para que hombres
y mujeres se desarrollen plenamente. La equidad de género es la capacidad de ser
equitativo, justo y correcto en el trato de mujeres y hombres segun sus necesidades
respectivas. La equidad de género se refiere a la justicia necesaria para ofrecer el
acceso y el control de recursos a mujeres y hombres por parte del gobierno, de las
instituciones educativas y de la sociedad en su conjunto. Reconocer la igualdad en
derechos implica dos condiciones: la igualdad de oportunidades y la creacion de
condiciones para que esas oportunidades puedan aprovecharse por igual. La
igualdad de oportunidades de hombres y mujeres no siempre se cumple en la
realidad cotidiana; el principio de igualdad entra en contradiccion con las creencias
sobre lo que debe ser un var6n o una mujer, con practicas muy concretas de
exclusion hacia unos y otras, con formas de ejercer el poder, con usos y costumbres
de cada cultura. Todo ello afecta de manera directa, y con frecuencia
desequilibrada, el ejercicio de derechos y la satisfaccion de necesidades,

especialmente de las mujeres.



CONCLUSION

Es necesario evitar las posturas extremas que exigen la supremacia femenina
revanchista sobre lo masculino, en un juego dialéctico donde la derrota de un sexo
es la victoria de su opuesto, instaladas en la comodidad de abusos y privilegios
masculinos injustificados, muchas veces perpetuados por las mismas mujeres, que
van de posturas que sin negar las diferencias entre lo masculino y lo femenino
afirman la igualdad derivada de la dignidad comun por el hecho de ser personas, y
no aceptan las injusticias que impiden a las mujeres alcanzar los fines materiales y
espirituales a los que estan llamadas por el s6lo hecho de ser personas con
inteligencia, voluntad y libertad. Equidad, sexo, género, conceptos y realidades que
exigen un esfuerzo de comprension para evitar la manipulacion, la demagogia y la
injusticia, y para buscar la felicidad a través de la plena realizacion de lo que somos

como personas, un microcosmos fascinante.



