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BONDAD

Deseo de hacer el bien.

BENEVOLENCIA

EGOISMO
Rechazary actuar
indiferente hacia el

bienestar de los demds.
BENEVOLENCIA

Buena voluntad hacia las personas
con las que convive.

DISCRIMINACION

Trato diferente y perjudicial que se da
a una persona por motivo de raza,
sexo, ideas, politicas, religion, etc.

LIBERTAD

EQUIDAD
Consiste en dar a cada uno lo que se

MALDAD merece en funcién de sus méritos o DESIGUALDAD
Adoptar comportamientos condiciones. Trato diferente que indica
perjudiciales y destructivos. IGUALDAD discriminacidn entre individuos.

EGOISMO

Todas las personas tienen las
mismas oportunidades y derechos

Rechazar y actuar

indiferente hacia el
bienestar de los demas.

IRRESPETO

RESPETO
Reconoce

RESPETO
Reconocer el derecho ajeno;
reconocimiento, consideracién,

IRRESPETO
Falta de respeto, mal

trato hacia algo o alguien.

r el derecho ajeno; personas

reconocimiento, consideracién,

atencidn y valoracién de las otras

Buena voluntad hacia las Falta de respeto, mal personas.
personas con las que convive. trato hacia algo o alguien.
/" Valores Antivalores
RESPETO
Reconocer el derecho ajeno; Antivalores
reconocimiento, consideracién,
atencidn y valoracion de las otras Valores
personas. o H
¥~ Derecho alavida Derecho a laigualdad y
Toda persona tiene derecho a que su et o o s . . . .
vida sea respetada. prohibicion de discriminacion
Todas las personas tienen derecho a disfrutar de la
misma manera sus derechos sin importar sexo,
género, edad, discapacidades condicién social etc.
Derecho a la libertad
Toda persona tiene derecho a hacer lo que se
le plazca, siempre y cuando no violente la ley.
Valores Antivalores D e re c h O S
RESPETO /
Reconocer el derecho ajeno; \ IRRESPETO
reconocimiento, consideracidn, atencién Falta de respeto, mal trato \ De reChO de aCCESO
y valoracién de las otras personas. hacia algo o alguien u m a n O S N .
' a la justicia
OPRESION j

LIBERTAD

Facultad de las personas para elegir de
manera responsable su propia forma de
actuar dentro de una sociedad.

TOLERANCIA
Aceptar y escuchar las opiniones y
actitudes de otros con respeto,

\ aunque no coincidan las propias.

INTOLERANCIA
Rechazo hacia alguien o

Sofocar, presionar o someter a una
persona, actitud o sociedad.

ideologia

e incapacidad de respetarlo.

_—/ NT——

Toda persona tiene derecho a creery
pensar libremente segun sus ideasy

Toda persona tiene derecho a dedicarse ala Toda persona tiene derecho ala libertad de convicciones.

profesidn o trabajo que le acomode, siendo pensamiento y expresion; este también
licitos. comprende la libertad de buscar y difundir
k informacion e ideas.

Toda persona tiene libertad de adoptar,
profesar, divulgar, seguir y cambiar sus
creencias religiosas, y practicar libremente
las ceremonias religiosas, devociones, ritos,
siempre que no afecte la dignidad de la
persona o induzca a cometer un delito. )

Todas las personas tienen derecho a
agruparse pacificamente para cualquier
objeto licito, pero solamente los
ciudadanos de la republica podran hacerlo
con sus politicos del pais.

f

El estado debe garantizar el derecho de las personas para acceder a la
informacion publica, buscar obtener y difundir libremente informacion.

Valores Antivalores

JUSTICIA
Buscar que cada uno
reciba lo que se merece.

IGUALDAD

—

Toda persona tiene derecho a acudir
ante los tribunales para que se le
administre justicia de manera pronta,
completa, imparcial y gratuita.

<\

Valires Antivalores
JUSTICIA
INJUSTICIA

Buscar que cada uno
k reciba lo que se merece.

|

Falta de justica. }

Toda persona tiene derecho a hacer lo
que se le plazca, siempre y cuando no
violente la ley.

N

Antivalores

v

INJUSTICIA

Valores

Facultad de las personas para elegir
de manera responsable su propia
forma de actuar dentro una sociedad.

atencidn y valoracién de las otras

e

Valores

!

Antivalores

!

OPRESION
Sofocar, presionar o someter a una
persona, actitud o sociedad.

IRRESPETO
Falta de respeto, mal
trato hacia algo o alguien.

Derecho a la integridad y

seguridad personales

Toda persona tiene derecho a que el
estado respete su integridad fisica,
moral y psiquica.

Toda victima y sus familiares tienen derecho a
conocer la verdad de los hechos que originaron las
violaciones de sus derechos, la verdad de lo ocurrido
y la razén y circunstancias que originaron los hechos.

N\

Antivalores

Valores

JUSTICIA
Buscar que cada uno
reciba lo que se merece.

INJUSTICIA
Falta de justicia.

Toda victima y sus familiares tienen derecho a
conocer la verdad de los hechos que originaron las
violaciones de sus derechos, la verdad de lo ocurrido

y la razdn y circunstancias que originaron los hechos.

Valores

v

Antivalores

Falta de justicia. /
HONESTIDAD

DESHONESTIDAD

LIBERTAD

Facultad de las personas para elegir de
manera responsable su propia forma de
actuar dentro de una sociedad.

\ OPRESION

IGUALDAD
Todas las personas tienen las
mismas oportunidades y derechos

Sofocar, presionar o someter
persona, actitud o sociedad.

DESIGUALDAD
Trato diferente que indica
discriminacién entre individuos.

Todas las personas tienen las
mismas oportunidades y derechos DESIGUALDAD
Trato diferente que indica

discriminacién entre individuos.

auna

RESPETO

Reconocer el derecho ajeno;
reconocimiento, consideracion, atencion
y valoracién de las otras personas.

IRRESPETO
Falta de respeto, mal
trato hacia algo o alguien.

Evitar mentiras y adoptar conductas
congruentes con lo que se dice y piensa.

IGUALDAD

Todas las personas tienen las

Engafiar con actos y palabras.

DESIGUALDAD
Trato diferente que indica

mismas oportunidades y derechos.

discriminacién entre individuos.



Toda persona tiene derecho a la proteccion de la
salud; hacer uso de los servicios de salud
profesionales, oportunos, idéneos y responsables.

¥
Valores

v

IGUALDAD
Todas las personas
tienen las mismas
oportunidades y

\ derechos.

\

Derechos
humanos

Derecho a la seguridad social

El estado debe proporcionar servicios médicos, proteccion
econdmica por enfermedad, maternidad, accidente de
trabajo, desempleo, invalidez o vejez.

Valores

IGUALDAD

Todas las personas tienen las

mismas oportunidades y derechos.

EQUIDAD

Consiste en dar a cada uno lo que se merece
en funcion de sus méritos o condiciones.
RESPETO

Reconocer el derecho ajeno;

reconocimiento, consideracién, atencién
y valoracién de las otras personas.

BENEVOLENCIA
Buena voluntad hacia las
personas con las que convive.

JUSTICIA
Buscar que cada uno
reciba lo que se merece.

\

Antivalores

DESIGUALDAD
Trato diferente que indica
discriminacién entre individuos.

DISCRIMINACION
Trato diferente y perjudicial que se da a una persona
por motivo de raza, sexo, ideas, politicas, religion, etc.

IRRESPETO

EGOISMO
Rechazar y actuar indiferente
hacia el bienestar de los demas.

INJUSTICIA
Falta de justicia.

Falta de respeto, mal trato hacia algo o alguien.

Permite a las personas gozar de una vida digna,
brinda seguridad econdmica y material, ademas, de

proveer acceso a otros derechos como la

Antivalores

DESIGUALDAD
Trato diferente que
indica discriminacion
entre individuos.

Valores

IGUALDAD &~
Todas las personas
tienen las mismas
oportunidades y

Toda persona tiene derecho a que sea respetada su
identidad de género y a ejercer su sexualidad con

derechos.

LIBERTAD

Facultad de las personas para
elegir de manera responsable
su propia forma de actuar
dentro de una sociedad.

plena libertad, seguridad y responsabilidad.

r'd
«— Valores

RESPETO
Reconocer el derecho ajeno;
reconocimiento, consideracion,
atencion y valoracién de las otras
personas.

IGUALDAD
Todas las personas tienen
las mismas oportunidades
y derechos

EQUIDAD

Consiste en dar a cada uno lo que se
merece en funcién de sus méritos o
condiciones.

LIBERTAD

Facultad de las personas para elegir de
manera responsable su propia forma de
actuar dentro de una sociedad.

TOLERANCIA
Aceptar y escuchar las opiniones y
actitudes de otros con respeto,

aunque no coincidan con las propias.

\

Antivalores

N

4

IRRESPETO
Falta de respeto, mal
trato hacia algo o alguien.

DESIGUALDAD
Trato diferente que indica
discriminacién entre individuos.

DISCRIMINACION

Trato diferente y perjudicial que se da
a una persona por motivo de raza,
sexo, ideas, politicas, religion, etc.

OPRESION
Sofocar, presionar o someter a una
persona, actitud o sociedad.

INTOLERANCIA
Rechazo hacia alguien o ideologia e
incapacidad de respetarlo.

Valores

' '

IGUALDAD
Todas las personas tienen
las mismas oportunidades
y derechos.

alimentacion, educacién, salud o vivienda.

Antivalores

DESIGUALDAD

Trato diferente que
indica discriminacion
entre individuos.

.

OPRESION

(N

Toda persona tiene derecho para acceder a la culturay a sus
beneficios, asi como disfrutar de los bienes y servicios del

Valores

IGUALDAD

Todas las personas tienen las
\ mismas oportunidades y derechos

Estado en materia.

Antivalores

\ DESIGUALDAD
Trato diferente que
indica discriminacién
entre individuos.

f

Toda persona tiene derecho a gozar de un ambiente sano
y ecolégicamente equilibrado para su desarrollo y

Sofocar, presionar o
someter a una persona,
actitud o sociedad.

Toda persona tiene derecho a recibir educacion.

N

Antivalores

Valores

IGUALDAD

Todas las personas tienen
las mismas oportunidades y
derechos.

LIBERTAD
Facultad de las personas para

Toda persona tiene derecho a la cultura fisicay a la
practica del deporte.

~a

Antivalores

M

DESIGUALDAD

Trato diferente que
indica discriminacién

entre individuos.

OPRESION

bienestar.
Valores Antivalores
/ \ DESIGUALDAD
IGUALDAD Trato diferente que indica
Todas las personas tienen las discriminacién entre individuos.
mismas oportunidades y derechos
VIOLENCIA
Agresion hacia una persona con
PAZ . L. ~
X la intencién de causar dafio.
Estado social o personal de
equilibrio v estabilidad. MALDAD
BONDAD Adoptar comportamientos
\ Deseo de hacer el bien. perjudiciales y destructivo?.

/

Toda persona tiene derecho al acceso, disposicion y
saneamiento de agua para consumo personal y
doméstico en forma suficiente, salubre, aceptable y
facil de obtener.

Toda persona tiene derecho a la alimentacion
nutritiva, suficiente y de calidad.

DESIGUALDAD
Trato diferente que
indica discriminacién
entre individuos.

elegir de manera responsable su
propia forma de actuar dentro
de una sociedad.

Sofocar, presionar o
someter a una persona,
actitud o sociedad.

IGUALDAD
Todas las personas tienen
las mismas oportunidades
y derechos.

BENEVOLENCIA

N

Valores Antivalores

DESIGUALDAD
Trato diferente que
indica discriminacion
entre individuos.
EGOISMO
Rechazar y actuar
indiferente hacia el

Valores

"4

IGUALDAD
Todas las personas tienen
las mismas oportunidades
y derechos.

/ \ Antivilores

DESIGUALDAD
Trato diferente
que indica
discriminacion
entre individuos.

Buena voluntad hacia
las personas con las
que convive.

BENEVOLENCIA
Buena voluntad
hacia las personas
con las que convive.

EGOISMO

Rechazar y actuar
indiferente hacia el
bienestar de los demas.

bienestar de los demas.

MALDAD
Adoptar comportamientos
perjudiciales y destructivos.

BONDAD
Deseo de hacer el bien.



Derecho a la vivienda -

Toda persona tiene derecho a disfrutar de vivienda digna 'y
decorosa,

'

Valores

v

IGUALDAD
Todas las personas tienen las
mismas oportunidades y derechos.

!

Antivalores

|

DESIGUALDAD
Trato diferente que indica
discriminacion entre individuos.

IGUALDAD

Todas las personas
tienen las mismas
oportunidades y
derechos.

RESPETO

Toda persona puede gozar, usar, y disponer sus
bienes de acuerdo con la ley.

Valores

Reconocer el derecho ajeno;
reconocimiento, consideracién,
atencion y valoracion de las otras

personas.

LIBERTAD

Facultad de las personas para elegir de
manera responsable su propia forma de
actuar dentro de una sociedad.

Antivalores

N

DESIGUALDAD
Trato diferente que
indica discriminacién
entre individuos.

IRRESPETO
Falta de respeto, mal
trato hacia algo o alguien.

OPRESION
Sofocar, presionar o someter a una
persona, actitud o sociedad.

Toda persona tiene derecho a aue el estado

N

Valores

PAZ

Estado social o personal de
equilibrio v estabilidad.

RESPETO

Reconocer el derecho ajeno;

reconocimiento, consideracién, atencién
y valoracidn de las otras personas.

EQUIDAD

Consiste en dar a cada uno lo que se
merece en funcién de sus méritos o

condiciones.

Antivalores

VIOLENCIA
Agresion hacia una persona con
la intencidn de causar dafio.

IRRESPETO

Falta de respeto, mal trato hacia algo o alguien.

DISCRIMINACION

Trato diferente y perjudicial que se da
a una persona por motivo de raza,
sexo, ideas, politicas, religion, etc.

Derechos
humanos

Derecho a la identidad y al libre
desarrollo de la personalidad

Las personas deben ser registradas de manera inmediata a su nacimiento;
involucra el nombre, y apellidos, nacionalidad, origen, pertenencia a un
grupo cultural.

7N

Valores Antivalores
IGUALDAD OPRESION

Sofocar, presionar o
someter a una persona,
actitud o sociedad.

Todas las personas
tienen las mismas
oportunidades y
derechos.

Toda persona tiene derecho a que el estado proteja
los datos de su vida privada y personales.

N

Valores Antivalores
RESPETO IRRESPETO

Reconocer el derecho ajeno;
reconocimiento, consideracidn,
atencion y valoracién de las otras
personas.

Falta de respeto, mal
trato hacia algo o alguien.
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