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Introduccioén

Principalmente, al hablar de calidad de vida, nos referimos a un concepto que hace
alusién a varios niveles de la generalidad, desde el bienestar social 0 comunitario
hasta ciertos aspectos especificos de caracter individual o grupal

Por lo tanto, calidad de vida tiene diferentes definiciones desde el aspecto filosofico
y politico hasta el relacionado a la salud.



Calidad de vida

La calidad de vida podria entenderse como la relacion global que el individuo
establece entre los estimulos positivos (favorables, agradables) y los negativos
(adversos, desagradables), en el curso de su vida, en sus relaciones con otros

miembros de la colectividad y con el ambiente total en el que vive
Factores de calidad de vida:

— Bienestar emocional

— Riqueza material y bienestar material

— Salud

— Trabajo y otras formas de actividad productiva
— Relaciones familiares y sociales

— Seguridad

— Integracién con la comunidad

— Sentimiento de felicidad o tristeza

A través del tiempo se ha intentado poder plantear una definicion que abarque todas
las areas que implica el concepto de calidad de vida puesto que combina
componentes subjetivos y objetivos donde el punto en comun es el bienestar

individual

De los ultimos, esos se pueden agruparse en 5 dominios principales: el bienestar
fisico (como salud, seguridad fisica), bienestar material (privacidad, alimentos,
vivienda, transporte, posesiones), bienestar social (relaciones interpersonales con
la familia, las amistades, etcétera), desarrollo y actividad (educacion, productividad,
contribucion) y bienestar emocional (autoestima, estado respecto a los demas,
religion)

La calidad de vida se evalta analizando cinco areas diferentes:

v' Bienestar fisico

Es la condicion global del cuerpo humano en relacion con las patologias y la

capacidad fisica



v" Bienestar mental:
Es el equilibrio mental entre lo interno y experiencias externas
v" Bienestar laboral:

Puede ser visto como el estado deseado por los individuos que integran una
organizacion, siendo esta la encargada de crear diferentes proyectos o programas

gue buscan proteger los derechos e intereses sociales de los empleados
v' Bienestar social:

Conjunto de factores que participan en la calidad de la vida de las personas en una
sociedad y que hacen que su existencia posea todos aquellos elementos que dan

lugar a la satisfaccion humana o social
v Bienestar material:

Tener suficiente dinero para comprar lo que necesitas y deseas tener; tener cosas

gue son importantes para la persona, tener empleo y vivienda

Como la enfermedad y su tratamiento pueden afectar el bienestar psicoldgico, social
y econodmico de las personas, asi como su integridad bioldgica, se puede tratar de

entender a la calidad de vida en salud desde cada uno de esos dominios

De esta forma, la mejoria de la calidad de vida en los pacientes puede lograrse ya
sea curando la enfermedad o mejorando los peores sintomas por un periodo largo
o evitando dafios ya sea por errores de los profesionales de la salud o por la

presencia de efectos secundarios a los farmacos



Conclusioén

Actualmente, la evaluacion de la calidad de vida es un requisito

La evaluacion de la calidad de vida sirve también de apoyo para la toma de
decisiones en el tratamiento de los pacientes al poder evaluar el potencial beneficio
de los nuevos tratamientos o de tratamientos de experimentacion de una manera

subjetiva, referido por el propio paciente

Es bien conocido que los pacientes que inician un nuevo tratamiento y se perciben
con una mejor calidad de vida tienen grandes posibilidades de tener un mejor
desenlace en comparacion con aquellas personas que no tienen esa percepcion.
Es asi que la calidad de vida relacionada con la salud puede ser el reflejo de los
riesgos y beneficios de nuevos tratamientos, asi como del impacto de la enfermedad

y de su tratamiento sobre el individuo






