
a 

~UDS 
UNIVERSIDAD DEL SURESTE 

SALUD PUBLICA 

TEMA: 

Planificación de los servicios y programas de salud 

DOCENTE: 

DR. MANUEL EDUARDO LOPEZ GOMEZ 

ALUMNO: 

YESICA DE JESÚS GÓMEZ LÓPEZ 

7 



Planificación de los servicios y programas de salud. 

La Planificación es un prooeso adminlstrallvo y que no puramente epidémico lógloo cuyo 

propósito es decir lo que se quiere a donde se quiere llegar en un tiempo determinado 

las acciones las acciones que se tomaron los. Medios que se utilizarán y los lndlvld uos 

que serán responsable de llegar hasta donde se desea y alcanzar en una forma más 

efectiva de los objetivos organizacionales del futuro se hace: indispensable crear 

esllrategia de mejoramiento. tales como programas, proyectos, planes y actividades de 

sal'ud encaminada de mejorar las condiciones de salud de las comunidades, mejorar la 

cal ldad de la atención, y dignificar la función de los profesionales y los centros de la 

sal ud. En si en los términos generales la planeacidn estratégica se Implanta al me nos 

en nuevos pesos, la.s cuales describen la planificación, lmplanladón y evaluación del 

proceso, sin embargo: cada empresa, cada administrador, ejecutivo dirigente, 

presidente o llder, deberla diseñar los mecanismos los instrumentos y la metodología 

que se considere más conveniente para el caso particular que le toque manejar. Es por 

ello que los pasos varfan en función de la situación de que se encuentra de cada 

empresa por lo tanto se sugiere. La planificación también es el proceso que la contribuye 

una parte de otro proceso mayor. el proceso administrativo. Este último sa define como 

un proceso racional que pretende, con el uso óptimo de los recursos. a alcanzar el 

objetivo común de un grupo que forma una organización, ya sea brindar servicios de la 

sal:ud a la población en el caso de una clínica u hospital formar profesionales en 

dñerentes campos si se trata de una universidad, brindar gula espiñtual. La 

ádminlstraclon comprénde cinco lunclónes básicas: plánificár, dirigir, ór(Jánizár, 

comtrolar, y evaluar. En si el programa de salud busca contribuir al mejoramiento de los 

hábitos alimentarlos y actividades l!sicas efe la población por medio de la promoción y 

fomento de estilos de vida saludables en los diferentes Internos, teniendo como 

Imperativo que la salud pública y la Intención médica y constituyen elementos 

fundamentales para garantizar la protección a la salud. Hay más acciones que se 

realizan rutinariamente, ya sea en el hogar o con los amigos, cuando salimos de 

comprar, en nuestros estudios y en el trabajo, y si embrago, pocas veces somos 

comsclenles de su Importancia, como sucede con la planificación. Desde la perspectiva 

de nuestra rutlna diaria, es fácil comprender por qué platlcamos, de no ser1o esto Implica 

el e llo riesgo al no pOder alcanzar nuestros propósitos de llegar al lugar no deseado o 

no tener terminar lo que $8 quena. o en !lu defacto Uegar a un resultado que no era 

deseado. Ciertamente la planificación ha estado presente en la vida del ser humano 



desde siempre, esto entre oltOS factores. Con le planificación se pretende asegurar el 

ruturo de la organización bUSCBfldo las mejores attemativas y detectando los posibles 

problemas y riesgos para buscar los medios que permiten efrenlartos en forme exitosa. 

Le planificación en le salud busca armonizar le organización con lo que sucede en el 

exterior y a lo Interno pretende c::oordlnar las distintas funciones que se realiza para que 

su acción conjunta permita alcanzar los fines de la organización lograr la Identificación 

del recurso humano oon los objetivos de la organización decir la mejor forma de utilizar 

los recursos. buscar nuevas alternativas para enfrentar posibles cambios en las 

condiciones. 

INTRODUCCION 

Las planificaciones se le han atribuido capacidades para ordenar acciones, definir metas 
y objetivos adoptar las mejores estrategias y ahorrar recursos. 

La planificación se presenla oomo anlagónlca al caos y la improvisación. 

Los servicios de salud no solo son la excepción, en la actualidad, la gestión de los 

servicios de la salud constituye un recto sin precedentes pues las presiones a las que 

está sujeto el sistema son muchas y diversas fndole: los cambios nunca Incidieron en 

mayores demandas, las demandas los mecanismos del mercado y la •creación" de 

nuevas necesidades ponen en riesgo la sostenibilidad financiera del sistema. La pooa 

cioridod en cuanto los cGtrotcgios par.:t fomcnUlr el desarrollo económico y impulsaron 

los logros en las décadas. La planlficaclón para algunos Implica algo poco comprensible, 

difícilmente aplicable o de escaso Interés dentro de su que hacer, sin embargo es parte 

de nuestra rutina aun cuando raras veces se es consiente de ello. P1ecisamente de 

grandes personajes de la historia y la subsistencia exitosa de muchas organizaciones y 

sin embargo no implica secretos ni arte mágica, requiere tan solo pocos de empeño por 

enlenderta y deseos de aplicarla. 

CONCLUQON 

De lo comprendido en la planificación de los servicios y programas de salud como su 

objetivo es administrar. Y la planificación trata las acciones que se tomarlan los medios 



que se utilizan y quienes serán los responsables de llegar hasta donde se desea. Ante 

la lmposlbllldad del ser humana y la planif,cación de la salud son los proyeotos de 

promoción de la salud y las aclivldades que Integran de educación para la salud en los 

programas de salud que son los conjuntos organizados simultáneamente o 

sucesivamente con los recursos necesarios con la finaíldad de alcanzar objetivos 

determinados en I relación con problemas de salud precisos para una población . 


