
EL LIDER COMO

IMPULSOR DEL CAMBIO

DEFINICIONES 

FIEDLER:Hechos Subjetivos
que estructuran al poder del

Grupo.

ROBBINS:Capacidad de Fluir
en grupos y lograr las metas

GINEBRA: MANERA DE
MOVER PERSONAS.

(DIRECTIVO)

FRENCH & BELL: PROCESO
COMPARTIDO E
INTERACTIVO

CHIAVENATO: FENOMENO
DE INTERACCION SOCIAL

OTROS AUTORES: ACTO
DE CONVENCER 

INICIATIVA,
MOTIVACION, VISIÓN,
ESTRATEGIA, ACTIVO,
ORGANIZADO, TOMA

DE DESICIONES,
SATISFACER

NECESIDADES

TIPOS DE LIDERAZGO

NATURAL: No poseen
reconocimiento pero

desarrollan bien la función.

PATERNALISTA: Confianza,
Analiza y Motiva. Ofrece

Recompensa 

TRANSFORMACIONAL:
a)Transformar b) Innovar

c) Motivar.
Valorados y Responsables en

las Organizaciones 

DEMOCRAT ICO:
Fomenta la Participacion,

se puede opinar,
decisiones compartidas.

LAISSEZ FAIRE: Libertad,
papel pasivo,trabajadores

toman decisiones, no juzga ni
valora aportaciones

AUTOCRATICO: Asume la
Responsabilidad,

Gobernanza, todo se centra
en el lider, unico competente 

BUROCRÁTICO: Cumplir con
las Normas de la Empresa
*Rigidez   * Guia Estricta

DE LA CURVA: Intercambian
roles para el Funcionamiento.

Productividad Elevada
Buscan el Exito de la

Empresa.

EMPRESARIAL: Satisfacer las
necesidades

CARISMATICO: Genera
entusiamo y admiración 

LATERAL: Influencia a nivel
de trabajadores

SITUACIONAL: Se adapta a
las Necesidades del Equipo 

LIDERAZGO

Comunicacion
Motivacion al Equipo
Resolucion y Gestión 

Negociacion 
Creatividad y Disciplina

Honestidad

SEGURO Y RESPONSABLE
AMPLIA EXPERIENCIA
EXPRESION DIRECTA

CAPACIDAD DE RESPUESTA

*PROPONE DIVERSAS
SOLUCIONES

*CONSULTA CON
TRABAJADORES

*ORIENTA , AGRADECE Y AYUDA
* DELEGA TAREAS

TODOS CONOCEN SUS
FUNCIONES.

EL BUEN EQUIPO PERMITE QUE
TODO FUNCIONE BIEN

ORIENTA, NO DELEGA
ES AMABLE Y CERCANO

CUIDA A SUS EMPLEADOS

ASUME RIESGOS
VISION DE FUTURO

GENERA CONFIANZA Y CARISMA

COMUNICACIÓN AFECTIVA
CONSIGUE LO QUE SE DESEA
CAPACIDAD DE INFLUENCIA

ORDENA, DELEGA, PARTICIPA Y
MEJORA LOS OBJETIVOS

características
Los

Sus 

Característica

Debe tener

son

CULTURA DE
EXCELENCIA Y
DESEMPEÑO

CULTURA DE LA
EXCELENCIA:
RECAE EN EL
EXITO DELA

MISIÓN
VISIÓN

CULTURA

CULTURA DEL
DESEMPEÑO

ACTITUD
POSITIVA

IDENTIDAD DE
LA EMPRESAMETAS Y

OBJETIVOS

EN EL PENSAR:
IDEAS CLARAS,
INNOVADORAS,

TECNICAS
POSITIVAS

EN EL SER:
IDENTIDAD 

EN EL HACER:
METODOS PARA
SER AGENTES

DE CAMBIO

Vinculada

Características

PRINCIPIOS DE LA
EXCELENCIA

ORIENTACION A RESULTADOS:
SATISFACCION DE LA

ORGANIZACIÓN
SON ÁGILES, FLEXIBLES

AL CLIENTE: CONOCEN Y
COMPRENDEN, CALIDAD EN
EL PRODUCTO Y SERVICIO.

SURGEN DE LAS
NECESIDADADES.

LIDERAZGO Y COHERENCIA:
EJERCEN EL LIDERAZGO.
COMUNICACION CLARA,

BUENA DIRECCION.
EMPLEADOS MOTIVADOS 

DESARROLLO E IMPLICACION: 
IMPLANTAN SUS POLITICAS,
ESTRATEGÍAS, OBJETIVOS Y

PLANES.

PROCESO CONTINUO DE
APRENDIZAJE:
PRACTICAN EL

BENCHMARKING, TIENEN
MENTALIDAD ABIERTA,

ANIMAN A LAS PERSONAS,
ORGANZIACIÓN ÁGIL

PRODUCTOS Y SERVICIOS
INNOVADORES

DESARROLLO DE ALIANZAS:
ENLACES DE VALOR.

DESARROLLO CONTINUO.
EXPERIENCIA, RECURSOS Y

CONOCIMIENTOS.

RESPONSABILIDAD DE LA
ORGANZIACIÓN SOCIAL:
MARCO LEGAL, ENFOQUE
ETICO, TRANSPARENTE 

LA EXCELENCIA ES ALCANZAR RESULTADOS
TANGIBLES

CREAR UN VALOR QUE SATISFACE AL CLIENTE

DOCTORADO EN EDUCACIÓN 

"CULTURA ORGANIZACIONAL"

ASESORA: DRA. NAYELI MORALES GÓMEZ

ALUMNO:  MTRO. CARLOS ENRIQUE POZO RUIZ
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