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Definicién

motivandolas.

Evolucioén

» Edad de liderazgo en la conquista.
» Edad de liderazgo comercial.

» Edad de liderazgo de organizacion.
» Edad del liderazgo de innovacion.

» Edad de liderazgo de |la
informacion.
» Liderazgo en la Nueva Edad.

Valores
—3 4

» El Liderazgo Lateral.

» Liderazgo Situacional.

politicas

*Valores y principios afines a
la  subcultura.  <Politicas
incluyentes consentido.
Sistemas humanistas-
sociales

*Empoderamiento A organizacion.
motivacion integral.

Sistema de carrera
continuos e incentivos vy
salarios legitimos
profesionales.

Algunos beneficios

» Una organizacion con una
identidad clara.
» Una organizacion con
confianza en si misma.
» Maxima eficaciay
eficiencia a la hora de
hacer realidad los
objetivos, elaborar
productos o prestar
servicios.
» Toma de decisiones eficaz
y realista.
» Gestion de riesgos eficaz y
eficiente.
» Mayor confianza.
» Desarrollo e implicacién de
personas.




