


Capacidad que
tiene una persona
de comunicarse y
dirigir a un grupo

de persona

EL LIDER COMO IMPULSOR DEL CAMBIO

Liderazgo Natural Su
objetivo no es liderear,
sino conseguir su meta

Liderazgo
Transformacional.
Alientan, inspiran y

motivan a los
empleados a innovar y
crear cambios

Liderazgo Burocratico
Es cumplir a rajatabla
las normas de la
empresa por encima de
lo que es mas
conveniente para el
grupo

Liderazgo "de la Curva"
Este se basa en la curva
de la felicidad, basados
en la costruccioén en
positivo

Liderazgo Empresarial
Es capaz de influir en los
demés para conseguir
los objetivos y satisfacer
las necesidades de la
empresa

Lider Autocratico
Asume la
responsabilidad en la
toma de decisiones,
controla al trabajador.
todo se cenraen el lider

Lider Democrético
Fomenta la
participacioén de la
comunidad, deciden
los empleados sobre
sus funciones, estos

Liderazgo Laissez Faire
Este es liberal, tiene un
papel pasivo y son los
trabajadores los que
tienen un mayor poder de
decisioén. Que hace y deja

Liderazgo Paternalista
Tiene confianza en sus
empleados, los
considera como sus
hijos, no delega

Liderazgo Carismatico
Es motivador, es capaz
de modificar la escala de
valores, asume riesgos,
crea admiracion

Liderazgo Lateral
Influye en las personas,
no es una relacién Jefe y

empleado

Liderazgo Situacional
Este dopta diferentes

tipos de liderazgo en

funcién de la situacion

Cultura de la
excelenciay el
desempefio.

Principios de la
excelencia

1.- Orientacion
hacia los

La Excelencia es:
resultados

- Alcanzar tus
metas y logra tus
suefios.
- Se proactivo
-Disciplina 'y
2.- Orientacion
hacia el cliente

La Cultura del
desempefio.
- Suele depender
del entorno.

-la culturaes
determinante para
el desempefio.
Resultado:
Fortalecimiento de
lazos laborales.
-Identidad

3.- Liderazgo y
constancia de
objetivos

4.- Gestion por
procesos y
hechos

5.- Desarrollo de
implicacion de
las personas

6.- Proceso
continuo de
aprendizaje,
innovacion y

7.- Desarrollo de
alianzas
mutuamente
beneficiosas










