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Cometido y alcance

REGLAMENTO DE SERVICIOS

z

MEDICOS DEL ISSSTE

Regular el otorgamiento del seguro de salud que comprende la atencién médica
preventiva, curativa y maternidad, rehabilitacidn fisica y mental, la investigacion para la
salud, la formacion de recursos humanos, la educacién médica continua, asi como la

(Articulo 5)

—_—
asistencia médica integral derivada de los riesgos de trabajo que se proporciona en las
Unidades Médicas, de conformidad con la Ley del ISSSTE.
Los Servicios de Atencién Médica que tiene encomendados el Instituto en lo relativo a
los seguros de salud y de riesgos de trabajo, los prestara directamente o por medio de
—

convenios.

(Articulo 27)

(Articulo 52)

—1 El Servicio de Atencidon Médica Preventiva
podra realizarse en las Unidades Médicas,
Estancias para el Bienestar y Desarrollo
_J Infantil, planteles educativos, centros de
trabajo, sitios de reunion institucionales y
en su caso en el domicilio del Paciente.

(Articulo 47)

Las Unidades Médicas difundiran la informacion
necesaria a los Derechohabientes para mejorar el
saneamiento basico de hogares, unidades
habitacionales, Estancias para el Bienestar y el
Desarrollo Infantil, planteles educativos y centros de
trabaio

En caso de Enfermedad, el Trabajador deberd
acudir a Consulta Externa, a fin de que el
Médico, constate el inicio de la misma y reciba
Atencion Médica, desde el comienzo de la
patologia y con un plazo maximo de cincuenta
y dos semanas consecutivas de Licencia
Médica para una misma Enfermedad

(Articulo 112)

El Titulo cuarto hace referencia a la atencion médica
con motivo de los riesgos de trabajo: Las Unidades
Médicas proporcionaran a los Trabajadores
Atencidn Médica, diagndstica y terapéutica,
Hospitalizacidn, aparatos de protesis, ortopedia y
Rehabilitacidon cuando deriven de un Riesgo de
Trabajo.




El Médico Tratante, determinara las lesiones orgdnicas o perturbaciones funcionales que
sufran los Trabajadores, derivadas de un Riesgo de Trabajo registrado en el Expediente

(Articulo 113) Clinico, a efecto de que el area de medicina del trabajo correspondiente proceda al
dictamen

— | El Médico Tratante debera solicitar exdmenes trimestrales para sustentar el diagndstico,
tratamiento y secuelas respectivas, lo que permitird emitir el alta médica o el certificado
médico con relacidn al Riesgo de Trabajo ya sea por accidente o Enfermedad. En los casos de
— probable Riesgo de Trabajo, se expedira la Licencia Médica en tanto no se califique como
Riesgo de Trabajo; una vez calificado como tal, se expedira la Licencia Médica como
accidente o Enfermedad de Trabajo seguin corresponda, de uno a veintiocho dias y hasta por
cincuenta y dos semanas; de conformidad con la Ley.

(Articulo 114)

En el caso de Enfermedad profesional, las Unidades Médicas a través del Médico Tratante, emitiran el
dictamen que corresponda, tomando como base los registros en el Expediente Clinico.

(Articulo 115)

- Regular el proceso de dictaminaciéon de medicina del trabajo y simplificar sus distintas
etapas, para que ésta sea agil, oportuna, ordenada, eficiente y eficaz. Es de observancia
obligatoria para la Direccion Médica, Unidades Médicas, Direccion de Delegaciones,
Delegaciones Estatales y Regionales, Direccidon de Prestaciones Econdmicas, Sociales y
Culturales, asi como para las Dependencias y Entidades incorporadas a la Ley del ISSSTE,
cuyos trabajadores estén protegidos por los seguros de riesgos de trabajo e invalidez.

Cometido y alcance

REGLAMENTO PARA LA _

DICTAMINACION EN MATERIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO E INVALIDEZ
DEL ISSSTE

Las Dependencias y Entidades afiliadas al régimen del Instituto, tienen la obligacion de
dar aviso por escrito en el plazo de tres dias siguientes al de su conocimiento de los

. (Articulo 5°) ) ) . . ) .
| J | Riesgos del trabajo ocurridos, a las Subdelegaciones de Prestaciones del Instituto

correspondientes, de acuerdo con lo previsto en los articulos 5y 60 de la Ley.




I. Correlacion de las fechas que se reportan en cada uno de los documentos vinculados con el riesgo
que se reclama;

Il. Coherencia de la hora reportada en que ocurrieron los hechos;

lll. Congruencia en la relatoria de los hechos que manifiesta el Trabajador, los testigos presenciales y
autoridades que tomaron conocimiento del caso;

Reunidos los requisitos
para la Calificacién del
probable riesgo del
trabajo, el Meédico de
medicina del trabajo,
procedera al andlisis de lo
siguiente:

IV. Descripcion de las actividades del Trabajador;
V. Relacidn causal entre el riesgo y la actividad laboral del Trabajador;

VI. De estar en presencia de una probable enfermedad profesional, se analizard la relacién causal entre
la patologia y su actividad laboral; atendiendo al lugar, puesto (s) de trabajo, periodos de desempefio y
el estudio del medio ambiente de trabajo;

VII. Se consideran de igual forma los resultados obtenidos en los estudios de laboratorio y gabinete
practicados al Trabajador para emitir la Calificacidon del probable riesgo de trabajo.




