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ENSAYO  

Para crear una idea panorámica de la Medicina Laboral practicada por las diferentes culturas de la 

antigüedad podemos mencionar, a Mesopotamia, como uno de lo pueblos más avanzados de su 

tiempo, en donde se sucede el reparto agrario, la distribución del trabajo y la jerarquización de 

acuerdo al oficio desarrollado. Aparece la fabricación de cerveza y el pan de cebada, los primeros 

hornos para la elaboración de ladrillos, forjadores y orfebres, dentro de la industria textil se 

mencionan los hilados, los tejidos y los teñidos. Es también evidente la utilización del cuero y la 

madera, la fabricación de embarcaciones y la industria del vidrio, por lo que es fácil deducir la 

exposición de los trabajadores a diversos agentes químicos, condiciones térmicas alteradas, 

mecánicas y radiaciones infrarrojas. En los libros de Hamurabi se menciona la alta incidencia de las 

cataratas, que podrían en evidencia su relación directa con los agentes causales antes mencionados. 

 

Como en las civilizaciones de esta época predominaban las relaciones de esclavitud, se establecieron 

legislaciones para el trato, venta y uso de los esclavos. En Egipto a pesar de las condiciones 

climatológicas desfavorables, se produjo un gran desarrollo de la agricultura, caza, pesca, ganadería, 

el comercio y desde luego la arquitectura. Los alfareros utilizaban tornos, invención de la época, y 

es importante hacer mención de un gran número de egipcios dedicados a los oficios de la vida de 

ultratumba. En el libro "La sátira de los oficios", se subraya el carácter físico de los obreros, 

refiriéndolos como sucios y al trabajo como denigrante, enfatiza además la fatiga y deformaciones 

físicas debido a posturas incómodas, algunos riesgos profesionales y el mal trato por parte de los 

patrones, que sostenían "El hombre tiene una espalda y sólo obedece cuando se le pega", los 

trabajadores recibían escasa alimentación con lo que apenas podían subsistir. 

En los escritos de Ramsés II se menciona que éste, daba las mejores condiciones de trabajo a quienes 

construían su estatua, para que al hacerla con gusto resultase más estética, eran atendidos además 

en sus accidentes de trabajo, lo cual muestra ya la tendencia a la protección contra los riesgos 

profesionales y sus consecuencias. La aplicación de tal práctica era dejada a la consideración de los 

patrones y se sabe de la instalación de asociaciones religiosas como organizaciones cooperativas 

para cubrir los gastos de las enfermedades de sus miembros, pero únicamente se trataba de 

iniciativas privadas, siendo este el primer antecedente histórico de la antigüedad de un sistema de 

seguro médico. Además, en el papiro de Smith y en las Ebers y Berlín se enuncian ya algunas 

hipótesis lógicas e inteligentes para explicar la causa de las enfermedades de trabajo y su 

tratamiento. En Grecia las condiciones de trabajo eran precarias, sin embargo floreció la agricultura, 

la ganadería y la minería, existían sin duda alguna, habilidades comerciales sobre todo por vía 

marítima. Hay documentos que confirman la existencia de esclavos para el trabajo, los cuales eran 

tratados en forma benévola, principalmente en las ciudades, en donde muchos patrones les dejaban 

desarrollar sus inclinaciones personales, llegando incluso a ser médicos, en base a esto, es fácil 

deducir que los nobles realizaban cierto tipo de labores, Homero lo hace notar en sus héroes como 

Ulises. En la Iliada y en los poemas de Píndaro y Esiodo se menciona a Aesclepio, como hombre 

mortal y dotado de gran habilidad y excelentes recursos, gracias a los cuales, curó a los guerreros 

heridos, que estaban considerados como base primordial de la estructura del pueblo 

 



La época clásica de los trabajadores fue del siglo VI al IV. a.c. con la construcción de la gran Acrópolis 

donde se desarrollaron los sistemas de trabajo y alcanzó mucho auge la especialización. 

Los trabajadores generalmente laboraban en condiciones insalubres que ellos consideraban 

aceptables, la duración de las jornadas variaba según la profesión, siendo el trabajo de las minas de 

Lauríon el más penoso, sin embargo, había la iniciativa de un sistema rudimentario de aereación 

uniendo pozos y galerías, al encender un fuego en el fondo de una de éstas, el aire caliente se 

elevaba y producía una aspiración de los otros orificios, creando una corriente que recorría los 

pasillos subterráneos, pese a esta ingeniosidad, los obreros respiraban un aire deficiente en calidad. 

 

En el año 460 A.C. nace Hipócrates el Grande, pese al valor puramente mítico de su genealogía se 

sabe que nació en Cos y de los 60-70 escritos que le son atribuídos, encontramos el tratado "aires, 

aguas y lugares" que fue el primero que se produjo sobre la salubridad, geográfia médica, 

climatología, fisioterapia y balneología, en el que se hallan consignadas las primeras observaciones 

generales acerca de los factores determinantes de la enfermedad y la importancia del medio 

ambiente laboral, social y familiar, destaca la mención de vientos, aguas, suelos, modo de vivir y 

trabajar de los hombres, los efectos del ejercicio físico tanto en la vida diaria como en el trabajo. 

Escribe también en otro tratados sobre las enfermedades de los mineros entre los que destacan sus 

trabajos sobre el Saturnismo y la Anquilostomiasis. 

 

el "Padre de la Medicina del Trabajo", Bernardino Ramazzini, nació en Capri en 1633, estudió 

medicina y filosofía en la Universidad de Parma, ejerció la docencia y ocupó importantes puestos en 

sociedades culturales y políticas dentro de Italia, siendo uno de los personajes más relevantes de la 

época debido a sus ideas progresistas y su gran injerencia en la higiene urbana; sin embargo, sus 

más importantes logros son dentro de nuestro campo con su obra magistral "De morbis artrificum 

diatriba " ( las enfermedades de los obreros ), en la cual analiza más de 54 profesiones, la forma de 

vida de los obreros, sus patologías, carencias, etc. incorporando un enfoque preventivo y de 

diagnóstico al introducir al anamnesis médico la siguiente información que sigue siendo válida hasta 

nuestros días: 1º.- ¿ En dónde trabaja usted ? y 2º.- El estudio del medio laboral donde quiera que 

el hombre trabaje. 

 

Dentro de los años 1760 a 1830 una serie compleja de eventos se sucedió, los cuales hicieron 

cambiar a Inglaterra y al mundo entero. De los cuales mencionaremos simplemente la introducción 

de maquina de vapor, la substitución de la fuerza muscular por la mecánica, la producción en gran 

escala y la difusión del uso de las máquinas Watt de movimiento rotatorio, que fueron factores 

decisivos en la Revolución Industrial, debido a que los empresas productivas dejaron de depender 

de la energía hidráulica y pudieron desplazarse a otros lugares. Se produce así la necesidad de 

nuevas y mejores medios de transporte, iniciando así una busqueda de nueva tecnología que 

culminaría más tarde con la construcción del ferrocarril de Liverpool a Manchester por George 

Stephenson, momento histórico relevante de la revolución industrial, tanto por la construcción de 

las vías como por la capacidad locomotriz lograda y la oportunidad de la utilización del vapor en un 

sentido práctico de aplicación masiva para el beneficio colectivo. De esta manera, junto con el uso 



del carbón como principal fuente de energía, nació la prosperidad industrial británica, sin embargo, 

también la aparición de una cubierta de humo en todos los pueblos industriales. Con todo el auge 

de la industria, es fácil deducir un aumento de los riesgos de trabajo, además de que las condiciones 

de los obreros eran pésimas, con respecto a la Medicina Laboral sigue teniendo gran difusión la obra 

de Ramazzini; pero todos los estudios realizados tratan de ahondar en los conocimientos de la 

intoxicación por mercurio en las minas de Idria, en donde desde 1736 existían ciertas normas 

higiénicas para el uso de los baños y la rotación periódica de puestos de trabajo. Es a partir de 1754 

con Giovani Scopali, cuando se impone un médico en las minas, cabe mencionar que anterior a su 

época solo existía un cirujano de taller el cual era un individuo habilitado con muy pobre formación 

médica y deficiencias en la atención de los trabajadores. En 1705 destaca el "Dissertatio physico 

medica de metallurgia morbifera" de Friederich Hoffman, que menciona la intoxicación plúmbica. 

Dentro de los precursores franceses encontramos a Antonie Portal que fue el primero en afirmar 

que el saturnismo podría tener acceso por vía digestiva, debido a su impregnación en la saliva, que 

posteriormente se liberaba en el estómago y además por vía inhalatoria, referente a lo cual cita 

algunas actividades donde más frecuentemente se presentaban estos casos y su forma de adquirirla. 

 

 

En 1830 Robert Backer propuso que debería existir una visita diaria a las fábricas por un médico, 

para darse cuenta de los efectos dañinos que producían las condiciones de trabajo, en la salud de 

los niños. En 1859 Lefevre publicó un libro con los resultados obtenidos en sus estudios, en barcos 

de guerra de aquella época, enunciando medidas preventivas en la intoxicación plúmbica de los 

marinos, siendo éstas válidas hasta nuestros días (entre las que destacan: disminuir el plomo 

metálico y recubrir el que hubiere, reemplazar los productos que tuvieran plomo por otros, sustituir 

las tuberías de este material por tubos de vidrio, corcho, porcelana o caucho, adaptar medidas de 

higiene personal, como son lavado frecuente de manos y dientes, prohibición de comer en salas de 

máquinas, etc. y por último dar una lista simple de métodos prácticos de detección de plomo). A 

principios de siglo, en Inglaterra, Sir Thomas Oliver escribió: "Ocupaciones Peligrosas", seguida más 

tarde por la obra "Enfermedades Propias de los Oficios", en 1908, con lo que la Medicina Laboral se 

difundió por todo el mundo iniciandose la creación de grupos médicos de estudio dedicados a la 

atención de estos problemas. En 1912 Thomas Morrison Legge junto con el Dr. Goadvy describieron 

un libro llamado "Intoxicación por Plomo y su Absorción", Morrison estudió la catarata en 

trabajadores del vidrio, cáncer de piel de etiología industrial, ictericia tóxica, e intoxicación por 

fósforo, arsénico y mercurio. En 1919 nace la denominada etapa social de la Medicina Laboral, con 

el tratado de Versalles, al establecer en su fracción XII los principios que posteriormente regirán a 

la Organización Internacional del Trabajo (OIT), creada con el objeto de fomentar la paz y la justicia 

social, mejorar las condiciones del obrero y promover la estabilidad económica y social. En 1950 a 

través de su Comité Mixto, fija los objetivos de la Medicina Laboral, siendo su aspiración; "La 

promoción y conservación del más alto grado de bienestar físico, mental y social de los trabajadores 

en todas las ocupaciones; la prevención entre los trabajadores de las desviaciones de la salud, 

causadas por sus condiciones de trabajo; la protección de los trabajadores, de riesgos que pueden 

resultar adversos para su salud; colocar y conservar al trabajador en un ambiente adaptado a sus 

condiciones fisiológicas; y para resumir, la adaptación del trabajo al hombre y de cada hombre a su 

trabajo". En la actualidad, la tecnología contribuye de manera considerable y decisiva al bienestar 



del hombre, sin embargo casi siempre los adelantos van acompañados de nuevos peligros. Así 

vemos que cada día se ofrecen en el mercado nuevos productos químicos, muchas veces sin el 

conocimiento amplio y la difusión de lo que estas substancias pueden significar para la salud de los 

trabajadores que las fabrican y para las personas que las consumen. La incidencia de los accidentes 

de trabajo es directamente proporcional al grado de desarrollo de la planta industrial instalada en 

cada nación y guarda una relación estrecha con el grado de avance tecnológico y a las aplicaciones 

prácticas de la investigación científica. Muchos países han creado servicios médicos en las empresas, 

con carácter obligatorio o voluntario y además los sistemas de seguridad social se han propagado 

rápidamente en la misma proporción. En nuestros días, existen mayores facilidades para la 

comunicación y el intercambio de información. Se cuenta con diversos especialistas y con equipos 

multidisciplinarios competentes para la investigación en materia de Medicina Laboral. Se pretende 

lograr medidas de prevención oportuna y la atención adecuada de los problemas relacionados con 

la salud de los trabajadores, para garantizar su salud, para preservar sus capacidades productivas, 

para favorecer la calidad y el desempeño de los trabajadores, mejorando así sus condiciones de 

salud en general y consecuentemente elevar su nivel de vida 


