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Elementos 

para una 

empresa 

saludable 

POLITICA DE 

SALUD 

PLANIFICACIÓN 

 

Más allá del 

cumplimiento de 

las disposiciones 

legales 

 

Definir un plan de 

acción que 

incorpore aspectos 

asistenciales  

 

Puesta en marcha 

del proyecto 

planificado. 

 

 la dirección empresarial debe 

impregnarse de esta nueva 

filosofía. 

preventivos y de promoción de 

la salud, así como fomentar las 

buenas prácticas de salud día a 

día. 

 

IMPLENTACION 



 

 

 

 

 

Elementos 

para una 

empresa 

saludable 

EVALUCION 

PREVENCION 

análisis de los 

resultados y propuesta 

de mejoras. 

 

Son las medidas que 

apuntan a disminuir el 

riesgo de aparición de 

enfermedades y 

accidentes en el lugar de 

trabajo 

 

La conciliación de la vida 

laboral y la personal ha 

demostrado que es una de 

las claves para retener y 

atraer a los mejores 

profesionales.  

 

Detalle 1 

Se deberá tener en cuenta la 

dimensión física, ambiental, 

procedimental y se fomentará 

un mejor clima organizacional. 

 

CONCILIACION 

Así, se deberán tener en cuenta 

aspectos que satisfagan las 

necesidades de la plantilla, que 

pueden ir desde limitar un 

horario claro (para evitar 

prolongaciones innecesarias de 

la jornada laboral 

 


