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Cometido y alcance:

Regular el otorgamiento del seguro de salud que 
comprende la atención médica preventiva, curativa y 

maternidad, rehabilitación física y mental

investigación para la salud, la formación de recursos 
humanos, la educación médica continua, así como la 
asistencia médica integral derivada de los riesgos de 

trabajo que se proporciona en las Unidades Médicas, de 
conformidad con la Ley del ISSSTE. 

Los Servicios de Atención Médica que tiene 
encomendados el Instituto en lo relativo a los seguros de 
salud y de riesgos de trabajo, los prestará directamente o 

por medio de convenios. 

(Artículo 5) 

El Servicio de Atención Médica Preventiva podrá realizarse 
en las Unidades Médicas, Estancias para el Bienestar y 

Desarrollo Infantil, planteles educativos, centros de 
trabajo, sitios de reunión institucionales y en su caso en el 

domicilio del Paciente. 

(Artículo 27)

En caso de Enfermedad, el Trabajador deberá acudir a 
Consulta Externa, a fin de que el Médico, constate el inicio 

de la misma y reciba Atención Médica

el comienzo de la patología y con un plazo máximo de 
cincuenta y dos semanas consecutivas de Licencia Médica 

para una misma Enfermedad

(Artículo 52)

Las Unidades Médicas difundirán la información necesaria 
a los Derechohabientes para mejorar el saneamiento 

básico de hogares, unidades habitacionales
(Artículo 47)

El Título cuarto hace referencia a la atención médica con 
motivo de los riesgos de trabajo

Las Unidades Médicas proporcionarán a los Trabajadores 
Atención Médica, diagnóstica y terapéutica, 

Hospitalización, aparatos de prótesis, ortopedia y 
Rehabilitación cuando deriven de un Riesgo de Trabajo

(Artículo 112)

El Médico Tratante, determinará las lesiones orgánicas o 
perturbaciones funcionales que sufran los Trabajadores

Riesgo de Trabajo registrado en el Expediente Clínico, a 
efecto de que el área de medicina del trabajo 

correspondiente proceda al dictamen

(Artículo 113)
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Cometido y alcance

Regular el proceso de dictaminación de medicina del 
trabajo y simplificar sus distintas etapas, para que ésta 

sea ágil, oportuna, ordenada, eficiente y eficaz

Es de observancia obligatoria para la Dirección Médica, 
Unidades Médicas, Dirección de Delegaciones, 

Delegaciones Estatales y Regionales, Dirección de 
Prestaciones Económicas, Sociales y Culturales

Así como para las Dependencias y Entidades 
incorporadas a la Ley del ISSSTE, cuyos trabajadores 

estén protegidos por los seguros de riesgos de trabajo e 
invalidez.

Todo Trabajador que pretenda iniciar el trámite de 
calificación de Riesgo del Trabajo, lo hará en la 

Subdelegación de Prestaciones que le corresponda de 
acuerdo a su domicilio particular

Mediante la solicitud de calificación de probable Riesgo 
de Trabajo formato RT-01 y el certificado médico inicial 

formato RT-02. 

(Artículo 11)

I. Correlación de las fechas que se reportan en cada uno 
de los documentos vinculados con el riesgo que se 

reclama

II. Coherencia de la hora reportada en que ocurrieron los 
hechos; 

III. Congruencia en la relatoría de los hechos que 
manifiesta el Trabajador, los testigos presenciales y 

autoridades que tomaron conocimiento del caso

IV. Descripción de las actividades del Trabajador 

VI. De estar en presencia de una probable enfermedad 
profesional, se analizará la relación causal entre la 

patología y su actividad laboral; atendiendo al lugar, 
puesto (s) de trabajo, periodos de desempeño y el 

estudio del medio ambiente de trabajo

VII. Se consideran de igual forma los resultados 
obtenidos en los estudios de laboratorio y gabinete 

practicados al Trabajador para emitir la Calificación del 
probable riesgo de trabajo.

VIII. Los riesgos ocurridos en trayecto, se considerarán 
de acuerdo a lo establecido en el artículo 56 de la Ley y 
en los artículos 473 y 474 de la Ley Federal del Trabajo

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Una vez declarada la invalidez del Trabajador, ésta 
dará el derecho a obtener la pensión que corresponda 

en términos de ley y de los reglamentos respectivos
(ARTICULO 58)

La calificación del Riesgo del trabajo; al momento en 
que el Trabajador esté en desacuerdo con la 

determinación de la no profesionalidad del accidente o 
enfermedad reclamada

(Artículo 74)

a) Revisar los expedientes de calificación de los Riesgos 
de trabajo, emitidos por el Médico de medicina del 

trabajo.

b) Autorizar los dictámenes de las Incapacidades 
parciales cuyos proyectos serán presentados por el 

Médico de medicina del trabajo;

c) Autorizar los dictámenes por muerte del Trabajador 
o muerte del pensionista derivado de un riesgo de 
trabajo cuyos proyectos serán presentados por el 

Médico de medicina del trabajo

c) Autorizar los dictámenes por muerte del Trabajador 
o muerte del pensionista derivado de un riesgo de 
trabajo cuyos proyectos serán presentados por el 

Médico de medicina del trabajo

d) Autorizar los dictámenes por desaparición forzada 
de servidor público, cuando ya se ha dictado la 

ejecutoria de presunción de muerte por parte de la 
autoridad jurisdiccional competente, cuyos proyectos 

serán presentados por el Médico de medicina del 
trabajo 

e) Validar los proyectos de dictámenes de incapacidad 
total y de invalidez presentados por el Médico de 

medicina del trabajo para aprobación o negativa del 
Comité

f) Revocar las incapacidades parciales o totales, previa 
validación del Comité

g) Integrar el expediente médico-administrativo, para 
el trámite de resello del certificado médico RT-09, el 

cual tendrá vigencia a partir de su sanción por un 
período adicional de dos años 

(Artículo 104) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


