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La importancia que tiene la salud ocupacional en las empresas es que se relaciona sobre la
prevencion de accidentes y enfermedades que se relacionan con el trabajo hoy en dia.

Entonces, la Medicina del Trabajo fue conocida como la especialidad médica que se ocupaba
de la vigilancia de la salud de los trabajadores, relacionando las condiciones laboralesy los
procesos de trabajo con la salud de los trabajadores con su principal efecto.

la salud ocupacional en su concepto integral es el conjunto de actividades multidisciplinarias
orientadas a preservar, conservar y mejorar la salud de los trabajadores, procurando el mas
alto grado de bienestar fisico, mental y social en las diferentes actividades laborales donde
se unen aspectos médicos, sociales, técnicos y juridicos, adicionalmente busca establecery
mantener un medio ambiente de trabajo seguro y sano, con el fin de proporcionarle al

trabajador un cargoy puesto de trabajo acorde con sus aptitudes fisicasy psicoldgicas.

La calidad de vida de la poblacion trabajadoray la tranquilidad de todas las familias de una
poblacion al saber que sus seres queridos regresardn sanos y salvos a sus hogares después
de la jornada laboral, es una buena excusa paraqué los empresarios y trabajadores se
comprometan a generar una cultura de prevencién y a implementar programas en salud
ocupacional.

Ninguna empresa desearia accidentes de trabajo y enfermedades profesionales para sus
empleados, pues estas afectan directa y negativamente el flujo normal de la empresay por
lo tanto ponen en riesgo su solidez.

Asi mismo, para los trabajadores los riesgos pueden terminar convertidos en implicaciones
familiares y sociales.

Por todos estos motivos, lasgerenciasyadministracionesde recursos humanos deben buscar
y asumir buenas practicas de salud ocupacional que le garanticen a las compafiias un
mantenimientoy mejoramiento de los niveles de eficiencia en sus operaciones, brindando a
los trabajadores un espacio laboral seguro.

Sabemos que todo trabajoo cualquieractividadhumana, puede estar sujeto a un riesgo. Con
los avances de la tecnologia han ido desapareciendo una serie de riesgos.




