CONDICIONES DE

—_— TRABAJO -

La seguridad en el trabajo es una disciplina técnica preventiva que se ocupa del estudio y control de
los riesgos laborales que pueden dar lugar a accidentes de trabajo.

El objetivo de la prevencidn es la mejora continua de las condiciones de trabajo dirigida a elevar el
nivel de seguridad del trabajador.

Circunstancias o condiciones del trabajo que producen la
posibilidad de que un trabajador sufra un determinado
dafo derivado del trabajo.

Existen una serie de técnicas de seguridad que nos
permiten estudiar y analizar los riesgos laborales desde la
perspectiva de la seguridad.

CLASIFICACIONES

Técnicas generales: aplicables en toda ocasién, Técnicas especificas: segun sector, riesgos, trabajos,
Técnicas de concepcidén: se aplican en la fase de proyecto de los puestos de trabajo, Técnicas de
correccién: se aplican ya en el puesto de trabajo establecido para lograr una mayor seguridad.

Técnicas analiticas: anteriores al accidente (inspecciones de seguridad, analisis estadistico, etc.) y
posteriores al accidente (notificacién y registro, investigaciéon del accidente, etc.).

Técnicas operativas: actian sobre el factor técnico, disefio y proyecto de instalaciones o de
herramientas, mantenimientos preventivos, equipos de proteccién individual (EPI), etc. y sobre el
factor humano (seleccién de personal, formacién, etc.)




Lo que debe quedar claro es que un accidente de trabajo no se debe a la mala suerte, al azar o al destino. Siempre hay una
causa, en general mas de una, que lo ha propiciado. El primer paso del accidente es una falta de control del trabajador, a la
gue se incorporan una serie de circunstancias como causas basicas (falta de formacidn, falta de concienciacion de
empresario v trabajador, caracter del contrato, etc.)

=——MIVELES DE D)

Higiene ocupacional o higiene industrial
es la anticipacion, el reconocimiento, la
evaluacion, el control y la confirmacion
de la proteccion contra los peligros en el
trabajo que pueden resultar en lesiones,
enfermedades o afectar el bienestar de
los trabajadores.

SIFUNCION RENAL —

La higiene industrial es importante ya
que aporta ventajas a las organizaciones
como: Mejoras de la salud y bienestar de
los trabajadores. Disminucion del
absentismo.  Disminucion de los
accidentes laborales.

Las ramas son: Higiene Tedrica, Higiene
de Campo, Higiene Analitica e Higiene
Operativa.

Para evitar todo esto la Higiene Industrial, debe aplicar su magia sobre el origen

de las emisiones, para lo cual actuara:

Evitando la utilizacién de los productos que son nocivos en la empresa.
Si no es posible la intervencion se realizara con protecciones colectivas.
En ultimo caso se protegera a los trabajadores con equipos de protecciéon individual.

Para el medio ambiente exterior se debera cumplir la Normativa de no contaminacion vigente
en la Comunidad que esté ubicada la empresa.

En definitiva la higiene tiene como objetivo que no se materialicen Enfermedades Profesionales.
Una consecuencia de su actuacion es informar a los Servicios Médicos de la exposicion a
riesgos quimicos, fisicos y biolégicos presentes en la empresa, de esta forma aquellos podran
hacer un estudio de la salud de los trabajadores acorde con los riesgos inherentes de su
puesto de trabajo.
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r Los riesgos ergonomicos son aquellos que pueden

* dan lugar a trastornos musculoesqueléticos (TME)

I en la persona trabajadora y se derivan de posturas
forzadas, aplicacion continua de fuerzas,

* movimientos repetitivos y manipulacion manual de

I cargas en el puesto de trabajo. Pueden estar
presentes, por ejemplo, en empresas de paqueteria y

" reparto, empresas de mudanzas, servicios de I

I limpieza en oficinas u operaciones de estiba en
puertos maritimos comerciales. 1
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Los Factores humanos y organizativos son el resultado la de la
interaccion entre tres aspectos: la tarea, la personay la organizacion.
La persona dispone de competencias (conocimientos, actitudes y
habilidades) que influyen en el desempefio de la tarea, mas alla del
disefio del puesto de trabajo.

Los riesgos psicosociales se derivan de las deficiencias en el disefio, la
organizacién y la gestién del trabajo, asi como de un escaso contexto
social del trabajo, y pueden producir resultados psicoldgicos, fisicos y
sociales negativos, como el estrés laboral, el agotamiento o la
depresion.

La via dérmica es menos importante. La piel es
una barrera natural para muchas sustancias,
pero algunos contaminantes tienen la capacidad
de atravesarla.

La via digestiva suele ser accidental. Nadie
ingiere un producto téxico voluntariamente,
aunque algunas costumbres censurables, como
fumar o comer en el lugar de trabajo, sin haberse
lavado las manos, etc., pueden llevar a la boca
determinadas concentraciones del contaminante
con el que se esté trabajando.




