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REGLAMENTO DE LA LGS EN
MATERIA DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE ATENCION

A 4

Proveer, en la esfera administrativa,
el cumplimiento de la Ley General
de Salud, en lo que se refiere a la
prestacion de servicios de atencién
médica.
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MEDICA
v
Respecto a la SST v
cometido y debe ejercer las Las
alcance atribuciones sanitarias, educativas y

laborales, en sus
respectivos ambitos de
competencia.

autoridades Salud ocupacional

salud
peligrosos,
accidentes

ocupacional, residuos
saneamiento basico vy

gue involucren sustancias

toxicas, peligrosas o radiaciones

Reglamentar el derecho a la salud en
términos del Articulo 4°
constitucional, y establecer las bases y
modalidades para el acceso a los
servicios de salud y la concurrencia de
la Federacion vy las entidades
federativas en materia de salubridad
general.

e Fomentar en la poblacién el desarrollo
de actitudes y conductas que le
permitan participar en la prevencion
de enfermedades individuales,
colectivas y accidentes, y protegerse
de los riesgos que pongan en peligro
su salud.

e Orientar y capacitar a la poblacion

e salud ocupacional, salud visual, salud
auditiva, uso adecuado de los servicios
de salud

e prevencion de accidentes

e deteccién oportuna de enfermedades,
asi como la prevencion, diagndstico y
control de las enfermedades
cardiovasculares.

v

la salud ocupacional
control de

enfermedades no
transmisibles y accidentes

y la prevenciény

La vigilancia de actividades ocupacionales
gue puedan poner en peligro la salud fisica
y mental de los menores y de las mujeres
embarazadas. (Articulo 65).

La promocion de la salud tiene por objeto crear,
conservar y mejorar las condiciones deseables de
salud para toda la poblacidn y propiciar en el
individuo las actitudes, valores y conductas
adecuadas para motivar su participacion en
beneficio de la salud individual y colectiva,
comprende.




La accion en materia de
prevencion y control de
accidentes comprende

A

I. El conocimiento de las causas mas usuales que
generan accidentes;

Il. La adopcién de medidas para prevenir accidentes;

lIl. El desarrollo de investigacidn para la prevencién
de los mismos;

IV. EI fomento, dentro de los programas de
educacién para la salud, de la orientacién a la
poblacién para la prevenciéon de accidentes;

V. La atencion de los padecimientos que se
produzcan como consecuencia de ellos, y VI. La
promocién de la participacién y capacitacion de la
comunidad en la prevencion y primeros auxilios de
accidentes.

REGLAMENTO DE LA LGS EN MATERIA
DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
ATENCION MEDICA
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REGLAMENTO DE LA LGS EN MATERIA DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION MEDICA

Los establecimientos en los que
se presten servicios de atencion
médica, deberdn contar con un
responsable, mismo que deberd
tener titulo, certificado o
diploma, que, segun el caso, haga

Proveer, en la esfera
administrativa, el
cumplimiento de la Ley
General de Salud, en lo que
se refiere a la prestacion de
servicios de atencion

médica constar los conocimientos
respectivos en el drea de que se
trate.

Son obligaciones del

Corresponde a los responsables a
qgue hace mencién el articulo
anterior,
siguientes funciones:

., | Establecery vigilar

llevar a cabo |las

responsable en seguridad
radioldgica
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El personal que preste sus
servicios en algun
establecimiento de atencién
médica, en ningun caso podra

o Capacitar al personal en los métodos de seguridad radiolégica e informarle

sobre los riesgos que implica su trabajo

desempenar sus labores si
padece alguna de |las

enfermedades
o El personal ocupacionalmente expuesto estara obligado a comunicar al infectocontagiosas, motivo de
responsable de seguridad radioldgica, las dosis de radiaciones recibidas en notificacion obligatoria

el desempefiio de actividades similares en otros establecimientos; en este
caso, el responsable debera someterlo a un control continuo de dosis
individual y a los exdmenes que sefialen las normas oficiales mexicanas

respectivas

o El personal ocupacionalmente expuesto debera ser sometido a examenes
médicos antes de ser empleado y periddicamente durante el tiempo en
gue preste sus servicios, de acuerdo a las normas oficiales mexicanas que

emita la Secretaria. (Articulo 181)




REGLAMENTO DE PRESTACIONES
MEDICAS DEL IMSS

El Instituto, a través de los
servicios de Salud en el
Trabajo,

Cometido y alcance (Articulo 20)

El personal multidisciplinario

proporcionarda a los patrones, por
conducto de los trabajadores o de sus
familiares, la informacion
correspondiente a la calificacidn de un

accidente o enfermedad como
profesional, sus recaidas vy los
dictdamenes de incapacidad
permanente parcial o total y de

defuncion por riesgos de trabajo, a
efecto de que aquellos cuenten con los

Establecer las normas para la
prestacion de los servicios médicos
a los derechohabientes del IMSS en
lo concerniente al seguro de
riesgos de trabajo; de invalidez y
vida; y de enfermedades vy
maternidad.

adscrito a los servicios de Salud del
Instituto realizard acciones de
promocién a la salud, prevencién
de accidentes y enfermedades de
trabajo, asi como de vigilancia
epidemioldgica en las empresas,
preferentemente en las de alta
siniestralidad.

A

datos que les permitan determinar su

Cuando un trabajador

sufra un probable

siniestralidad y calcular la prima que
deberan pagar en este ramo de
aseguramiento. (Articulo 19)

accidente de trabajo, inmediatamente debera
acudir o ser trasladado a recibir atencién en la
unidad médica que le corresponda o, en caso
urgente, a la unidad médica mads cercana al sitio

donde lo haya sufrido.

El Instituto Mexicano del Seguro
Social tiene las facultades y
atribuciones siguientes
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XXIV. Promover y propiciar la realizaciéon de
investigacion en salud y seguridad social,
utilizdndola como una herramienta para la
generaciéon de nuevos conocimientos, para la
mejoria de la calidad de la atencidn que se
otorga y para la formacidn y capacitacidn del
personal.

l

El asegurado que sufra un riesgo de trabajo y las
lesiones o padecimiento le impidan laborar, podra
permanecer incapacitado hasta por cincuenta y dos
semanas; dentro de este término se le dara de alta o,
en caso de presentar secuelas de lesiones organicas
o perturbaciones funcionales derivadas de este
riesgo.




