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Regular prestaciones en materia de seguridad social que se proporcionan a
los trabajadores asegurados y pensionados en funcion de su régimen laboral.

El REgimen obligatorio que otorga el IMSS: Se financia con conftribuciones
provenientes de los patrones, el Estado y los propios trabajadores.

Son sujetos de aseguramiento: los frabajadores, los miembros de sociedades
cooperativas de produccion y las personas que determine el Ejecutivo
Federal a tfravés del decreto respectivo




FL REGIMEN OBLIGATORIO
COMPRENDE LOS SEGUROS DE

|. Riesgos de
trabajo;

Il.
Enfermedades
y maternidad;

lll. Invalidez y
vida;

V. Reftiro,
cesantia en
edad
avanzaday
vejez, y

V. Guarderias y
prestaciones
sociales.
(Arficulo 11



No se considerardn para los efectos de esta
Ley, riesgos de trabajo los que sobrevengan
por alguna de las causas siguientes:

|. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado
de embriaguez;

. Si.el accidente ocurre encontrdndose el frabajador bajo la
acciéon de algun psicotropico, narcotico o droga enervante,
salvo que exista prescripcion suscrita por médico titulado y que
el frabajador hubiera exhibido y hecho del conocimiento del
pafron lo anterior;

lll. Si el frabajador se ocasiona intencionalmente una
incapacidad o lesion por si 0 de acuerdo con otra persona;




V. Si el siniestro es
resulfado de un delito
Infencional del que fuere
responsable el trabajador
asegurado. (Articulo 46)

V. Si la incapacidad o©
siniestro es el resultado de
alguna rina o infento de
suicidio, y




se observardn las reglas siguientes

Il. Si el riesgo trae como consecuencia la

|. El frabajador asegurado tendra derecho alas B muerte del asegurado, los beneficiarios legales

presfaciones consignadas en el seguro de M e éste tendrdn derecho a las prestaciones en

enfermedades y mafernidad o bien a la W dinero que otorga la presente. (Articulo 47)
pension de invalidez senhalada en esta Ley




Los riesgos de trabajo pueden producir

l. Incapacidad
temporal;

Il. Incapacidad
permanente parcial;

ll. Incapacidad
permanente total, y

V. Muerte




El asegurado que sufra un riesgo de frabagjo
tliene derecho a las siguientes prestaciones
en especie:

. Asistencia médica, quirdrgica y farmaceutica;

I. Servicio de hospitalizacion;

Il. Aparatos de protesis y ortopedia, vy

V. Rehabilitacion. (Articulo 56




LOS patrones deben cooperar con €l
nstituto en la prevencion de los riesgos de
trabajo, en los tférminos siguientes:

|. Facilitarle la realizacion de estudios e
investigaciones;

l. Proporcionarle datos e informes para la
elaboracion de estadisticas sobre riesgos de
trabaqjo, y

ll. Colaborar en el dmbito de sus empresas a la
adopcion y difusion de las normas sobre
prevencion de riesgos de trabajo. (Articulo 83)




REGLAMENTO DE PRESTACIONES MEDICAS
DEL IMSS

Establecer las normas para la prestacion de los servicios médicos a los
derechohabientes del IMSS al seguro de riesgos de trabajo; de invalidez y vida;
y de enfermedades y maternidad.

Cuando un frabgjador sufra un probable accidente de trabagjo,
inmediatamente deberd acudir o ser trasladado a recibir atencidn en la
unidad médica que le corresponda o, en caso urgente, a la unidad médica
mAs cercana al sitio donde lo haya sufrido.

El médico tratante deberd senalar claramente en su nota médica que la lesion
del asegurado ocurrid presuntamente en ejercicio o con motivo del frabagjo vy
derivar al frabajador para su valoracion y calificacion al servicio de Salud en el
Trabajo correspondiente.




Cuando el tfrabajador sufra un accidente en su centro laboral, el patron deberd
dar aviso por escrito al Instituto en un plazo no mayor de veinticuatro horas

después de ocurrido el evento

Cuando el accidente le ocurra al frabajador fuera de su centro laboral, agquél, sus
familiares o las personas encargadas de representarlo deberdn informar al patron
y avisar inmediatamente al Instituto del probable riesgo de frabajo que haya
sufrido.

El asegurado que sufra un riesgo de trabajo y las lesiones o padecimiento le
impidan laborar, podrd permanecer incapacitado hasta por cincuenta y dos
semanas;




\ La  dictaminacion

del estado de
invalidez deberd ser
realizada por el
personal medico
oloNeifife) a oS
servicios

instifucionales de
Salud en el Trabgjo.




certificado de

. = médico
adscrifo a  los
servicios de
urgencia  podrd
expedir

certificados de

incapacidad
temporal para el
trabagjo,
unicamente por el
plazo de uno a
tres dias;

iIncapacidad temporal

I. El estomatdlogo
podrd expedir
certificados de
incapacidad
temporal para el
trabajo,
unicamente por €l
plazo de uno a
siete dias,

para el trabajo deberd
pedirse tratdndose de enfermedad general o riesgo de frabajo
considerando dias naturales y atendiendo los siguientes criterios:

.  El  médico
familiar o no
familiar podrd
expedir
certificados de
incapacidad
temporal para el
trabqgjo, por el
plazo de uno a
veintiocho  dias.
(Articulo 141)




La expedicion de certificados de incapacidad temporal para el
trabajo en los casos de riesgos de trabagjo, ya sea por accidente o
enfermedad de trabajo, deberd ajustarse a las disposiciones siguientes:

cuando la lesidon o enfermedad impidan el desempeno del trabagjo, el
certificado de incapacidad temporal inicial se expedird a titulo de
probable riesgo por un periodo de uno y hasta por fres dias.

deberd elaborarse inmediatamente nota o constancia o dictamen
de alta por riesgo de trabagjo

Sila lesion derivada de un riesgo de trabajo incapacita para trabajar
al asegurado, se le expediran certificados de incapacidad dentro del
término que senala el arficulo 58 de la Ley




