MEDICINA C



Para el Comité mixto de la Organizacion
Internacional del Trabajo y la Organizacion

Mundial de |la Salud (OIT-OMS), la medicina

del tfrabajo era, en 1950, la actividad medica
que debia promocionar y mantener el mayor
grado de bienestar fisico, mental y social de
Q)S trabajadores en todas las profesiones




La Constitucion espanola de 1978
recogia en su articulo 40 los
principios rectores en materia de
salud laboral, indicando
literalmente:

Asimismo, los poderes publicos
fomentardn una politica que
garantice la formacion y
readaptacion profesional; velardn
por la seguridad e higiene en el
trabajo y garantizardn el descanso
necesario.

El desarrollo de este mandato
constitucional lo recogid el articulo
21 de laLey 14/86 general de
Sanidad con la obligaciéon de la
promocion de la salud del
trabajador




En este apartado recogemos cronologicamente algunas de las entidades y
organismos que han tenido competencias en tareas de prevencion de la salud, la
seguridad vy la higiene en el frabajo, confluyendo todos ellos en el objetivo comun
de disminuir los riesgos para la salud de los frabajadores.
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Comités de seguridad e higiene en el trabajo:
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» Creados por la Orden del Ministerio de Trabajo de 21 de septiembre de 1944

* Eran obligatorios en las empresas con mds de 100 frabajadores, e incluso si el nUmero er& menor,
cuando habia especial peligrosidad en las actividades (industrias quimicas, texfiles, la madera y
afines




@ O
propietario o gerente de Ic
administrativo y un niUmero de vocale

Entre sus funciones estaba:

entender de la prevencion de los accidentes de trabajo

seguridad e higiene en el trabajo
vigilar el cumplimiento de las medidas en materia de prevencion




Creada por Decreto de 16 de enero de 1948; estaba incluida en el Instituto Nacional
de Medicina y Seguridad del Trabajo, y como éste, ubicada en Madrid.

La docencia la ejerce en todos los campos de la medicina del trabaqgjo, la salud
laboral, la seguridad y la higiene.

V.

En ella se impartian los cursos de médicos y ATS/enfermeros de empresa con los que
se obtenia el diploma que capacitaba para ejercer como méedico de empresa.




Se crearon por Decreto de 21 de agosto de 1956 siguiendo la Recomendacion 112 de la OIT
de 1956.

Se denominardn Servicios Médicos de Empresa a los efectos del presente Reglamento, y de
conformidad a lo establecido en el Decreto 1036/1959, las organizaciones medico-laborales
que tienen como finalidades propias la conservacion y mejora de la salud de los tfrabajadores




Los Servicios de Prevencion deberdn estar en condiciones de
proporcionar a la empresa el asesoramiento y apoyo que precise
\en funcion de los tipos de riesgo en ella existentes y en lo referente:

e el diseno, aplicacion y coordinacion de los planes

 la evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la segurid
salud de los trabajadores

e [a determinacion de las prioridades en la adopcion de las medidas
adecuadas vy la vigilancia de su eficacia

e

reventivas



La aplicacion de estos
conocimientos tedricos a los
casos practicos da lugar a
la «practican y en cada una
de las actuaciones se
confirma o rechaza la
validez de la docftrina.

Esto permite que cada
actuacion prdctica se
convierta en fuente de
conocimientos que pasan a
engrosar el acervo
tedrico/doctrinal-




Tras aprobarse el Real Decreto 139/2003, de 7 de febrero ? la especialidad pasa al apartado 2
del anexo, estando ya entre aquellas para las que se considera necesario un periodo de
formacion hospitalaria.

a de formocnon tiene como objetivos principales el aprendizaje de los
ilidades relacionadas con:




Objetivos generales de la formacion: La formacion especializada debe ser suficientemente
amplia y los conocimientos deben alcanzar el nivel adecuado.
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