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Un riesgo fisico es
FISCOS Uln agente, factor 0 Los riesgos fisicos méas frecuentes en el Caso resaltante, son las personas que
circunstanciaque  _{  lugar de trabajo son: ruido, vibracion, 4 trabajan en minas las cuales estan
puede causar radiacion, y temperatura y humedad. expuestas a caidas y derrumbes, e
dafio con 0 sin incluso estar en contacto con sustancias
contacto toxicas.
El riesgo quimico es la Esta exposicion viene Las sustancias Pintura industrial, en la
posibilidad de que un determinada por el quimicas penetran fabricacién de abonos y
IMICOS trabajador sufra un contacto de éste con en el organismo plaguicidas, limpieza de
QU < determinado dafio ~ el trabajador, < principalmente por  —  instalaciones, combustion
derivado de la normalmente por inhalacion, de homnos, calderas y
exposicion a inhalacion o por via absorcion de la piel motores, fabricacion de
agentes quimicos. inhalatoria o por via 0 ingestion. plasticos, desengrasados de
dérmica. superficies metalicas, etc.
El riesgo
. .g , Se puede . .
biolégico ocupacional clasifican por Entonces se podria decir
se puede definir como Estos en general Se puede producir - que, un accidente biolégico
ueden ser o grupos de riesgo; .
aquel que surge de la P - : es cualquier evento que
exposicion laboral a transmitidos a * - Grado | ocurre violando los
BIOLOGICOS . ; - Laboratorios = < .
RIESGO LABORAL micro y — fravésdelaire,de < Grado | principios de seguridad
macroorganismos que la sangre y de los *Actividades bioldgica o que implique una
puedan causar dafios fluidos corporales. agricolas Grado Il afectacion biolégica del
al trabajador. Grados IV manipulador o una
fados afectacion del medio
ambiente de la instalacion.
Los riesgos psicosociales » cargas de trabajo excesivas; -
A (B S - - . . Las bajas tienden a
Sl _ » exigencias contradictorias y falta de claridad de las funciones del puesto; ser mas
deficiencias en el disefio, la
organizacion y la gestion . falta de participacion en la toma de decisiones que afectan al trabajador y pro!ongadas que las
del trabajo, asi como de un falta de influencia en el modo en que se lleva a cabo el trabajo; derivadas de otrgs
escaso contexto social del causas, y el estres
PSICOSOCIAL  _ : : 2 « gestion deficiente de los cambios organizativos, inseguridad en el relacionado con el
trabajo, y pueden producir leo: = .
. empleo; trabajo puede
resultados psicologicos, tribu
fisicos y sociales negativos, « comunicacién ineficaz, falta de apoyo por parte de la direccion o los il ltmda uln
como el estrés laboral, el compafieros; joludr.nenc(; 3 ST -
agotamiento o la depresion. o o Inaices de jubiiacion
e acoso psicoldgico y sexual, violencia ejercida por terceros. anticipada.
Corresponden a N UR——— Afectan sobre todo a la espalda
aquellos riesgos que se gap ' (lumbalgias), cuello (torticolis),
originan cuando el » Carga postura dinamica. hombros (tendinitis del manguito
trabajador interactta con Levantamiento d de los rotadores) y extremidades
ERGONOMICO su puesto de trabajo y evantamiento de | superiores (epicondiltis en
~ cuando las - carges. codos, tendinitis en manos y
act|V|dade§ Igborales pres . Carga fisica total. mufiecas), aunque también
entan mowmmptos, g pueden surgir trastornos en los
pos’;uras 0 chpr:jeSNque + Carga de manutencién. miembros inferiores (bursitis
pueden producir dafios a . prepatelar)
su salud. Disefio de puesto.




