
   



  

 

 

Se refiere a todos 

aquellos factores 

ambientales que 

dependen de las 

propiedades físicas 

de los cuerpos, 

tales como carga 

física, ruido, 

iluminación, 

radiación ionizante, 

radiación no 

ionizante, 

temperatura 

elevada y 

vibración, que 

actúan sobre los 

tejidos y órganos 

del cuerpo del 

trabajador y que 

pueden producir 

efectos nocivos, de 

acuerdo con la 

intensidad y tiempo 

de exposición de 

los mismos. 

En este caso 

encontramos un 

grupo de agentes 

orgánicos, animados 

o inanimados como 

los hongos, virus, 

bacterias, parásitos, 

pelos, plumas, polen 

(entre otros), 

presentes en 

determinados 

ambientes laborales, 

que pueden 

desencadenar 

enfermedades 

infecto-contagiosas, 

reacciones alérgicas 

o intoxicaciones al 

ingresar al 

organismo. 

La interacción en el 

ambiente de trabajo, 

las condiciones de 

organización laboral y 

las necesidades, 

hábitos, capacidades y 

demás aspectos 

personales del 

trabajador y su entorno 

social, en un momento 

dado pueden generar 

cargas que afectan la 

salud, el rendimiento 

en el trabajo y la 

producción laboral. 

Representa los 

objetos, puestos de 

trabajo, máquinas, 

equipos y 

herramientas cuyo 

peso, tamaño, forma 

y diseño pueden 

provocar sobre-

esfuerzo, así como 

posturas y 

movimientos 

inadecuados que 

traen como 

consecuencia fatiga 

física y lesiones 

osteomusculares. 



  

 


