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Emprendedor

UNIDAD 1

Del cual 

se basa

capaz

Crear una oportunidad de 
negocio

Responsabilidad Confiabilidad

Entre otros

Idea original 

Objetivos 

Elección de un producto o servicio

Iniciativa

Realismo

Perseverancia 

Constitución de una 

microempresa

Justificación 

Corto (6m-1año)

Alcanzables, medibles y claros

Creatividad 

Razones

Utilidad

Nombre de 

la empresa 

 Descriptivo
 Original
 Atractivo
 Claro y simple
 Significativo
 Agradable

Razón de existenciaMisión

 ¿Con que fin?
 ¿A quien?
 ¿Cómo?

Visión Objetivo principal

Meta a 
futuro 

Debe 

ser

Con elementos

Tomando en cuenta

A través 

es

En un plazo 

Generando 

Siendo 

Llevado acabo 

para

Caracterizado

Algo nuevo o renovado

Es importante definir

Respondiendo

o

Por medio

permitiendo

Siendo útil

consiste 

Además

Desembocando

o

es

es

Mediano (1-5 años)

Largo (5-10 años)

Emisión de 
acciones 

Beneficios 
retenidos

Endeudamiento

Capital social 

Sin 
ganancia

Con 
ganancia

Fijos o 
variables

Directos o 
indirectos

Funcionamiento 
de la empresa 

Realización 
del producto 

Análisis FODA 

Fortalezas

Estructura de capital

Flujo de efectivo 

Ingresos egresos

Costos

Gastos

 Cualidades del producto

 Atención al consumidor

 Imagen y/o prestigio

Experiencia del cliente 

diferenciadora

 Mercado

 Experiencia

 Producto o servicio

 Alternativas

 Diferencias

 Ventajas en el mercado

Propuesta de valor 

A través 

A través 

para para

es

es

es

son

Debilidades 

Oportunidades Amenazas

Trabajo en equipo 

permitiendo

A través 

Desembocando

Basado

A través 
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