
  



    

 EMPRENDER 

Caracteristicas 

-Compromiso total 

-Determinación 

-Perseverancia 

-Iniciativa 

-Responsabilidad 

-Capacidad para alcanzar 

metas 

 

Tipos 

-Administrativo 

-Oportunista 

-Adquisitivo  

-Incubador 

-Imitador 

Integración 

-Capacidad para trabajar 

en equipo 

-Objetivo cen común 

-Actividades del equipo 

estructuradas 

-Equidad en los 

integrantes 

-Optima comunicación 

 

Equipo efectivo 

 

-Liderazgo articipativo 

-Responsabilidad 

compartida 

-Comunidad de proósito  

-Buena comunicación 

 

Equipo 

efectivo 

-Mira en el futuro  

-Concentración en las 

tareas 

-Respuesta rápida y 

proactiva (capacidad 

para identificar y 

aprovechar las 

oportunidades.) 

 

Constitución de microempresa 

Justificación de la 

empresa 

 

Creatividad 

 

dar origen a algo nuevo. 

proceso mental que 

consiste en la capacidad 

para dar existencia a algo 

nuevo, diferente, único y 

original. 

 

Ventajas 

 

-Amplitud de 

información 

 

Desventajas 

No todo es positivo 

cuando se trabaja en 

equipo. Por desgracia, la 

ignorancia de los 

problemas por los que 

atraviesa comúnmente 

un equipo de trabajo 

 

Describe a cualquier miembro de la 

economía cuyas actividades son 

novedosas de alguna forma 

 

-Nombre de la empresa 

-Análisis FODA 

-Misión 

-Visión 

-Objetivos -Lenitud 

-Incertidumbre y confromismo 

-Responsabilidad ambigua 

 

 

Término que tiene múltiples acepciones, según el 

contexto en que se le emplee será la connotación 

que se le adjudique. 


