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ESTRUCTURA DEL MARCO JURIDICO EN

EL AREA DE SALUD EN EL TFRABAJO

Arficulo 4°

Constitucion
politica de los
Estados Unidos
Mexicanos

Toda persona, tiene derecho
a la proteccion de la salud.

Articulo 73,
fraccidon XVI

Articulo 1°

1 A. EL consejo de salubridad general dependerd directamente del presidente de la republica, sin
intervencion de ninguna secretaria de estado, y su disposiciones generales obligatorias en el pais.

2 A. En caso de epidemias de cardcter grave o peligro de invasion de enfermedades exdticas en el
paso, el departamento de salubridad tendrd la obligacidon de dictar inmediatamente las medidas
preventivas indispensables, a reserva de ser después sancionadas por el presidente de la republica.
| 3 A La autoridad sanitaria serd ejecutiva y sus disposiciones serdn obedecidas por las autoridades
administrativas del pais.

4 A. Las medidas que el consejo haya puesto en vigor en la campana contra el alcoholismo y la venta
de sustancias que envenenan al individuo o degenera la especie humana, asi como las adoptadas
para prevenir y combatir la contaminacidon ambiental, serdn después revisadas por el congreso de la
union, en los casos que le competan.

Reglamenta el derecho a la proteccion de la salud que tiene toda persona en los términos del articulo 4°
de la constitucion politica de los estados unidos mexicanos, establece Ias bases y modalidades para el
acceso a los servicios de salud y concurrencia de la federacion y las entidades federativas en materia de
salubridad general

Reglamenta el derecho a la proteccién de la salud que tiene toda persona en los términos del articulo 4°
de la constitucién politica de los estados unidos mexicanos, establece las bases y modalidades para el
acceso a los servicios de salud y concurrencia de la federacion y las entidades federativas en materia de
salubridad general

Articulo 2°
Ley general de
salud Artficulo 4°
Arficulo 5°

Son autoridades sanitarias: El presidente de la republica, El consejo de salubridad nacional, La secretaria
de salud, Los gobiernos de las entidades federativas, incluyendo el gobierno del distrito federal

EL sistema nacional de salud, esta constituido por las dependencias, y entidades, de la administracion
publica, tanto federal, como local, y las personas fisicas o morales, de los sectores social y privado, que
presenten servicios de salud, asi como los mecanismos de coordinacion de | acciones y tiene por objeto dar
cumplimiento el derecho a la protecciéon de la salud
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Ley general de la
administracion
publica federal

Reglamento
intferno de
salud

Plantear, normar, coordinar y evaluar el sistema nacional de salud y proveer, a la adecuada

Arficulo 39, participaciéon de Iqs erendencios y enfidades pubililcos, que presenten servicios de salud, a fin de

fraccion Vi asegurar el cum.p.llmlen’ro del.derecho, a Ig pro’rggmon de la salud. . . o 3
Asi mismo, propiciara y coordinara, la participacion de los sectores social y coordinara, la participacion
de los sectores social y privado en dicho, sistema nacional de salud y determinara, las politicas y
acciones de induccidn, y concentracion concurrentes.

~Ulo 24° Para el despacho de los asuntos del orden administrativo, el poder ejecutivo de la unidon contard con 19
Arficulo 26 departamentos, uno de los departamentos es la secretaria de salud
]

A la secretaria de salud corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

l. Establecer y conducir la politica nacional en materia de asistencia social, servicios médicos, y
salubridad general, con excepcion de lo relativo del ambiente y coordinar los programas de
servicios de la salud de la administracion publica federal, asi como los agrupamientos por funciones
y programas afines que, en su caso, se determinen.

Il. Crear y administrar establecimientos de salubridad, de asistencia publica y de terapia social en
cualquier lugar del territorio nacional y organizar la asistencia publica en el distrito federal.

Articulo 39° lll.  Aplicar ala asistencia publica los fondos que le proporcionen la loteria nacional y los prondsticos
deportivos para asistencia publica; y administrar el patrimonio de la beneficencia publica en el
— distrito federal, en los términos de las disposiciones legales aplicables, a fin de apoyar los programas
de servicio de salud.

IV. Organizary vigilar las instituciones de beneficencia privada, en los términos de las leyes relativas, e
integrar sus patronatos, respetando la voluntad de los fundadores.

V. Administrar los bienes y fondos que el gobierno federal destine para la atencidon de |os servicios de
asistencia publica.

Al frente de cada una de las direcciones generales y del secretariado del consejo
Capitulo VIII: de nacional de salud habrd un director general que se auxiliara por directores
Articulo 12° las direcciones — | generales, adjuntos, directores, subdirectores, jefes de departamento, de oficing,

generales

seccion y mesa, y demds servidores puUblicos que requieran las necesidades del
servicio
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Toda persona tiene derecho al tfrabajo digno y socialmente Util; al efecto, se promoverdn la creacion
de empleos y la organizacion social para el tfrabajo, conforme a la ley.

El Congreso de la Unidn,
sin contravenir a las
bases siguientes, deberd
expedir leyes sobre el
trabajo, las cuales
regiran:

A.- Enfre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de una manera
general, todo contrato de trabagjo. ...

Articulo 123

V.- Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo considerable y
signifiguen un peligro.

[-alalV. —

B.- Entre los Poderes de la Unidn, el Gobierno del Distrito Federal y sus trabajadores:

a).- Cubrird los accidentes y enfermedades profesionales; Ias
enfermedades no profesionales y maternidad; y la jubilacion, la
invalidez, vejez y muerte.

minimas:

Xl.- La Seguridad

Social se organizara
l.-ala X. — | conforme alas —
siguientes bases

b).- En caso de accidente o enfermedad, se conservara el derecho
al frabajo por el tiempo que determine la ley.

C).- Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que
exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su
salud en relaciéon con la gestacion.
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Artficulo 123

d).- Los familiares de los trabajadores tendrdn derecho a asistencia
medica y medicinas, en los casos y en la proporcion que determine

l.-ala X.

Xl.- La Seguridad
Social se organizara
conforme alas
siguientes bases
minimas:

laley.

e).- Se establecerdn centros para vacaciones y para recuperacion,
asi como tiendas econdmicas para beneficio de los trabajadores y
sus familiares.

Ley federal del
trabajo

Riesgos de
trabajo

f).- Se proporcionaran a los trabajadores habitaciones baratas, en
arrendamiento o venta, conforme a los programas previomente
aprobados.

Articulo 472 | —

Las disposiciones de este Titulo se aplican a todas las relaciones de
trabajo, incluidos los trabajos especiales, con la limitacion
consignada en el articulo 352

Articulo 473

Accidente de trabajo es toda lesion orgdnica o perturbacion
funcional, inmediata o posterior, la muerte o la desaparicion
derivada de un acto delincuencial, producida repentinamente en
ejercicio o con motivo del tfrabajo, cualesquiera que sean el lugary
el fiempo en que se preste.

Quedan incluidos en la definicion anterior los accidentes que se
produzcan al trasladarse el trabajador directamente de su
domicilio al lugar del frabajo y de éste a aquél.
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Ley federal del trabajo

Articulo 475

Enfermedad de frabagjo es todo estado patoldgico derivado de la accidn continuada de una causa que
tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus
servicios.

Articulo 475
Bis

Riesgos de trabajo

Articulo 476

Articulo 477

El patron es responsable de la seguridad e higiene y de la prevencion de los riesgos en el trabajo,
conforme a las disposiciones de esta Ley, sus reglamentos y las normas oficiales mexicanas aplicables.

Es obligacion de los trabajadores observar las medidas preventivas de seguridad e higiene que
establecen los reglamentos y las normas oficiales mexicanas expedidas por las autoridades competentes,
asi como las que indiguen los patrones para la prevencién de riesgos de trabaijo.

Seran consideradas enfermedades de frabajo las que determine esta Leyy la actualizacion que readlice la
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.

—

l. Incapacidad temporal.
-
Il. Incapacidad permanente parcial
Cuando los
resgos se
realizan — Il Incapacidad permanente total
pueden
producir: IV. La muerte, y
~—
V. Desaparicion derivada de un acto delincuencial.

~—
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Ley federal del trabajo

Artficulo 478

Incapacidad temporal es la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a una
persona para desempenar su frabajo por algun tiempo.

Articulo 479

Riesgos de trabajo

Articulo 480

Articulo 481

Artficulo 482

Incapacidad permanente parcial es la disminucion de las facultades o aptitudes de una persona para
trabajar.

Incapacidad permanente total es la pérdida de facultades o aptitudes de una persona que la imposibilita
para desempenar cualquier trabajo por el resto de su vida.

La existencia de estados anteriores tales como idiosincrasias, taras, discrasias, intoxicaciones, o
enfermedades cronicas, no es causa para disminuir el grado de la incapacidad, ni las prestaciones que
correspondan al trabajador.

Las consecuencias posteriores de los riesgos de frabajo se tomardn en consideracion para determinar el
grado de laincapacidad.
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Ley federal del trabajo

Articulo 483

Las indemnizaciones por riesgos de frabajo que produzcan incapacidades, se pagardn directamente al
trabajador.

En los casos de incapacidad mental, comprobados ante el Tribunal, la indemnizacion se pagard a la
persona o personas, de las senaladas en el articulo 501, a cuyo cuidado quede; en los casos de muerte
del trabajador, se observard lo dispuesto en el articulo 115.

Riesgos de trabajo

Articulo 484

Para determinar las indemnizaciones a que se refiere este Titulo, se tomard como base el salario diario que
perciba el trabajador al ocurrir el riesgo y los aumentos posteriores que correspondan al empleo que
desempenaba, hasta que se determine el grado de la incapacidad, el de la fecha en que se produzca la
muerte o el que percibia al momento de su separacion de la empresa.

Articulo 485

La cantidad que se tome como base para el pago de las indemnizaciones no podrd ser inferior al salario
minimo.

Articulo 486

Para determinar las indemnizaciones a que se refiere este ftitulo, si el salario que percibe el trabajador
excede del doble del salario minimo del drea geogrdafica de aplicacidon a que corresponda el lugar de
prestacion del trabajo, se considerard esa cantidad como salario méximo. Si el trabajo se presta en
lugares de diferentes areas geogrdficas de aplicacion, el salario maximo serd el doble del promedio de los
salarios minimos respectivos.
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Ley federal del trabajo

Artficulo 487

Riesgos de trabajo

l. Asistencia médica y quirdrgica

Il. Rehabilitacion

lll. Hospitalizacion, cuando el caso lo

tendrdn derecho a:

Los trabajadores que sufran un riesgo de trabagjo

requiera

Articulo 488.

El patrén queda
exceptuado de las
obligaciones que

determina el  articulo
anterior, en los casos y
con las modalidades
siguientes:

IV. Medicamentos y material de
curacion

V. Los aparatos de protesis y
ortopedia necesarios; y

l. Si el accidente ocurre encontrandose el frabajador en estado de embriaguez

I. Si el accidente ocurre encontrdndose el tfrabajador bajo la accidon de algun
narcotico o droga enervante, salvo que exista prescripcion médica y que el
trabajador hubiese puesto el hecho en conocimiento del patrén y le hubiese
presentado la prescripcidn suscrita por el médico

lll. Si el frabajador se ocasiona intencionalmente una lesion por si solo o de
acuerdo con otra persona; y

IV. Silaincapacidad es el resultado de alguna rina o intento de suicidio.

El patrén queda en todo caso obligado a prestar los primeros auxilios y a cuidar
del traslado del trabajador a su domicilio o a un centro médico.
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Ley federal del trabajo

Arficulo 489

Riesgos de trabajo

Articulo 490

No libera al patrdon
de responsabilidad:

En los casos de falta
inexcusable del patrén, la
indemnizacion podrd
aumentarse hasta en un
veinticinco por ciento, a
juicio del Tribunal. Hay
falta  inexcusable  del
patrén:

—

l. Que el frabajador explicita o implicitamente hubiese asumido los riesgos de
trabajo;

Il. Que el accidente ocurra por torpeza o negligencia del trabajador; y

lll. Que el accidente sea causado por imprudencia o negligencia de algun
companero de trabajo o de una tercera persona.

l. Sino cumple las disposiciones legales, reglamentarias y las contenidas en las
normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente
de trabagjo.

Il. Si habiéndose realizado accidentes anteriores, no adopta las medidas
adecuadas para evitar su repeticion

lIl. Si no adopta las medidas preventivas recomendadas por las comisiones
creadas por los tfrabajadores y los patrones, o por las autoridades del Trabajo

IV. Silos trabajadores hacen notar al patréon el peligro que corren y éste no
adopta las medidas adecuadas para evitarlo; y

V. Si concurren circunstancias andlogas, de la misma gravedad a las
mencionadas en las fracciones anteriores.
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Ley federal del trabajo

Si el riesgo produce al frabajador una incapacidad temporal, la indemnizacion consistird en el pago
integro del salario que deje de percibir mientras subsista la imposibilidad de trabajar. Este pago se hard
desde el primer dia de la incapacidad.

Articulo 491

Riesgos de trabajo

Si alos tres meses de iniciada una incapacidad no estd el trabajador en aptitud de volver al trabajo, él
mismo o el patrén podrd pedir, en vista de los certificados médicos respectivos, de los dictdmenes que
se rindan y de las pruebas conducentes, se resuelva si debe seguir sometido al mismo tratamiento
meédico y gozar de igual indemnizacion o procede declarar su incapacidad permanente con la
indemnizacion a que tenga derecho. Estos exdmenes podrdn repetirse cada fres meses. El trabajador
percibird su salario hasta que se declare su incapacidad permanente y se determine la indemnizacion
a que tenga derecho.

Articulo 492

Si el riesgo produce al tfrabajador una incapacidad permanente parcial, la indemnizacién consistird en el
pago del tanto por ciento que fija la tabla de valuacion de incapacidades, calculado sobre el importe
que deberia pagarse si la incapacidad hubiese sido permanente total. Se tomard el tanto por ciento que
corresponda entre el maximo y el minimo establecidos, fomando en consideracion la edad del
trabajador, la importancia de la incapacidad y la mayor o menor aptitud para ejercer actividades
remuneradas, semejantes a su profesion u oficio. Se tomard asimismo en consideracion si el patron se ha
preocupado por la reeducacion profesional del trabajador.

Arficulo 493

Sila incapacidad parcial consiste en la pérdida absoluta de las facultades o aptitudes del frabajador
para desempenar su profesion, el Tribunal podrd aumentar la indemnizacion hasta el monto de la que
corresponderia por incapacidad permanente total, ftomando en consideracion la importancia de la
profesion y la posibilidad de desempenar una de categoria similar, susceptible de producirle ingresos
semejantes.
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Ley federal del trabajo

Articulo 494

Articulo 495

Riesgos de trabajo

Articulo 496

permanente total aunque se reunan mds de dos incapacidades.

{ El patrén no estard obligado a pagar una cantidad mayor de la que corresponda a la incapacidad

Si el riesgo produce al frabajador una incapacidad permanente total, la indemnizacion consistird en una
cantidad equivalente al importe de mil noventa y cinco dias de salario.

total, le serdn pagadas integras, sin que se haga deduccion de los salarios que percibié durante el
periodo de incapacidad temporal.

{Lcs indemnizaciones que debe percibir el trabajador en los casos de incapacidad permanente parcial o

Dentro de los dos anos siguientes al en que se hubiese fijado el grado de incapacidad, podrd el
trabajador o el patrén solicitar la revision del grado, si se comprueba una agravacion o una atenuacion

Articulo 497

posterior.

El patrén estd obligado a reponer en su empleo al trabajador que sufrid un riesgo de trabajo, si estd
capacitado, siempre que se presente dentro del ano siguiente a la fecha en que se determiné su

Artficulo 498

incapacidad.

No es aplicable lo dispuesto en el parrafo anterior si el trabajador recibid la indemnizacion por incapacidad
permanente total.
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Ley federal del trabajo

Articulo 499

Riesgos de trabajo

Si un trabajador victima de un riesgo no puede desempenar su trabajo, pero si algin otro, el patrén estard
obligado a proporciondrselo, de conformidad con las disposiciones del contrato colectivo de tfrabajo.

|. Dos meses de salario por concepto de gastos funerarios; y

Articulo 500

Cuando el riesgo traiga
como consecuencia la
muerte o la desaparicion

derivada de un acto| |

delincuencial del

trabajador, la

indemnizacion

comprendera: Il. El pago de la cantidad que fija el articulo 502.
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Ley federal del trabajo

Riesgos de trabajo

Arficulo 501

Tendrdn derecho a recibir indemnizacién en los casos de
muerte o desaparicion derivada de un acto delincuencial:

l. La viuda o el viudo, los hijos menores de dieciocho anos y los mayores de esta
edad si tienen una incapacidad de cincuenta por ciento o mds, asi como los hijos
de hasta veinticinco anos que se encuentran estudiando en algun plantel del
sistema educativo nacional; en ningun caso se efectuard la investigacion de
dependencia econdmica, dado que estos reclamantes tienen la presuncion a su
favor de la dependencia econdmica;

Il. Los ascendientes concurrirdn con las personas mencionadas en la fraccion
anterior sin necesidad de realizar investigacidn econdmica, a menos que se
pruebe que no dependian econdmicamente del trabajador;

lll. A falta de conyuge supérstite, concurrird con las personas senaladas en las dos
fracciones anteriores, la persona con quien el trabajador vivid como si fuera su
conyuge durante los cinco anos que precedieron inmediatamente a su muerte, o
con la que tuvo hijos, sin necesidad de realizar investigacion econdmica, siempre
qgue ambos hubieran permanecido libres de matrimonio durante el concubinato;

IV. Las personas que dependian econdmicamente del frabajador concurrirdn con
quienes estén contemplados en cualquiera de las hipdtesis de las fracciones
anteriores, debiendo acreditar la dependencia econdmica, y

V. A falta de las personas mencionadas en las fracciones anteriores, el Instituto
Mexicano del Seguro Social.




En caso de muerte o por desaparicion derivada de un acto delincuencial del trabajador, la

Arficulo 502 | — indemnizacion que corresponda a las personas a que se refiere el articuloanterior serd la cantidad

equivalente al importe de cinco mil dias de salario, sin deducir laindemnizacion que percibid el frabajador
durante el tiempo en que estuvo sometido alrégimen de incapacidad temporal.
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Ley federal del trabajo

Riesgos de trabajo

Artficulo 503

Para el pago de la
indemnizacion en los casos
de muerte o desaparicion
derivada de actos
delincuenciales, por riesgo
de trabajo, se observardn las
normas siguientes:

l. La Inspeccion del Trabajo que reciba el aviso de
la muerte o de la desaparicibn por actos
delincuenciales, o el Tribunalante el que se inicie
el reclamo del pago de la indemnizacion,
mandard practicar dentro de las setenta y dos
horas siguientes una investigacion encaminada a
averiguar qué personas dependian
econdmicamente del frabajador y ordenard se
fije un aviso en lugar visible del establecimiento
donde prestaba sus servicios, convocando a los
beneficiarios para que comparezcan ante el
Tribunal del conocimiento, dentro de un término
de treinta dias naturales, a ejercitar sus derechos;




ESTRUCTURA DEL MARCO JURIDICO EN

EL AREA DE SALUD EN EL TFRABAJO

Ley federal del trabajo

Riesgos de trabajo

II. Si la residencia del trabajador en el lugar de su muerte o cuando sucedid la desapariciéon por actos
delincuenciales era menor de seis meses, se girard exhorto al Tribunal o al Inspector del Trabajo del lugar
de la Ultima residencia, a fin de que se practique la investigacion vy se fije el aviso mencionado en la
fraccion anterior;

lll. El Tribunalo el Inspector del Trabajo, independientemente del aviso a que se refiere la fraccién |, podrdn
emplear los medios publicitarios que juzguen conveniente para convocar a los beneficiarios;

IV. El Inspector del Trabajo, concluida la investigacion, remitird el expediente al Tribunal;

Articulo 503

V. Satisfechos los requisitos senalados en las fracciones que anteceden y comprobada la naturaleza del
riesgo, el Tribunal procederd de conformidad con lo establecido en el articulo 893 de la Ley, observando
el procedimiento especial;

VI. El Tribunalapreciard la relacidon de esposo, esposa, hijos y ascendientes, sin sujetarse a las pruebas
legales que acrediten el matrimonio o parentesco, pero no podrd dejar de reconocer lo asentado en las
actas del Registro Civil, y

VIl. El pago hecho en cumplimiento de la resolucion del Tribunallicera al patron de responsabilidad. Las
personas que se presenten a deducir sus derechos con posterioridad a la fecha en que se hubiese
verificado el pago, sélo podrdn deducir su accion en contra de los beneficiarios que lo recibieron.
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Ley federal del trabajo

Riesgos de trabajo

Articulo 504

Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

I. Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y material de curacién necesarios para primeros
auxilios y adiestrar personal para que los preste;

Il. Cuando tenga a su servicio mds de cien trabajadores, establecer una enfermeria, dotada con los
medicamentos y material de curacion necesarios para la atencién médica y quirdrgica de urgencia.
Estard atendida por personal competente, bajo la direccidén de un médico cirujano. Si a juicio de éste no
se puede prestar la debida atencidon médica y quirdrgica, el trabajador serd trasladado a la poblacion u
hospital en donde pueda atenderse a su curacion;

lll. Cuando tengan a su servicio mds de frescientos trabajadores, instalar un hospital, con el personal
meédico y auxiliar necesario;

IV. Previo acuerdo con los trabajadores, podrdn los patrones celebrar contratos con sanatorios u hospitales
ubicados en el lugar en que se encuentre el establecimiento o a una distancia que permita el traslado
rapido y comodo de los trabajadores, para que presten los servicios a que se refieren las dos fracciones
anteriores;
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Ley federal del trabajo

Riesgos de trabajo

Articulo 504

a) Nombre y domicilio de la empresa;

V. Dar aviso escrito o por
medios electronicos a la
Secretaria del Trabagjo vy
Prevision Social, al
Inspector del Trabagjo y al
Tribunal, dentro de las 72
horas siguientes, de los
accidentes que ocurran,

b) Nombre y domicilio del trabajador; asi como su puesto o categoria vy el
monto de su salario;

c) Lugar y hora del accidente, con expresion sucinta de los hechos;

Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

proporcionando los

siguientes datos y

elementos: d) Nombre y domicilio de las personas que presenciaron el accidente; y,
L e) Lugar en que se presta o haya prestado atencion médica al

accidentado.
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Riesgos de trabajo

Articulo 505

Los médicos de las empresas serdn designados por los patrones. Los trabajadores podrdn oponerse a la
designacion, exponiendo las razones en que se funden. En caso de que las partes no lleguen a un
acuerdo, resolverd el Tribunal.
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Riesgos de trabajo

|. Al realizarse el riesgo, a certificar si el trabajador queda
capacitado para reanudar su frabajo.

Articulo 506

Il. Al terminar la atencidn médica, a certificar si el trabajador estd
capacitado para reanudar su trabajo.

Los médicos de las
empresas estan
obligados:

~—

lll. A emitir opinidn sobre el grado de incapacidad; y

IV. En caso de muerte, a expedir certificado de
defuncion.
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Articulo 507

Riesgos de trabajo

El frabajador que rehuse con justa causa recibir la atencion médica y quirdrgica que le proporcione el
patrén, no perderd los derechos que otorga este Titulo.

La causa de la muerte por riesgo de trabajo podrd comprobarse con los datos que resulten de la
autopsia, cuando se practique, o por cualquier ofro medio que permita determinarla.

Articulo 508

Si se practica la autopsia, los presuntos beneficiarios podran designar un medico que la presencie. Podrdn
igualmente designar un médico que la practique, dando aviso a la autoridad.

El patron podrd designar un medico que presencie la autopsia.

Articulo 509

En cada empresa o establecimiento se organizardn las comisiones de seguridad e higiene que se juzgue
necesarias, compuestas por igual nUmero de representantes de los trabajadores y del patrén, para investigar
las causas de los accidentes y enfermedades, proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan.

Artficulo 510

Las comisiones a que se refiere el articulo anterior, seradn desempenadas gratuitamente dentro de las horas de
frabagjo.
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Articulo 511

Riesgos de trabajo

Los Inspectores del Trabajo fienen las
atribuciones y deberes especiales
siguientes:

—

l. Vigilar el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias
sobre prevenciéon de los riesgos de trabajo y seguridad de la vida y
salud de los trabajadores.

ll. Hacer constar en actas especiales las violaciones que
descubran; y

lIl. Colaborar con los trabajadores y el patrén en la difusion de las
normas sobre prevencion de riesgos, higiene y salubridad.

~—

Articulo 512

En los reglamentos de esta Ley y en los instructivos que las autoridades laborales expidan con base en ellos, se
fijardn las medidas necesarias para prevenir los riesgos de trabajo y lograr que éste se preste en condiciones
que aseguren la vida y la salud de los trabajadores.
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Riesgos de trabajo

Con el objeto de coadyuvar en el diseno de la politica nacional en materia de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo, proponer reformas y adiciones al reglamento y a las normas oficiales mexicanas en
la materia, asi como estudiar y recomendar medidas preventivas para abatir los riesgos en los centros de
trabajo, se organizard la Comision Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 512-A

Dicha comision se integrard por representantes de las Secretarias del Trabajo y Prevision Social; de Salud;
de Gobernacion, y de Medio Ambiente y Recursos Naturales, del Instituto Mexicano del Seguro Social, asi
como por los que designen aquellas organizaciones nacionales de trabajadores y de patrones a las que
convoque el titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, quien tendrd el cardcter de Presidente
de la citada Comision.

La Comision deberd mantener comunicacion permanente con las autoridades de proteccion civil, a
efecto de disenar las acciones que confribuyan a reducir o eliminar la pérdida de vidas, la afectacion de
la planta productiva, la destruccion de bienes materiales, el dano a la naturaleza y la interrupcion de las
funciones esenciales de la sociedad, ante la eventualidad de un desastre provocado por agentes
naturales o humanos.
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Riesgos de trabajo

En cada entidad federativa se constituird una Comision Consultiva Estatal de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuya
finalidad serd la de coadyuvar en la definicidn de la politica estatal en materia de seguridad, salud y medio ambiente
de trabajo, proponer reformas y adiciones al reglamento y a las normas oficiales mexicanas en la materia, asi como
estudiar y proponer medidas preventivas para abatir los riesgos en los centros de trabagjo establecidos en su
jurisdiccion.

Dichas Comisiones Consultivas Estatales serdn presididas por los Ejecutivos Estatales y el Jefe de Gobierno de la Ciudad
de México y en su integracion participardn representantes de las Secretarias del Trabajo y Previsién Social, de Salud,
de Gobernacion y de Medio Ambiente y Recursos Naturales, del Instituto Mexicano del Seguro Social; asi como los que
designen las organizaciones de frabajadores y de patrones a las que convoquen.

Articulo 512-B

El representante de la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social ante la Comision Consultiva Estatal respectiva, fungird
como Secretario de la misma.

La organizacion de la Comision Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y la de las
Comisiones Consultivas Estatales y de la Ciudad de México de Seguridad y Salud en el Trabagjo, serdn
senaladas en el reglamento que se expida en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabagjo.

Articulo 512-C

El funcionamiento interno de dichas Comisiones, se fijard en el Reglamento Interior que cada Comision
expida.
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Articulo 512-D

Riesgos de trabajo

Los patrones deberdn efectuar las modificaciones que ordenen las autoridades del frabajo a fin de ajustar
sus establecimientos, instalaciones o equipos a las disposiciones de esta Ley, de sus reglamentos o de las
normas oficiales mexicanas en materia de seguridad y salud en el trabajo que expidan las autoridades
competentes. Si transcurrido el plazo que se les conceda para tal efecto, no se han efectuado las
modificaciones, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social procederd a sancionar al patrén infractor, con
apercibimiento de sancidn mayor en caso de no cumplir la orden dentro del nuevo plazo que se le
otorgue.

Articulo 512-D
Bis

Para el caso de la restriccion de acceso o limitacion en la operacion en las dreas de riesgo detectadas a
que se refiere el arficulo 541, fraccion VI Bis de esta Ley, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social después
de realizar el andlisis del informe a que se refiere dicho precepto y practicar las diligencias que considere
pertinentes, resolverd dentro de las siguientes 72 horas si levanta la restriccion decretada o amplia su
duraciéon, hasta en tanto se corrijan las irregularidades que motivaron la suspensidon de actividades,
independientemente de la imposicidn de la sancidn econdmica que corresponda por el incumplimiento a
las disposiciones en materia de seguridad e higiene en el tfrabagjo.

Dentro del plazo a que se refiere el pdrrafo anterior, el patréon podrd manifestar a la Secretaria lo que a su
derecho convenga y ofrecer las pruebas que estime pertinentes, lo que serd tomado en cuenta por la
autoridad al momento de resolver.
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Articulo 512-D
Ter

Riesgos de trabajo

Arficulo 512-E

Articulo 512-F

_—

En el caso de que las autoridades sanitarias competentes hubieren determinado la suspension de labores con
motivo de una declaratoria de contingencia sanitaria, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social ordenard
medidas necesarias para evitar afectaciones a la salud de los trabajadores, sin perjuicio de la imposicion de las
sanciones que correspondan y del ejercicio de las facultades de otfras autoridades.

La Secretaria del Trabajo y Previsidn Social establecerd la coordinacion necesaria con la Secretaria de Salud y

| con el Instituto Mexicano del Seguro Social para la elaboracién de programas y el desarrollo de campanas

tendientes a prevenir accidentes y enfermedades de trabagjo.

~—

Las autoridades de las entidades federativas auxiliardn a las del orden federal en la promocion, aplicaciéon y
vigilancia del cumplimiento de las normas de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, cuando se trate
de empresas o establecimientos que, en los demds aspectos derivados de las relaciones laborales, estén
sujetos a la jurisdiccion local.

Dicho auxilio serd prestado en los términos de los articulos 527-A y 529.
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Articulo 512-G.

Riesgos de trabajo

En el supuesto de que los centros de trabajo se encuentren regulados por Leyes o normas especializadas en
materia de seguridad y salud, cuya vigilancia corresponda a otras autoridades distintas a las laborales, la
Secretaria del Trabajo y Previsidon Social o las autoridades del frabajo de las entidades federativas, segun el
dmbito de competencia, serdn auxiliares de aquéllas.

Articulo 513

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social actualizard las tablas de enfermedades de trabajo y de evaluacion
de las incapacidades permanentes resultante de los riesgos de trabajo, mismas que se publicardn en el Diario
Oficial de la Federacion y serdn de observancia general en todo el territorio nacional, para este efecto dicha
dependencia escuchard la opinidn de la Comision Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
la Secretaria de Salud, de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, asi como de especialistas en
la materia.
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|.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo aplicables a sus empresas o establecimientos.

Il.- Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones, de conformidad con las normas vigentes en la
empresa o establecimiento.

Obligaciones de
los patrones

Articulo 132.- Son obligaciones

de los patrones:

lll.- Proporcionar oportunamente a los trabajadores los Utiles, instrumentos y materiales necesarios para la
ejecucion del trabajo, debiendo darlos de buena calidad, en buen estado y reponerlos tan luego como
dejen de ser eficientes, siempre que aquéllos no se hayan comprometido a usar herramienta propia. El
patron no podrd exigir indemnizacion alguna por el desgaste natural que sufran los Utiles, insfrumentos y
materiales de trabajo.

IV.- Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y Utiles de trabajo pertenecientes al
trabajador, siempre que deban permanecer en el lugar en que prestan los servicios, sin que sea licito al
patron retenerlos a titulo de indemnizacion, garantia o cualquier ofro. El registro de instrumentos o Utiles de
trabajo deberd hacerse siempre que el trabajador lo solicite.

V.- Mantener el nUmero suficiente de asientos o sillas a disposicion de los trabajadores en Ias casas
comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes y otros centros de trabajo andlogos. La misma disposicion se
observard en los establecimientos industriales cuando lo permita la naturaleza del trabajo.

VI.- Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de mal frato de palabra o de
obra.

VIl.- Expedir cada quince dias, a solicitud de los frabajadores, una constancia escrita del nUmero de dias
trabajados y del salario percibido
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VIII.- Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de la empresa, dentro del término de tres dias, una
constancia escrita relativa a sus servicios;

IX.- Conceder a los frabajadores el fiempo necesario para el ejercicio del voto en las elecciones populares y para
el cumplimiento de los servicios de jurados, electorales y censales, a que se refiere el articulo 50., de la
Constitucion, cuando esas actividades deban cumplirse dentro de sus horas de trabajo.

Obligaciones de
los patrones

Articulo 132.- Son obligaciones

de los patrones:

X.- Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para desempenar una comisidon accidental o permanente de su
sindicato o del Estado, siempre que avisen con la oportunidad debida y que el nUmero de trabajadores
comisionados no sea tal que perjudique la buena marcha del establecimiento. El tiempo perdido podrd
descontarse al trabajador a no ser que lo compense con un tiempo igual de trabajo efectivo. Cuando la comisidon
sea de cardcter permanente, el trabajador o frabajadores podrdn volver al puesto que ocupaban, conservando
todos sus derechos, siempre y cuando regresen a su trabajo dentro del término de seis anos. Los substitutos tendrdn
el cardcter de interinos, considerdndolos como de planta después de seis anos

Xl.- Poner en conocimiento del sindicato fitular del contrato colectivo y de los trabajadores de la categoria
inmediata inferior, los puestos de nueva creacion, las vacantes definitivas y las temporales que deban cubrirse;

Xll.- Establecer y sostener las escuelas Articulo 123 Constitucional, de conformidad con lo que dispongan las leyes y
la Secretaria de Educacion Publica

Xlll.- Colaborar con las Autoridades del Trabajo y de Educacion, de conformidad con las leyes vy
reglamentos, a fin de lograr la alfabetizacion de los trabajadores
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XIV.- Hacer por su cuenta, cuando empleen mds de cien y menos de mil frabajadores, los gastos indispensables para
sostener en forma decorosa los estudios técnicos, industriales o prdcticos, en centros especiales, nacionales o
extranjeros, de uno de sus trabajadores o de uno de los hijos de éstos, designado en atencidén a sus aptitudes,
cualidades y dedicacion, por los mismos trabajadores y el patron. Cuando tengan a su servicio mds de mil
trabajadores deberdn sostener tres becarios en las condiciones senaladas. El patron sélo podrd cancelar la beca
cuando sea reprobado el becario en el curso de un ano o cuando observe mala conducta; pero en esos casos serd
substituido por ofro. Los becarios que hayan terminado sus estudios deberdn prestar sus servicios al patréon que los
hubiese becado, durante un ano, por lo menos.

Obligaciones de
los patrones

Articulo 132.- Son obligaciones

de los patrones:

XV.- Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores, en los términos del Capitulo I Bis de este Titulo.

XVI. Instalar y operar las fabricas, talleres, oficinas, locales y demds lugares en que deban ejecutarse las labores, de
acuerdo con las disposiciones establecidas en el reglamento y las normas oficiales mexicanas en materia de
seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, a efecto de prevenir accidentes y enfermedades laborales.
Asimismo, deberdn adoptar las medidas preventivas y correctivas que determine la autoridad laboral

XVI Bis. Contar, en los centros de trabajo que tengan mas de 50 trabajadores, con instalaciones adecuadas para el
acceso y desarrollo de actividades de las personas con discapacidad

XVII. Cumplir el reglamento y las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de
trabajo, asi como disponer en todo tiempo de los medicamentos y materiales de curacion indispensables para
prestar oportuna y eficazmente los primeros auxilios

XVIII. Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el frabajo, las disposiciones conducentes de los
reglamentos y las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, asi
como el texto integro del o los contratos colectivos de trabajo que rijan en la empresa; asimismo, se deberd difundir
a los trabajadores la informacidn sobre 10s riesgos vy peligros a los que estdn expuestos
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XIX.- Proporcionar a sus frabajadores los medicamentos profildcticos que determine Ia autoridad sanitaria en los
lugares donde existan enfermedades tropicales o endémicas, o cuando exista peligro de epidemia

XIX Bis. Cumplir con las disposiciones que en caso de emergencia sanitaria fije la autoridad competente, asi
como proporcionar a sus trabajadores los elementos que senale dicha autoridad, para prevenir enfermedades
en caso de declaratoria de contingencia sanitaria

Obligaciones de
los patrones

Articulo 132.- Son obligaciones

de los patrones:

XX.- Reservar, cuando la poblacion fija de un centro rural de trabajo exceda de doscientos habitantes, un
espacio de terreno no menor de cinco mil metros cuadrados para el establecimiento de mercados publicos,
edificios para los servicios municipales y centros recreativos, siempre que dicho centro de trabajo esté a una
distancia no menor de cinco kildmetros de la poblacion mds proxima

XXl.- Proporcionar a los sindicatos, si lo solicitan, en los centros rurales de trabajo, un local que se encuentre
desocupado para que instalen sus oficinas, cobrando la renta correspondiente. Si no existe local en las
condiciones indicadas, se podrd emplear para ese fin cualquiera de los asignados para alojamiento de los
trabajadores

XXIl.- Hacer las deducciones que soliciten los sindicatos de las cuotas sindicales ordinarias, siempre que se
compruebe que son las previstas en el articulo 110, fraccién VI

XXIll.- Hacer las deducciones de las cuotas para la constitucion y fomento de sociedades cooperativas y de
cajas de ahorro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 110, fraccion IV
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XXIII Bis. Hacer las deducciones y pagos correspondientes a las pensiones alimenticias previstas en la fraccion V del
arficulo 110 y colaborar al efecto con la autoridad jurisdiccional competente

XXIV.- Permitir la inspeccion y vigilancia que las autoridades del trabajo practiqguen en su establecimiento para
cerciorarse del cumplimiento de las normas de trabajo y darles los informes que a ese efecto sean indispensables,
cuando lo soliciten. Los patrones podrdn exigir a los inspectores o comisionados que les muestren sus credenciales y
les den a conocer las instrucciones que tengan; y

Obligaciones de
los patrones

Articulo 132.- Son obligaciones

de los patrones:

XXV.- Conftribuir al fomento de las actividades culturales y del deporte entre sus trabajadores y proporcionarles los
equipos vy Utiles indispensables.

XXVI. Hacer las deducciones previstas en las fracciones |V del articulo 97 y VIl del articulo 110, enterar los descuentos
en orden de prelacién, primero al Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores y posterior a las
otras instituciones. Esta obligacién no convierte al patrén en deudor solidario del crédito que se haya concedido al
trabajador

XXVI Bis. Afiliar al centro de trabajo al Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, a efecto de
que los trabajadores puedan ser sujetos del crédito que proporciona dicha entidad. La afiliacion serd gratuita para
el patréon

XXVII.- Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion que establezcan los reglamentos.

XXVII Bis. Otorgar permiso de paternidad de cinco dias laborables con goce de sueldo, a los hombres trabajadores,
por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de la adopcién de un infante

—_
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XXVIII.- Participar en la integracion y funcionamiento de las Comisiones que deban formarse en cada centro de
trabajo, de acuerdo con lo establecido por esta Ley, y

XXIX.- Otorgar permiso sin goce de sueldo a las y los trabajadores declarados desaparecidos que cuenten con
Declaracién Especial de Ausencia, en los términos de lo establecido en la legislacion especial en la materia.

Obligaciones de
los patrones

Articulo 132.- Son obligaciones

de los patrones:

XXIX Bis.- Otorgar las facilidades conducentes a los trabajadores respecto de las licencias expedidas por el Instituto
segun lo establece el articulo 140 Bis de la Ley del Seguro Social.

XXX. Entregar a sus trabajadores de manera gratuita un ejemplar impreso del contrato colectivo de trabagjo inicial o de
suU revision dentro de los quince dias siguientes a que dicho confrato sea depositado ante el Centro Federal de
Conciliaciéon y Registro Laboral; esta obligacion se podrd acreditar con la firma de recibido del trabajador

XXXI. Implementar, en acuerdo con los frabajadores, un protocolo para prevenir la discriminacion por razones de
género y atencion de casos de violencia y acoso u hostigamiento sexual, asi como erradicar el trabajo forzoso e
infantil

XXXII. Fijar y difundir en los lugares de mayor afluencia del centro de trabajo el texto fiel de la convocatoria y demds
documentos que le solicite el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral para el desarrollo del procedimiento
de consulta a que hacen referencia los articulos 390 Bis y 390 Ter, y

XXXIII. Fijar en los lugares de mayor afluencia del centro de trabajo la convocatoria que le solicite el sindicato cuando
se consulte a los trabajadores el contenido del contrato colectivo de trabajo inicial o el convenio de revision, en
términos de los articulos 390 Ter y 400 Bis.
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|.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean aplicables

II. Observar las disposiciones contenidas en el reglamento y las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad,
salud y medio ambiente de trabajo, asi como las que indiquen los patrones para su seguridad y proteccion personal

Obligaciones de
los patrones

Articulo 134.- Son obligaciones

de los trabajadores:

lll.- Desempenar el servicio bajo la direccidon del patrdbn o de su representante, a cuya autoridad estardn
subordinados en todo lo concerniente al trabajo

IV.- Ejecutar el frabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la forma, tiempo y lugar convenidos

V.- Dar aviso inmediato al patrdn, salvo caso fortuito o de fuerza mayor, de las causas justificadas que le impidan
concurrir a su trabagjo

VI.- Restituir al patron los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y Utiles que les haya
dado para el trabajo, no siendo responsables por el deterioro que origine el uso de estos objetos, ni del ocasionado
por caso fortuito, fuerza mayor, o por mala calidad o defectuosa construccion

VIl.- Observar buenas costumbres durante el servicio

VIIl.- Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las
personas o los intereses del patron o de sus companeros de trabajo

IX.- Infegrar los organismos que establece esta Ley




ESTRUCTURA DEL MARCO JURIDICO EN

EL AREA DE SALUD EN EL TFRABAJO

Ley federal del trabajo

X.- Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el reglamento interior y demdas normas vigentes en
la empresa o establecimiento, para comprobar que no padecen alguna incapacidad o enfermedad de
trabajo, contagiosa o incurable

Obligaciones de
los patrones

Articulo 134.- Son obligaciones

de los trabajadores:

Xl. Poner en conocimiento del patrén las enfermedades contagiosas que padezcan, tan pronto como
tengan conocimiento de las mismas

Xll. Comunicar al patrdn o a su representante las deficiencias que adviertan, a fin de evitar danos o
perjuicios a los intereses y vidas de sus companeros de trabajo o de los patrones; y

Xlll. Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de fabricacidon de los productos a
cuya elaboracién concurran directa o indirectamente, o de los cuales tengan conocimiento por razén del
trabajo que desempenen, asi como de los asuntos administrativos reservados, cuya divulgacion pueda
causar perjuicios a la empresa.
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|. Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus companeros de
trabajo o la de terceras personas, asi como la de los establecimientos o lugares en que el trabajo se
desempene

Il. Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del patrén

Obligaciones de
los patrones

Articulo 135.- Queda prohibido a

los trabajadores:

lIl. Substraer de la empresa o establecimiento Utiles de trabajo o materia prima o elaborada.

IV. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez.

V. Presentarse al frabagjo bagjo la influencia de algun narcdtico o droga enervante, salvo que exista
prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el frabajador deberd poner el hecho en conocimiento del
patrén y presentarle la prescripcidon suscrita por el médico

VI. Portar armas de cualquier clase durante las horas de frabajo, salvo que la naturaleza de éste lo exija. Se
exceptian de esta disposicidn las punzantes y punzo-cortantes que formen parte de las herramientas o
Utiles propios del trabajo




ESTRUCTURA DEL MARCO JURIDICO EN

EL AREA DE SALUD EN EL TFRABAJO

Ley federal del trabajo

VIl. Suspender las labores sin autorizacion del patron.

Obligaciones de
los patrones

Articulo 135.- Queda prohibido a

los trabajadores:

VIIl. Hacer colectas en el establecimiento o lugar de frabajo-

IX. Usar los Utiles y herramientas suministrados por el patron, para objeto distinto de aquél a que estdn
destinados

X. Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de frabajo, dentro del establecimiento; y

Xl. Acosar sexualmente a cualquier persona o realizar actos inmorales en los lugares de trabagjo.




