
MTRO. JORGE ALBERTO GUTIÉRREZ MATUS
SISTEMAS DE ORGANIZACIÓN

REPRESENTANTES
AGUSTIN REYES PONCE           ISAAC GUZMÁN VALDIVIA              JOSÉ ANTONIO FERNÁNDEZ ARENA
CARACTERISTICAS
& UNIVERSALIDAD                                &ENFOCADO AL FACTOR HUMANO                       & NO DEBEN ALCANZAR METAS LUCRATIVAS
& ESPECIFIDAD &DIREC. DE GRUPOS ES UN MOV. EXISTENCIAL          & REDUCIR A LA EXPRESIÓN MÁS SIMPLE AL
& TEMPORALIDAD                       &CONSIDERA A LA ADMON. COMO CIENCIA                   TRABAJO.
& JERARQUÍA
APORTACIONES
ESCRITOR DE VARIOS LIBROS EN              ESCRITOR DE OBRAS IMPORTANTES ESCRITOR DE VARIOS LIBROS EN DONDE HACE
DONDE DIVIDE AL PROC.ADMITIVO            EN DONDE DEFINE A LA ADMINISTRACIÓN     UNA ANÁLISIS INTERDISCIPLINARIO DE LA ADMI-
EN 2 ETAPAS: MECÁNICA Y DINÁMICA        COMO CIENCIA DE LA ADMINISTRACIÓN        NISTRACIÓN.

SOCIAL Y ANALIZA EL CONTEXTO DE LA
EXPERIENCIA EXTRANJERA DE LA
PRÁCTICA ADMINISTRATIVA

ALCANCES Y LIMITACIONES
& PREVISIÓN                                                               & PLANEACIÓN & PLANEACIÓN
& ORGANIZACIÓN & ORGANIZACIÓN & IMPLEMENTACIÓN
& DIRECCIÓN & INTEGRACIÓN & CONTROL
& CONTROL & DIRECCIÓN

& CONTROL

LA ADMINISTRACIÓN
EN MÉXICO

CAUSAS
& FALTA DE INVERSIÓN

PÚBLICA Y PRIVADA
& MAL MODELO DE CRECIMIENTO

ECONÓMICO.
& INSENTIVOS A LAS "PIMES" Y FALTA DE
APOYO A LA I.D.

EFECTOS
& IMPORTACIÓN DE TECNOLOGÍA
& DEPENDENCIA TECNOLÓGICA
& FALTA DE TALENTOS
& OBSTACULOS AL DESARROLLO
TECNOLÓGICO

POSIBLES SOLUCIONES
& INCREMENTO EN LA
INVERSIÓN EN I.D
& TRANFERENCIA DE
TECNOLOGÍA.
& ESTIMULOS
GUBERNAMENTALES

DEPENDENCIA TECNOLÓGICA
INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO

NECESIDADES  DE DESARROLLAR INVEST. ADMITIVA. EN MÉXICO

CONTEXTO
SOCIOECONÓMICO

DE LA
ORGANIZACIÓN

FACTORES CULTURALES
Y

PSICOEMOSIONALES

INVERSIÓN
Y

REINVERSIÓN

considera consideraconsidera




