(§

S

U D S o UNIVERSALIDAD,

Mi Universidad SE BASA EN ESPECIFICIDAD,
UNIDAD TEMPORAL
SISTEMAS ( Y UNIDAD JERARQUICA

ADMINISTRATIVOS
- AGUSTIN REYES PONCE *§

( PREVISION, TOMAR RIESGOS, CREATIVIDAD
PROCESO REANEACION, TOMA DE DECISIONES
- INTEGRACION, DESIGNACION DE FUNCIONARIOS.
DIRECCION Y DELEGACION DE AUTORIDAD,
CONTROL FIJACION DE OBJETIVOS, APROBACION

o~

MEJOR VIDA DE LA POBLACION
ARTICULACION CON INVERSIONISTAS

IMEORTANCLE ALZA DE PRODUCTIVIDAD, PROGRESO

-ISAAC GUZMAN VALDIVIA = TECNOLOGICO Y APOYO A LA INVESTIGACION
. |-CARACTERISTICAS PLANEACION,
APORTACIONES, CHEEED O RaecaoN VALORAR NUESTRA
— B 2 IDIOSINCRASIA
ALCANCES Y DIRECCION Y
LIMITACIONES CONTROL
f DESARROLLO
RACIONAL DEL
JOSE A. FERNANDEZ ARENA TRABAJO
PLANEACION (INVESTIGACION, BOCETOS
- INNOVACION
PROCESO

ARBINISEREIIVO IMPLEMENTACION (DECISION, MOTIVACION

COMUNICACION

LA N
ADMlNlSTRAClON CONTROL : REVISION DE RESULTADOS
EN MEXICO ANALISIS DE DIFERENCIAS, CORRECCION
MIGUEL F. DUHALT KRAUSS
OTROS AUTORES FRANCISCO LARIS CASILLAS
\ LUIS RUBEN PICAZO Y FABIAN MARTINEZ

ALFREDO ACLE TOMASINI

g
f CRECIMIENTO DE LA DEUDA EXTERNA, NO EXISTE INVERSION TECNOLOGICA
DEPENDENCIA LA FUGA DEL MULTIPLICADOR DE LA INVERSION.
TECNOLOGICA EL ATRASO TECNOLOGICO, PROVOCO LA CRISIS DESARROLLANDOSE: LIBRE
COMERCIO Y LA APERTURA DE INVERSION EXTRANJERA (OBLIGAN A
-CONDICIONES DE JERSY(

«{ TRABAJARCON CALIDAD).
DESARROLLO DE

LA
ADMNISTRACION <

SE PRODUJO CIERRE DE EMPRESAS

TRAS EL AUMENTO DEL
LA TASA AUMENTO DE 5.67% A
i COEFICIENTE DEL 11_% (1980) AL
25.66% DE LOS 80 A PRINCIPIOS

5 26 % EN 2002.
ECONORNSS DEL SIGLO XXI.
—
e
*DEMOSTRAR EL TRABAJO EN EQUIPO
FACTORES PARA EL *IDENTIFICAR LOS DETALLES ADMNISTRATIVOS

PLANTEAMIENTO
*INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS PARA MEJORAR

g

*A LAS EXCELENTES IDEAS FALTA INVERSION.
- e lEs COMO FACTOR PARA
PARA EL GENERAR TECNOLOGIA=® *FALTA DE ESPIRITU EMPRENDEDOR

<
\‘DESARRO'—'—O,DE *SE PREFIERE INVERSION EXTRANJERA

NVESTIGACION
ADMINISTRATIVA \*FALTA DE CAPITAL PARA INVERSION TECNOLOGICA

IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA ORGANIZACION

TR 57 G G LOGRAR IDENTIDAD ADMINISTRATIVA

ORGANIZACIONAL PROYECTAR LA BUENA ORGANIZACION
f— RESULTADOS EN LOS TRABAJADORES
N

SISTEMA ADMINISTRATIVOS

ASESOR: DR.JOSE MANUEL ORTIZ SANCHEZ

ALUMNO: MTRO. CARLOS ENRIQUE POZO RUIZ




