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CRECIMIENTO DE LA DEUDA  EXTERNA, NO EXISTE INVERSION TECNOLOGICA

LA FUGA DEL MULTIPLICADOR DE LA INVERSION.

EL ATRASO TECNOLOGICO, PROVOCO LA CRISIS DESARROLLANDOSE: LIBRE 

COMERCIO Y LA APERTURA DE INVERSION EXTRANJERA (OBLIGAN A 

TRABAJARCON CALIDAD).

SE PRODUJO CIERRE DE EMPRESAS 

TRAS EL AUMENTO DEL 

COEFICIENTE DEL 11_% (1980) AL 

26 % EN 2002.

PROCESO 

PREVISIÓN, 

PLANEACIÓN,

INTEGRACIÓN, 

DIRECCIÓN Y

CONTROL

TOMAR RIESGOS, CREATIVIDAD

TOMA DE DECISIONES

DESIGNACIÓN DE FUNCIONARIOS.

DELEGACIÓN DE AUTORIDAD,

FIJACIÓN DE OBJETIVOS, APROBACIÓN

OTROS AUTORES 

IMPORTANCIA

MEJOR VIDA DE LA POBLACIÓN

ARTICULACIÓN CON INVERSIONISTAS

ALZA DE PRODUCTIVIDAD, PROGRESO 

TECNOLÓGICO Y APOYO A LA INVESTIGACIÓN

PROCESO 

PLANEACIÓN,

ORGANIZACIÓN

INTEGRACIÓN, 

DIRECCIÓN Y

CONTROL

VALORAR NUESTRA 

IDIOSINCRASIA

JOSÉ A. FERNANDEZ ARENA

DESARROLLO 

RACIONAL DEL 

TRABAJO

PROCESO 

ADMINISTRATIVO 

PLANEACION (INVESTIGACION, BOCETOS

INNOVACION  

IMPLEMENTACION  (DECISIÓN, MOTIVACION,

COMUNICACION  

CONTROL : REVISION DE RESULTADOS

ANALISIS DE DIFERENCIAS, CORRECCION  

MIGUEL F. DUHALT KRAUSS

FRANCISCO LARIS CASILLAS

LUIS RUBEN PICAZO Y FABIAN MARTINEZ 

ALFREDO ACLE TOMASINI

COMO FACTOR PARA

GENERAR TECNOLOGIA

LA TASA AUMENTO DE 5.67% A 

25.66% DE LOS 80 A PRINCIPIOS 

DEL SIGLO XXI.

IDENTIDAD Y EFICIENCIA

ORGANIZACIONAL

FACTORES PARA EL

PLANTEAMIENTO

*DEMOSTRAR EL TRABAJO EN EQUIPO

*IDENTIFICAR LOS DETALLES ADMNISTRATIVOS

*INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS PARA MEJORAR

*A LAS EXCELENTES IDEAS FALTA INVERSION.

*FALTA DE ESPIRITU EMPRENDEDOR

*SE PREFIERE INVERSION EXTRANJERA

*FALTA DE CAPITAL PARA INVERSION TECNOLOGICA

IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA ORGANIZACION

LOGRAR IDENTIDAD  ADMINISTRATIVA

PROYECTAR LA BUENA ORGANIZACIÓN

RESULTADOS EN LOS TRABAJADORES

SISTEMA ADMINISTRATIVOS
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