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SE BASA EN:
UNIVERSALIDAD
ESPECIFICIDAD
UNIDAD TEMPORAL
UNIDAD HERARQUICA PROCESO ADMINISTRATIVO:

PREVISION
PLANEACION

ORGANIZACION

AGUSTIN REYES PONCE

— ISAAC GUZMAN VALDIVIA

INTEGRACION
DIRECCIO
CONTROL

FUNCION DIRECTIVA:
-TOMAR RIESGOS, CREATIVIDAD.
-TOMA DE DESICIONES FUNDAMENTALES.
-DESIGNACION E FUNCIONARIOS.
-DELEGACION DE AUTORIDADES
-FIJACION DE OBJETIVOS Y POLITICAS
-CONTROL
-APRORACIAN NF | INFAMIFNTOS NF | A FMPRFSA

TIPICOS:
-ELEVACION DE NIVEL DE VIDA EN NUESTRA POBLACION.

-ARTICULACION E INTERESES DE INVERSIONISTAS.
-CONSUMIDORES, EMPLEADOS Y TRABAIDORES.
-ALZA DEN INDICES DE PRODUCTIVIDAD.

-IMPULSO AL PROCESO TECNOLOGICOS.

-APOYO A INVESTIGACIONES Y ESTUDIO.
-ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y SOCIOLOGICOS.

PROCESO ADMINISTRATIVO:

JOSE ANTONIO
FERNANDEZ ARENA

— OTROSAUTORES ~ (EESEENS

PLANEACION
ORGANIZACION
INTEGRACION
DIRECCION
CONTROL

CONSIDERA A LA ADMINISTRACION
COMO UN ACIENCIA Y RESALTA LA
IMPORTANCIA DE VALORAR
NUESTRA IDIOSINCRASIA.

LA CONSIDERA UNA CIENCIA SOCIAL QUE PERSIGUE OBJETIVOS, BUSCANDO REDUCIR
EL DESARROLLO RACIONAL DEL TRABAJO, SU EJECUCION Y EVALUACION, LAS
ORGANIZACIONES NO SOLO DEBEN ALCANZAR METAS LUCRATIVAS, SINO OBJETIVOS
DE SERVICIO, SOCIALES Y ECONOMICOS.

CONTROL.
-REVISION DE RESULTADOS
-DETERMINACION DE
DIFERENCIAS
-ANALISIS DE DIFERENCIAS
-CORRFCCION

PLANEACION
-INVESTIGACION
-BOCETOS
-INNOVACION

PROCESO
ADMINISTRATIVO

IMPLEMENTACION
-DESICION
-MOTIVACION
-COMUNIACION

-MIGUEL F. DUHALT KRAUSS
-FRANCISCO LARIS CASILLAS
-LUIS REBEN PICAZO MANRIQUEZ
-FABIAN MARTINEZ VILLEGAS

-ALFREDO ACLE TOMASINI

LA FUDA DEL MULTIPLICADOR
INTERNO DE LA INVERSION

EFECTOS DE LA DEPENDENCIA

TECNOLOGICA EN
ECONOMIA EN DESARROLLO

MEDIDAS
ADOPTADAS PARA
SU SOLUSION.

RESULTADO DE
LAS MEDIDAS

FACTORES A
CONSIDERAR EN EL
PLANTEAMIENTO DE
LA TEORIA PROPIA

LA
ADMINISTRACION
COMO  FACTOR
COADYUVANTE
PARA  GENERAR
TECNOLOGIA.

IDENTIDAD
NACIONAL Y
EFICIENCIA
ORGANIZACIONAL.

UNA CRECIMIENTO DE LA DEUDA
EXTERNA, PUBLICA Y PRIVADA.

EN 1982, CAMBIA LA POLITICA DE DESARROLLO NACIONAL A UN MODELO
DE APERTURA EXTERNA NEOLIBERAL. EN 1987 CON LA FIRMA DEL PACTO DE
SOLIDARIDAD ECONOMICA, EL MODELO NEOLIBERAL SE CONSOLIDA
BUSCANDO SUPERAR LA CRISIS.

SE CONSIDERA AL ATRASO
TECNOLOGICO COMO
UNA CAUSA DE LA CRISIS.
PARA  SUSPERARLA  SE
TOMAN 2 MEDIDAS.

EL LIBRE COMERCIO

APERTURA A INVERSION
EXTRANJERA DIRECTA.

LA TASA DE DEPENDENCIA EL  COEFICIENTE DE IMPORTACIONES

TECNOLOGICA AUMENTO DE
5.67% A 25.66% DE LSO 80
ANOS A LOS PRIMEROS ANOS
DEL SIGLO XXI.

EL TRABAJO EN

EQUIPO

EXCELENTES

CONOCIMIENTOS

ADMINISTRATIVOS DEL
FALTA DE
CAPITAL QUE LO APOYE E

CREADOR Y

IMPULSE.

L AIMAGEN INSTITUCIONAL
PROYECTADA POR UNA
LA DAN
SUS MIEN'MBROS, Y ES
UNA INFLUENCIA

ORGANIZACION

RECIPROCA.

IDEAS  SE
PIERDEN POR FALTA DE

AUMENTO DE 11% EN 1980 A 26% EN 2002.
MUCHAS EMPRESAS NACIONALES CERRAON
ANTE LA COMPETENCIA DESIGUAL
INTERNACIONAL.

ESTUDIAR PROBLEMAS
ADMINISTRATIVOS E
INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS.

RESISTENCIA AL CAMBIO, FALTA DE
ESPIRITU EMPRENDEDRO, PREFERENCIA
POR FRANQUICIAS A IDEAS INNOVADORAS,
DETIENEN DESARROLLO DE TECNOLOGIA
LOCAL.

DEBERAAN
TRABAJAR PERMANENTEMENTE EN CREAR
UNA IMAGEN INSTITUCIONAL POSITIVA DE
LAS ORGANIZACIONES A LAS CUALES
PRESTEN SUS SERVICIOS.

LOS ADMINISTRADORES




