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FORMULACION DE
PROYECTOS

ESTUDIO ORGANIZACIONAL

El objetivo de este estudio es definir si existen las

condiciones minimas para garantizar la viabilidad de |la

implementacion, tanto en lo estructural como en lo

funcional

MISION , VISION Y OBJETIVO

La Mision de una empresa resulta necesaria de
establecer con el objeto de indicar su razén de
ser, esto es, lo qué es la firma, qué bienes
produce, quiénes son sus clientes, cudl es su
filosofia de operacion y servicio, qué la diferencia
de sus competidores y como sera la empresa en
el futuro en funcién a la del negocio en que se

La Vision es inherente a la alta
diraccidn, dafine al conjunto, enfoque
holistico de la empresa, expresion
formal de cdmo la empresa “ve” su
realidad futura, responde a la misidon
social, valores éticos, integracidn
vertical vy extension horizontal,

Figura Juridica.
Para constituir una sociedad debera

elaborarse un contrato de sociedad
mercantil por documento privado o
por escritura publica en cuyo caso
debera registrarse ante notaria.

TIPOS DE SOCIEDAD

« Sacindad da rasponsabilicdod
limitada
= Socindad andnimos

» Sacindad golectiva

« Sociedad an comandita: las
soclsdndes an comandits preassntan
dou clases de asociadades; n
comandita aimpla v la comandita por
fsocionas.
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TECNICAS Y HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS

El organigrama

s una herramienta fundamental en toda empresa
sirve para conocer la estructura general de la

QraanizZaciorni

=~ Estrategia competitiva

Los emprendedores deben indicar expresamente
el fundamento gerencial sobre el cual dirigiran la
organizacion a crear. Esto es distinto de pedir a
los emprendedores definir hacia dénde llevardn a
sus organizaciones pues el objetivo de todas las
empresas es comun: hacer dinero, generar valor,
es decir, forjar riqueza para sus duenos y la
sociedad.

« Manual de organizacién

Se truta de un documento que Incluye, ofdanads
y glatemiticaments, todos log dutos ralevantas
poeren dol marco lagal vy administrative, ia
historia, los objetivos, astruatura y nctividados
de ung determinadn empross, Ademas, slive
gomo ung herramisnta de apoyo administrativo
porque brindm unn desaripaian detoliadn da Ins
raelaciones que existen antra lae distintas Hreas
de ln compafiia.

Las partas fundamentalas de este manual y su contanido;

= Datons de identifioncion de la compania

« Dascripcidn sintética de loa capitulos, partas o subtituloa dal manual indice),
= Introduccién.

* Antecadantes amprasarinles,

= Marco lagal y administrativo de la empresa.

= Atribuciones del nagocio

« Egtructura organizacional.

= Organigrama dividido en dreas, plazas y puestos de trabajo.

» Objativos da la firma,

« Funciones empresariales.

= Manual da procedimiantos

150 L8 SOOI L R st ot bt emhbants \y Crmurt ot mistor s wsene ok

L e g E Y L e L L L P R T T S (R T W O P T AT
watrtavg il DUgase o0 frabenfo Pumcss tem i bindio s dptinmos

|om fimrnntan hamoos Gun ebs oot
1 oo

¢ Mares oot e
OBV IV Al cdematmrimmnt (2

& Dungraroe de Huo
P TR R R TITS

UNIVERSIDAD DEL SURESTE éUDs

Mi Universidad



Bibliografia

e Gordillo Dominguez Martha Cecilia. Antologia Formulacion de proyectos,
Universidad del Sureste, Mayo — Agosto 2021.



