
De Fuentes Gris Laura Elvira  
	  

Dra. Sandra Daniela Guillen Pulido 

Didáctica y Curriculum por Competencias 

Unidad III 

Diseño Curricular basada en  

Competencias 

Mestría en Educación con Formación 

En Competencias Profesionales 

Tercer Cuatrimestre	  
	  

Tuxtla Gutierrez, Chiapas a 16 de Julio de 2021	  

 	  

 	  

 	  

 	  



Didáctica y 
Curriculum por 
competencias 

DOCENTE	  

•  GENERAL	  

1.-‐	  Planificar	  el	  proceso	  de	  enseñanza	  aprendizaje.	  
2.-‐	  Seleccionar	  y	  preparar	  los	  contenidos	  disciplinares.	  
3.-‐	  Ofrecer	  informacion	  y	  explicaciones	  comprensibles	  y	  bien	  organizadas.	  
3.-‐	  Manejo	  de	  nuevas	  tecnologías.	  
5.-‐	  Diseñar	  la	  metodologia	  y	  organizar	  las	  acNvidades.	  
6.-‐	  Comunicarse-‐relacionarse	  con	  los	  alumnos.	  
7.-‐	  Tutorizar.	  
8.-‐	  Evaluar.	  
9.-‐	  Reflexionar	  e	  invesNgar	  sobre	  la	  enseñanza.	  
10.-‐	  IdenNficarse	  con	  la	  insNtución	  y	  trabajar	  en	  equipo.	  

Competencias	  
del	  docente	  

según	  Zabalza	  
(2003)	  

•  Es	   la	   que	   se	   ocupa	   de	   abordar	   amplios	   campos	   del	   conocimiento,	   teorías	   del	  
pensamiento	  y	  del	  aprendizaje.	  

•  Hace	  aportes	  al	  curriculum,	  la	  evaluación	  y	  la	  calidad	  de	  la	  enseñanza,	  entre	  otros	  focos	  
relevantes.	  

•  Diseñnar,	   seleccionar	   y	   llevar	   a	   cabo	  
experiencias	  de	  aprendizaje.	  

•  Planificar	   el	   proceso	   de	   enseñanza	  
aprendizaje.	  

•  Establecer	   criterios	   claros	   para	   la	  
evaluación	  de	  los	  aprendizajes	  

•  Situarse	  en	  el	  paradigma	  socio	  construcLvista.	  
•  ParLcipar	  acLvamente	  en	  el	  proceso	  de	  enseñanza	  aprendizaje.	  
•  Conocer	  a	  sus	  estudiantes	  
•  IdenLficar	  las	  necesidades	  educaLvas.	  
•  Realizar	  evaluaciones	  auténLcas.	  
•  Diseñar	  experiencias	  de	  aprendizaje	  significaLvas.	  
•  Promover	  el	  trabajo	  colaboraLvo	  

DIDACTICA	  

•  ESPECIFICA	  
•  Se	   relaciona	   con	   cada	   uno	   de	   los	   diferentes	   niveles	   educaLvos	   (eduación	   inicial,	   básica,	  

media	  y	  superior).	  
•  Es	   la	   referida	   a	   los	   campos	   disciplinares	   y	   diversos	   contenidos	   que	   abarcan	   éstos;	   a	   las	  

carácterísLcas	  de	  los	  actores,	  como	  los	  estudiantes	  con	  NEE,	  etc.	  

Instrumentación	  

ORIENTACIONES	  
DIDÁCTICAS	  

DIDACTICA:	  Lene	  como	  objeto	  de	  estudio	  el	  proceso	  de	  enseñanza-‐aprendizaje.	  
FORMATIVA:	  Es	  conLnua.	  
	  
SUMATIVA:	  Se	  verifica	  la	  efecLvidad	  total	  de	  
la	   instrucción	   y	   los	   hallazgos	   que	   uLlizan	  
para	  tomar	  una	  decisión	  final.	  

•  DiagnósLco:	  Se	  define	  el	  problema,	  se	  idenLfica	  la	  fuente	  de	  éste	  y	  se	  determinan	  las	  posibles	  soluciones.	  
•  Planeación:	  Considerar	  todos	  los	  elementos	  que	  intervienen	  en	  el	  acto	  didácLco	  para	  definir	  de	  qué	  forma	  y	  en	  qué	  magnitud	  se	  relacionan	  
•  Ejecución:	  Momento	   en	   donde	   se	   implanta	   la	   estrategia	   con	   el	   público	   objeLvo,	   abordando	   el	   tema	   planeado	   y	   uLlizando	   recursos	   y	  

técnicas	  indicados	  en	  la	  fase	  de	  planeación.	  

•  Evaluación:	  AcLvidades	  que	  van	  a	  permiri	  la	  valoración	  de	  los	  aprendizajes	  de	  los	  alumnos.	  

REOMENDACIONES	  METODOLOGICAS	  PARA	  
CLASES	  TEORICAS:	  Clase	  que	  se	  caracteriza	  por	  la	  realización	  de	  una	  exposición	  sobre	  determinado	  tema.	  

CLASES	  PRACTICAS:	  Clase	  que	  se	  dirige	  fundamentalmente	  al	  desarrollo	  de	  habilidades	  en	  los	  estudiantes.	  

RECURSOS,	  
ESTRATEGIAS	  Y	  
METODOLOGIA	  
DE	  ENSEÑANZA	  

•  Procesode	   ayuda	   que	   se	   va	   ajustando	   en	   función	   de	   cómo	  
ocurre	  el	  progreso	  en	  la	  acNvidad	  construcNva	  de	  los	  alumnos.	  

•  Es	  una	  construcción	  conjunta	  como	  producto	  de	  los	  conNnuos	  y	  
complejos	   intercambios	   con	   los	   alumnos	   y	   en	   el	   contexto	  
insNtucional.	  

Son	   procedimientos	   que	   el	   gente	   de	   enseñanza	  
uNliza	  en	  forma	  reflexiva	  y	  flexible	  para	  promover	  
el	   logro	   de	   aprendizajes	   significaNvos	   en	   los	  
alumnos	  

DEFINICION	   Y	   CONTEXTUALIZACION	   DE	   LAS	  
ESTRATEGIAS	  DE	  ENSEÑANZA	  

•  ENSEÑANZA	  

•  ESTRATEGIAS	  

1.  Consideración	  de	  las	  caracterísNcas	  generales	  de	  los	  aprendizajes.	  
2.  Tipo	  de	  dominio	  del	  conocimiento	  en	  general	  y	  del	  contenido	  curricular	  en	  parNcular,	  que	  se	  va	  a	  abordar.	  
3.  La	   intencionalidad	   o	   meta	   que	   se	   desea	   lograr	   y	   las	   acNvidades	   cogniNvas	   y	   pedagógicas	   que	   debe	   realizar	   el	  

alumno	  para	  conseguirla.	  
4.  Vigilancia	  constante	  del	  proceso	  de	  enseñanza,	  así	  como	  del	  progreso	  y	  aprendizaje	  de	  los	  alumnos.	  
5.  Determinación	  del	  contexto	  intersubjeNvo	  creado	  con	  los	  alumnos	  hasta	  ese	  momento.	  

Aspectos	  
esenciales	  

CLAS I F I CAC ION	   Y	   FUNC IONES	   DE	   LAS	  
ESTRATEGIAS	  DE	  ENSEÑANZA	  

•  INICIO	  
(PREINSTITUCIONALES)	  

•  DURANTE	  
(CONSTITUCIONALES)	  

•  Preparan	  y	  alertan	  al	  estudiante	  en	  relación	  con	  qué	  y	  cómo	  va	  a	  aprender.	  
•  Algunas	  estrategias	  más	  Npicas	  son	  los	  objeNvos	  y	  los	  organizadores	  previos.	  

•  Apoyan	  los	  contenidos	  curriculares	  durante	  el	  proceso	  mismo	  de	  enseñanza-‐aprendizaje.	  
•  Se	  trata	  de	  funciones	  relacionadas	  con	  el	  logro	  de	  un	  aprendizaje	  comprensivo.	  

•  TERMINO	  
(POSTINSTITUCIONALES)	  

•  Se	   presentan	   al	   termino	   del	   episodio	   de	   enseñanza	   y	   permiten	   al	   alumno	   formar	   una	   visión	   sintéNca,	   integradora	   e	   incluso	   criNca	   del	  
material.	  

•  Algunas	  estrategias	  son	  los	  resúmenes	  finales,	  organizadores	  gráficos,	  redes	  y	  mapas	  conceptuales.	  

•  Estrategia	   para	   acNvar	   conocimientos	   previos:	   Sirven	   para	   conocer	   lo	   que	  
saben	  sus	  alumnos	  y	  para	  uNlizar	  tal	  conocimiento	  como	  base	  para	  promover	  nuevos	  
aprendizajes.	  

•  Estrategia	   para	   orientar	   y	   guiar	   a	   los	   aprendices	   sobre	   aspetos	  
relevantes	  de	   los	  contenidos	  de	  aprendizaje:	  Recursos	  que	  el	  profesor	  
uNliza	   para	   guiar,	   orientar	   y	   ayudar	   a	   mantener	   la	   atención	   de	   los	  
aprendices	  durante	  una	  sesión.	  

METODOS	  DE	  ENSEÑANZA	  

Son	   las	  disNntas	   secuencias	  de	  acciones	  del	  profesor	  
que	   Nenden	   a	   provocar	   determinadas	   acciones	   y	  
modificaciones	  en	  los	  educandos	  en	  función	  del	  logro	  
de	  los	  objeNvos	  propuestos.	  

Es	   el	   medio	   que	   uNliza	   para	   la	  
o r i en t a c i ón	   de l	   p r o ce so	   de	  
enseñanza-‐aprendizaje.	  

•  METODO	   DIDACTICO:	   Conjunto	   lógico	   y	   unitario	   de	   los	   procedimientos	   didácNcos	   que	  
Nenden	  a	  dirigir	  el	  aprendizaje.	  

•  METODO	   DOCENTE:	   Conjunto	   de	   decisiones	   sobre	   los	   procedimientos	   a	   emprender	   y	  
sobre	  los	  recursos	  a	  uNlizar	  en	  las	  diferentes	  fases	  de	  un	  plan	  de	  acción.	  

CONDICIONES	  DE	  
ORGANIZACIÓN	  PARA	  EL	  
PROCESO	  DE	  ENSEÑANZA	  

APRENDIZAJE	  

F O R M A S	  
ORGANIZATIVAS.	  

•  La	  clase	  
•  La	  prácNca	  de	  estudio	  
•  La	  prácNca	  laboral	  
•  Trabajo	  invesNgaNvo	  


