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DOCENTE

DIDACTICA

ORIENTACIONES

DIDACTICAS —

Situarse en el paradigma socio constructivista.

Participar activamente en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Conocer a sus estudiantes
Identificar las necesidades educativas.
Realizar evaluaciones auténticas.

Disefiar experiencias de aprendizaje significativas.

Promover el trabajo colaborativo

. Disefinar, seleccionar y llevar a cabo
experiencias de aprendizaje.

e Planificar el proceso de ensefianza
aprendizaje.

e Establecer criterios claros para la
evaluacion de los aprendizajes

1.- Planificar el proceso de ensefianza aprendizaje.
2.- Seleccionar y preparar los contenidos disciplinares.

Competencias - .
3.- Manejo de nuevas tecnologias.
del docente | 5.- Disefiar la metodologia y organizar las actividades.
segt]n Zabalza 6.- Comunicarse-relacionarse con los alumnos.
(2003) 7.- Tutorizar.
8.- Evaluar.

3.- Ofrecer informacion y explicaciones comprensibles y bien organizadas.

RECURSOS,
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIA
DE ENSENANZA

CONDICIONE
ORGANIZACION

* Es la que se ocupa de abordar amplios campos del conocimiento, teorias del

9.- Reflexionar e investigar sobre la ensefianza.
10.- Identificarse con la institucién y trabajar en equipo.

*  Hace aportes al curriculum, la evaluacion y la calidad de la ensefianza, entre otros focos

e  Se relaciona con cada uno de los diferentes niveles educativos (eduacidn inicial, bdsica,

GENERAL pensamiento y del aprendizaje.
relevantes.
ESPECIFICA media y superior).

* Es la referida a los campos disciplinares y diversos contenidos que abarcan éstos; a las
cardcteristicas de los actores, como los estudiantes con NEE, etc.

DIDACTICA: tiene como objeto de estudio el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CLASES TEORICAS: Clase que se caracteriza por la realizacion de una exposicion sobre determinado tema.

REOMENDACIONES METODOLOGICAS PARA

Instrumentacion

* Diagndstico: Se define el problema, se identifica la fuente de éste y se determinan las posibles soluciones.

*  Planeacion: Considerar todos los elementos que intervienen en el acto diddctico para definir de qué forma y en qué magnitud se relacionan

*  Ejecucion: Momento en donde se implanta la estrategia con el publico objetivo, abordando el tema planeado y utilizando recursos y
técnicas indicados en la fase de planeacion. FORMATIVA: Es continua.

*  Evaluacion: Actividades que van a permiri la valoracion de los aprendizajes de los alumnos. — sypMATIVA: Se verifica la efectividad total de

la instruccion y los hallazgos que utilizan

para tomar una decision final.

CLASES PRACTICAS: Clase que se dirige fundamentalmente al desarrollo de habilidades en los estudiantes.

DEFINICION 'Y CONTEXTUALIZACION DE LAS
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

CLASIFICACION Y FUNCIONES DE LAS
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA 1

* Proces
ocurre

ENSENANZA { + Esuna

ode ayuda que se va ajustando en funciéon de como
el progreso en la actividad constructiva de los alumnos.
construccion conjunta como producto de los continuos y

complejos intercambios con los alumnos y en el contexto
institucional.

=

Consideracion de las caracteristicas generales de los aprendizajes.

Son procedimientos que el gente de ensefianza 2. Tipg de dgmln!o del conocimiento en general y del contenlfi(_) curricular en particular, qlfe.se va a abordar. -
- N . Aspectos 3. La intencionalidad o meta que se desea lograr y las actividades cognitivas y pedagégicas que debe realizar el
ESTRATEGIAS utiliza en forma reflexiva y flexible para promover . alumno para conseguirla.
el logro de aprendizajes significativos en los esenciales | 4. Vigilancia constante del proceso de ensefianza, asi como del progreso y aprendizaje de los alumnos.
alumnos 5. Determinacion del contexto intersubjetivo creado con los alumnos hasta ese momento.
INICIO + Preparany alertan al estudiante en relacién con qué y cémo va a aprender.  |° Esbtrategial para ac“"arhﬁ_f’”otdlmie“t?s_ PFtEViOS: Stif"e” para conocer lo que
. s P . . . . saben sus alumnos ara utilizar tal conocimiento como base para promover nuevos
(PREINSTITUCIONALES) 7|+  Algunas estrategias mas tipicas son los objetivos y los organizadores previos. aorendizaies ve para
DURANTE . X . . L . Estrategia para orientar y guiar a los aprendices sobre aspetos
(CONSTITUCIONALES) Apoyan los contenidos curriculares durante el proceso mismo de ensefianza-aprendizaje. relevantes de los contenidos de aprendizaje: Recursos que el profesor
* Setrata de funciones relacionadas con el logro de un aprendizaje comprensivo. utiliza para guiar, orientar y ayudar a mantener la atencién de los
aprendices durante una sesion.
TERMINO e Se presentan al termino del episodio de ensefianza y permiten al alumno formar una visidn sintética, integradora e incluso critica del

(POSTINSTITUCIONALES)

material.
Algunas estrategias son los resimenes finales, organizadores gréficos, redes y mapas conceptuales.

PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

METODOS DE ENSENANZA

SDE
PARA EL F OR MA

ORGANIZATIVAS.

Son las distintas secuencias de acciones del profesor
que tienden a provocar determinadas acciones y
modificaciones en los educandos en funcion del logro
de los objetivos propuestos.

* Laclase

S |+ La préctica de estudio
* La practica laboral
* Trabajo investigativo

Es el

orientacion del
ensefianza-aprendizaje.

medio que utiliza para la

proceso de

METODO DIDACTICO: Conjunto légico y unitario de los procedimientos didacticos que
tienden a dirigir el aprendizaje.

* METODO DOCENTE: Conjunto de decisiones sobre los procedimientos a emprender y
sobre los recursos a utilizar en las diferentes fases de un plan de accién.



