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Trascendencia en aspectos de

aprendizaje y — )

Competitividad laboral

Sistema educativo Mexicano
Estructura basado en tres
IVEES

Educacion laica y gratuita

Sistema educativo Mexicano
Estructura basado en tres
niveles
Educacion laica y gratuita

Politica educativa en México
especiada en cuatro focos de

intervencion
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Curriculo y modelos de
gestién

Infraestructura,
equipamiento y tecnologia

Docentes

Equidad educativa

—




Docentes con competencias

Objetivos estratégico

Estrategias de la funcion
docentes en mejora 'y
calidad de aprendizaje
(UNESCO)




La educacion con caracter
pedagdgico, social y cultural
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Fases de curriculo por
competencias




TENDENCIAS DEL CURRICULAR POR COMPETENCIAS

Perfil académico |:>

Perfil de egreso (basico) |:>

Perfil profesional (experto)

Proyecto Tuning propone
definir el perfil de egreso en
tres acciones

Método para identificar

competencias requeridas en I:>

el mercado de trabajo




Competencias transversales
de perfil de egreso (modelo de
proyecto Tuning)
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