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TENDENCIAS DEL CURRICULUM POR COMPETENCIA
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I CONJUNTO DE ACCIONES I

1

FUNCIONAMIENTO DE LOS

SISTEMAS EDUCTAIVOS

ORIENTADAS

1 DEARROLLEN

MANTENER

v

COMPETENCIAS
PROFESIONALES

I AL SISTEMA OPERATIVO I

1 DOTARLO

1 ACREDITEN

DOCENTE DE CALIDAD

RECURSOS

1 FACILITADOR

1 PARA

DEL APRENDIZAJE

SOSTENIMIENTO,
AMPLIACION Y MEJORA

1 DIFUSION

COSNTITUYE

VIA DE FORMACION QUE
PONDERA UN
PENSAMIENTO.

LOGICO, DIALECTICO,
AMBIENTAL.

CONLLEVE

A LA ESTRUCTURACION DE
ACCIONES PRACTICAS.

CON

CARACTER HUMANISTA

ENEOOUE FORMAR Y CAPITAL
° GESTIONAR HUMANO
CONDICIONES DE FUNDAMENTOS Y FUNDAMENTOS DE UNA PROPUESTA METODOLOGICA
OPERATIVIDAD EN EL RECURSOS PARA LA EDUCACION ABIERTA'Y INTEGRAL.
MARCO DE LAS POLITICAS EDUCACION DE CALIDAD DINAMICA
EDUCATIVAS
LA 1
\
APRENDIZAJE. COMPETENCIA
BUEN

1 DAR

RESPUESTA A DESAFIOS DE
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD

FORTALEZCA

\4

DESARROLLO AUTONOMO
DEL SUJETO

1 TRES FASES

DISENO, DESARROLLO Y
GESTION CURRICULAR.

1 FUNDAMENTA



1 1ER TRAMO

‘ EDUCACION BASICA ‘

1 DEL

‘ CICLO OBLIGATORIO ‘

1 3 NIVELES

PREESCOLAR, PRIMARIA'Y
SECUNDARIA

1 TRES

I TIPOS DE SERVICIOS I

1 OFERTA

DE EDUCACION
PREESCOLAR Y PRIMARIA

1

GENERAL, COMUNITARIA E
INDIGENA

1 CINCO

‘ PARA SECUNDARIA ‘

1

GENERAL, TECNICA,
TELESECUNDARIA,
COMUNITARIA'Y PARA LOS
TRABAJADORES

PRACTICAS DOCENTES
INNOVADORAS

1 MEJOREN

EFICACIA DEL PERSONAL
DOCENTE.

1 PRIORIDAD

FORMACION Y
CAPACITACION DICENTE

1 LIBERAR

SU PONTENCIAL ES
ESENCIAL

1 MEJORAR

LA CALIDAD DEL
APRENDIZAJE

1 UNESCO

CUATRO ESTRATEGIAS
PARA DISPONER DE LOS
MEJORES DOCENTES.

1

CONTRATAR A LOS MEJORES DOCENTES DE
DISTINTOS MEDIOS.

FORMAR BIEN A TODOS LOS DEOCNETES, ANTES Y
DURANTE SU TRAYECTORIA.

DISTRIBUIR EFICAZMENTE A LOS
DOCENTESMEDIENTA EL OFRECIMIENTO DE
INSENTIVOS AQUELLOS QUE ENSENEN EN ZONAS
DESFAVORABLES.

CONSERVAR A LOS DECENTES MEDIANTE LA
MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO E
ITINERARIOS DE ADELANTO PROFESIONAL.

LA

COMUNICACION

ELEMENTO MEDIADOR

PARA

SOLUCION DE CONFLICTOS
PEDAGOGICO
PROFESIONAL

TRATADO

DESDE LO METODOLOGICO

PRIORIZANDO

LA RELACION ESCUELA,
COMUNIDAD, SOCIEDAD.

1

PERFIN PROFESIONAL DE
EGRESO.

1 RELACIONADO

EJERCICIO DE LA
PROFESION

1 DESCRIBE

LO QUE EL EGRESADO
SABE HACER

1 CONSIDERANDO

I DEMAMANDAS DEL SECTOR I

1 DIFERENCIANDO

PERFIL ACADEMICO,
OPINION DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA Y
NECESIDADES DEL MEDIO
EXTERNO, DEMANDAS DEL
MUNDO LABORAL.

1

PERFIL PROFESIONAL,
RASGOS Y CAPACIDADES
QUE PERMITEN QUE
ALGUIEN SEA RECONOCIDO
POR LA SOCIEDAD COMO
PROFESIONAL.

1

PERFIL DE EGRESO,
PROFESIONAL CALIFICADO,
CON EFICIENCIA
RAZONABLE,




1

I NIVEL MEDIO SUPERIOR I

1 OBJETO

‘ GARANTIZAR LA ‘

FORMACION

1 PARA EL

INGRESO A LA EDUACION
SUPERIOR

ADQUISICION
v

DE HABILIDADES PROPIAS
DEL MERCADO LABORAL.

1 TRES

‘ GRANDES MODELOS

1 BACHILLERATO

GENERAL, TECNOLOGICO Y
PROFESIONAL TECNICO

1 ESOS

| SUBSISTEMAS |

1 CON

PROPIOS PLANES DE
ESTUDIOS, ESTANDARES
DE CALIDAD

1

SALARIOS COMPETITIVOS
EN COMPARACION CON
OTRAS PROFESIONES.

1

DOCENTES MEJOR
GESTIONADOS

1 REFERENTE

ENCUESTA TUNING

1 IDENTIFICA

COMPETENCIAS
GENERICAS Y
TRANSVERSALES

1

COMPETENCIAS
TRANSVERSALES

CAPACIDAD DE ANALLISIS Y SINTESIS,
CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y
PLANIFICACION, COMUNICACION ORAL
Y ESCRITA, CONOCIMIENTO DE LENGUA
EXTRANJERA, CONOCIMIENTO DE
INFORMATICA, CAPACIDAD DE GESTION
DE LA INFORMACION, RESOLUCION DE
PROBLEMAS, TOMA DE DECISIONES.

1 CLASIFICAN

INTRUMENTALES, MEDIO O
HERRAMIENTA PARA
DETERMINADO FIN

1

TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO EN
CONTEXTO INTERNACIONAL,
HABILIDADES EN LAS RELACIONES
INTERPERSONALES, RECONOCIMIENTO
DE LA DIVERSIDAD Y
MULTICULTURALIDAD, RAZONAMIENTO
CRITICO, COMPROMISO ETICO.

PERSONALES,

CARACTERISTICAS Y
CAPACIDADES PERMITEN
UNA BUENA

INTERRELACION SOCIAL
CON LOS DEMAS.

Aprendizaje auténomo, Adaptacién a
nuevas situaciones, Creatividad,
Liderazgo, Conocimiento de otras
cultural y costumbres, Iniciativa vy
espiritu emprendedor, Motivacién para
la calidad, Sensibilidad por temas
medioambientales

1

SISTEMICAS, DESTREZAS Y

HABLIDADES QUE
CONCIERNEN A LOS
SISTEMAS COMO
TOTALIDAD.

1LA




1 CRITERIOS

DE INGRESO, EGRESO.
OBJETIVOS Y METAS

ORGANIZACION
CURRICULAR

1 SEIS TIPOS

1 AGRUPA

CENTRALIZADO DEL
GOBIERNO FEDERAL.
DESCENTRALIZADO DEL
GOBIERNO FEDERAL-
CENTRALIZADO DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS.
DESCENTRALIZADO DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS.
AUTONOMO Y PRIVADO.

TRES GRANDES BLOQUES:
COMPETENCIAS BASICAS,
GENERICAS Y ESPECIFICAS

| =

1 TRES
MODALIDADES

DISENO CURRICULAR POR
COMPETENCIAS ASUME
UNA ORGANIZACION
COMPLEJA

ESCOLARIZADA
NO ESCOLARIZADA
MIXTA

1 SE DIRIGE

1 CONJUNTO

AL DESARROLLO DE
COMETENCIAS
PROFESIONALES
INTEGRALES EN EL
ALUMNO.

ARTICULADO DE
RECURSOS (INVERSION,
BIENES, SERVICIOS Y
TRANSFERENCIAS)

CUATRO
ASPECTOS

e CURRICULUM Y
MODELOS DE GESTION.

e INFRAESTRUCTURAEQ
UIPAMIENTO Y
TECNOLOGIA.

e DOCENTE.

e EQUIDAD EDUCATIVA




