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El  inicio de la Investigación  2. TENDENCIAS DEL CURRICULUM POR COMPETENCIAS 

2.1	
  CONDICIONES	
  DE	
  
OPERATIVIDAD	
  

DIMENSION	
  
CURRICULAR	
  

INFRAESTRUCTURA ,	
  
E Q U I P AM I E N T O	
   Y	
  
D O T A C I O N 	
   D E	
  
TECNOLOGÍA	
  

Autonomía	
  curriculr	
  en	
  
las	
  escuelas,	
  

fortaleciendo	
  los	
  CTE.	
  

DOCENTES	
  

EQUIDAD	
  AL	
  SISTEMA	
  
EDUCATIVO	
  

Reorganización	
  del	
  
sistema	
  educaNvo	
  

POLITICA	
  
EDUCATIVA	
  

Acciones	
  orientadas	
  a	
  
mantener	
  al	
  sistema	
  

Focalización	
  en	
  
aprendizajes	
  claves	
  
para	
  le	
  desarrollo	
  
de	
  habilidades	
  

socioemocionales	
  

Ley	
  General	
  de	
  la	
  
Infraestructura	
  Fisica	
  

EducaNva	
  
2008	
  

Falta	
  de	
  espacios	
  
educaNvos	
  básicos	
  

SEP	
  regula	
  el	
  sistema	
  de	
  formación,	
  
actualización,	
  capacitación	
  y	
  
promoción	
  de	
  los	
  maestros	
  de	
  

educación	
  básica.	
  

1.-­‐	
  Planteamiento	
  Curricular	
  
2.-­‐	
  La	
  escuela	
  al	
  centro	
  del	
  
sistema	
  educaNvo.	
  
3.-­‐La	
  formación	
  y	
  el	
  desarrollo	
  
profesional	
  de	
  los	
  docentes.	
  
4.-­‐	
  Inclusion	
  y	
  equidad.	
  
La	
  gobernanza	
  del	
  sistema	
  
educaNvo	
  

CURRICULUM:	
  
Iinstrumento	
  de	
  poliNca	
  

pública	
  y	
  recurso	
  
pedagógico	
  

Dotarlo	
  de	
  recursos	
  
para	
  sus	
  

sostenimiento,	
  
apliacion	
  y	
  mejora	
  

Art.	
  3	
  
consNtucioal	
  

Educación	
  
gratuita	
  y	
  
obligatoria	
  

Preescolar	
  

3-­‐5	
  años	
  

Modalidad	
  
general	
  e	
  
indigena	
   Primaria	
  

6-­‐11	
  años	
  

Modalidad	
  
general	
  e	
  
indigena	
  

Secundaria	
  

12-­‐14	
  años	
  

Modalidad:	
  General,	
  
técnica,	
  telesecundaria,	
  
comunitaria	
  y	
  para	
  los	
  

trabajadores	
  

Nivel	
  Medio	
  
superior	
  

14-­‐17	
  
años	
  

Bachillerato	
  general,	
  
tecnológico	
  y	
  

profesional	
  tecnica	
  

Modalidad	
  escolarizada,	
  
semiescolarizada	
  y	
  mixta	
  

Focos	
  de	
  
Intervención	
  

A	
  través	
  del	
  Plan	
  Nacional	
  
de	
  Desarrollo	
  

SPD	
  y	
  Autonomía	
  del	
  
INEE	
  

Instrumentos	
  de	
  
poliNca	
  sustanNvos	
  
para	
  introducir	
  

cambios	
  
estructurales	
  

Formación	
  inicial	
  y	
  en	
  
servicio,	
  así	
  como	
  a	
  la	
  
carrera	
  profesional.	
  

LGE,	
  art.	
  33	
  
(2018)	
  

Ampliar	
  las	
  oportunidades	
  de	
  
acceder,	
  transitar	
  y	
  

permanecer	
  en	
  el	
  sistema	
  
educaNvo	
  durante	
  la	
  
educación	
  obligatoria	
  

2.2	
  FUNDAMENTOS	
  
Y	
  RECURSOS	
  

UNESCO	
  

Crear	
  un	
  sistema	
  
educaNvo	
  que	
  promueva	
  
las	
  posibilidades	
  de	
  un	
  
aprendizaje	
  de	
  calidad	
  

1.-­‐	
  Contratar	
  a	
  los	
  mejores	
  
docentes	
  de	
  disNntos	
  medios.	
  
2.-­‐	
  Formar	
  bien	
  a	
  todos	
  los	
  
docentes,	
  tanto	
  antes	
  de	
  
empezar	
  a	
  imparNr	
  clases	
  

como	
  durante	
  su	
  trayectoria	
  
profesional.	
  

3.-­‐	
  Distribuir	
  eficazmente	
  
meduante	
  el	
  ofrecimiento	
  de	
  
incenNvos	
  a	
  aquellos	
  que	
  

enseñen	
  en	
  zonas	
  
desfavorecidas.	
  

4.-­‐	
  Conservar	
  a	
  los	
  docentes	
  
mediante	
  la	
  mejora	
  de	
  las	
  
condiciones	
  de	
  trabajo	
  e	
  
iNnearios	
  de	
  adelanto	
  

profesional.	
  
	
  

ESTRATEGIAS	
  

OBJETIVO	
  
ESTRETAGICO	
  

2.3	
  FUNDAMENTACION	
  
DE	
  UNA	
  ESTRUCTURA	
  
ABIERTA	
  Y	
  DINAMICA	
  

PROCESO	
  DE	
  
ENSEÑANZA	
  
APRENDIZAJE	
  

Determinado	
  por	
  la	
  
existencia	
  de	
  una	
  cultura,	
  

que	
  condiciona	
  los	
  
contenidos,	
  como	
  los	
  

métodos,	
  instrumentos	
  y	
  
recursos.	
  

La	
  comunicación	
  es	
  un	
  
elemento	
  mediador	
  

escencial	
  para	
  la	
  solucion	
  
de	
  conflictos	
  pedagógicos	
  

profesionales.	
  

El	
  conocimiento	
  no	
  puede	
  
hacerse	
  solo,	
  debe	
  

considerar	
  la	
  interacción	
  
socio-­‐cultural.	
  

El	
  aprendizaje	
  
desarrollador	
  se	
  

manifiesta	
  en	
  la	
  medida	
  
que	
  los	
  sujetos	
  logran	
  
estructurar	
  contenidos.	
  

2.4	
  PROPUESTA	
  
METODOLOGICA	
  

INTEGRAL	
  

FASES	
  DE	
  LA	
  
CONCRECION	
  DE	
  
UN	
  CURRICULO	
  

POR	
  
COMPETENCIAS	
  

DISEÑO	
  CURRICULAR	
  

DESARROLLO	
  
CURRICULAR	
  

GESTION	
  CURRICULAR	
  

Perjl	
  profesional	
  

Perjl	
  Académico	
  

Perjl	
  de	
  egreso	
  


