interpretar, orientar, y
— transformar su propia
practica

resignificar sus creencias y
ﬂ
postulados

construccion personal del
— conocimiento de la

docencia
Perspectiva de innovacion

que permite: _ elaboracion de un marco
valorativo al respecto

_ enfoque y estilo de
ensenanza

M un rol distinto al tradicional
— Docente

. (_ ser un formador de
Participante del enfoque en

— . — formadores
Competencias

Planificar el proceso de ensenanza-
o q e
aprendizaje.

Seleccionar y preparar los contenidos

6 disciplinares.
Establece criterios e

e saleds & GareEl foims - Ofrecer informacion y explicaciones

- . . ! nzZ lza (2 i i i
indicadores claros para la competencias procedimentales, S 221 .a (.003) comprensibles y bien organizadas

— iy —_— . o —— propone las siguientes

evaluacion de los competencias actitudinales, y

aprendizajes

=l Resumen
. competencias:
procedimentales P

M Manejo de las nuevas tecnologias.

Segun Marveya Villalobos (2002) dice que "
es el espacio educativo donde el estudiante

M Comunicarse-relacionarse con los alumnos

es responsable de su esfuerzo y de su
compromiso, primero consigo mismo y
luego con los otros,...

M Tutorizar.

“— Evaluar, entre otras.

5 de del d te ll la imporvisacion
. . . epende del docente llevar a
Tiene como objeto de estudio el Demostrar, planear, llevar a P ..
- o . buen término el proceso
— proceso de ensenanza-aprendizaje, —— cabo y evaluar dicho —_—
que permite

- . — para evitar
ensenanza-aprendizaje y alcanzar
proceso en el aula.

la pérdida de tiempo
los objetivos planteados

el mal uso de los recursos

Se define el problema, se identifica

— Diagnostico — la fuente de éste y se determinan
las posibles soluciones

. Relacionar los contenidos los contenidos
— congruencia _—

con el programa

. ., Consiste en dar coherencia légica a todos
— intregracion S—

los elementos

Se consideran todos los

.. Correlacion de contenidos y actividades a
— Porgramacion —

.. elementos que

— Planeacion —

realizar en un tiempo determinado.

intervienen ;Qué?, ;Quiénes?, Consiste en relacionar v armonizar

a , o0 | | 1Z

¢Cuando?, ;Como? Y ;Por que? M~ Concertacion _ Y

actividades planteadas

| Momentos de la instrumentacion _ Q . El alumno se involucre en el proceso de

didactica Participacion — - .
ensenanza - aprendizaje.
— La didactica

s Implica el diseno de esquemas que permitan
“— Promocion —mP a que p

la permanencia de la planeacion constante.
La valoracion de los aprendizajes

de los alumnos, de la practica

docente y los instrumentos que se
van a utilizar.
M Evaluacion

formativa

tipos —[
DIDACTICA Y

___ Donde se implanta la estrategia
con el publico objetivo.
CURRICULUM POR
COMPETENCIAS

La que se ocupa de

sumativa

“— Ejecucion

. Aporta la evaluacion y la calidad
e M abordar amplios campos _
Didactica General — . . — de la ensenanza, entre otros focos
del conocimiento, teorias
. relevantes.
del pensamiento
Se relaciona con los cada una didactica diferenciada para la
“— Didactica Especifica. — uno de los diferentes — educaciodn inicial, basica, media y
niveles educativos superior
preparan y alertan al estudiante en
— Las estrategias preinstruccionales — relacion con qué y como va a
aprender

. . . apoyan los contenidos curriculares
— Las estrategias coinstruccionales —

durante el proceso
Recursos, estrategias y

] - —_ Estrategias para activar(o generar)
metodologia de ensenanza conocimientos previos

- Estrategias para orientar y guiar a
los aprendices

“— Las estrategias postinstruccionales |_ Estrategias para mejorar la

codificacion (elaborativa)

'~ Estrategias para organizar

(_ Estrategias entre los
conocimientos previos y la nueva

Debe ser en funcion de la

formacion de los
o .
Condiciones de estudiantes como futuros
. ny L profesionales.
organizacion para e
— 9 P N — nivel universitario
proceso de ensenanza-

"— Identificar problemas
aprendizaje

“— Proprocionar soluciones

Se elige la competencia a trabajar
F
dentro del programa

Se identifican los indicadores de

— desempeno que definen el
contenido

Nos preguntamos: ¢qué
— conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes

Se separan por columnas:
indicador de desempeno,

. conocimiento, habilidad, destreza,
actitud.

Planeacion didactica por

se elige la situacion didactica mas
. — algunos pasos a seguir
competencias

— pertinente para que el estudiante
se apropie de ellos.

Se establece un conflicto

N cognitivo a resolver para despertar
interes

__Se disena la secuencia de
actividades

_ Se disena una actividad de cierre
ensayo, mapa conceptual etc.

__Se establecen los materiales a
utilizar

(__ Se definen los instrumentos que
vamos a emplear para evaluar

XMind | Modo de prueba



