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TENDENCIAS DEL
CURRICULUM POR
COMPETENCIAS

Ambito laboral y educacional

son

numerosas instituciones
han actualizado sus
modelos educativos
basados en el enfoque de
competencias

desde

nivel preeescolar a nivel
medio superior

cuenta con

sus propios planes de
estudios, estandares de
calidad, criterios de ingreso
y egreso, objetivos y metas

Las politicas educativas

se refiere

_ Momentos de expansion
subyacen debates publicos

™~ Decisiones de politica
'~ Asignaciones de recursos

Un espectro amplio de
- actores y practicas que
operan sobre él

e

Engloba al conjunto de
acciones orientadas a
mantener al sistema

operando dia a dia, y a

dotarlo de los recursos

para su sostenimiento,
ampliacion y mejora.

Fundamentos y recursos para

una formacion de calidad

se

(

la

Educacion puede y debe
ser el motor del cambio

para

lograr un desarrollo
sostenible

por lo tanto

contar con docentes no

solamente comprometidos,
sino también preparados
pedagogicamente a nivel

profesional

UNESCO

la

r_I

(

considera

La formacion y la
capacitacion de docentes,
esta estrechamente ligado
a los resultados de los
aprendizajes de los ninos y
las ninas

es

(_I

posible resolver las crisis
de aprendizaje si se

consideran

_ Elaborar un objetivo
estrategico de calidad

Centrarse en los obstaculos
~ al aprendizaje entre los
desfavorecidos

Las politicas nacionales

_ deberan ocuparse de la
calidad y la gestion de los
docentes.

Preparar reformas relativas
_ a los docentes en provecho
de los alumnos
desfavorecidos.

La asignacion de recursos
_ ha de prestar apoyo a los
objetivos relativos al
aprendizaje y la calidad.

Lograr que haya un nuUmero
- suficiente de docentes en
las aulas.

)

propone

(

4 estrategias

Contratar a los mejores
~ docentes de distintos
medios.

Formar bien a todos los
docentes, tanto antes de
N~ empezar a impartir clase
como durante su
trayectoria profesional.

Distribuir eficazmente a los
docentes mediante el

\~ ofrecimiento de incentivos
a aquellos que ensenen en
zonas desfavorecidas

Conservar a los docentes
mediante la mejora de las

- condiciones de trabajo e
itinerarios de adelanto
profesional
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NuUmero suficiente de
docentes

No solo contratar, sino
también proporcionarles
formacion

Para que los alumnos
reciben una ensenanza y
aprendizaje de calidad,

con docentes
capacitados y
actualizados.

Para atraer a los
candidatos mas

idoneos y conservar a los
mejores docentes.

XMind | Modo de prueba

ventajas

Fundamentacion de una

educacion abierta y dinamica

formar al profesional
capaz de enfrentar los
presumibles cambios

que propicie la

buUsqueda de soluciones
practica

que el estudiante se
formule preguntas
esenciales

comprension e
interpretacion
tedrica,

independencia
cognoscitiva de los
estudiantes

basada en situaciones
problémicas y su
sistematizacion
mediante tareas y
proyectos integradores

desarrollar el interés
individual

La intencionalidad en lo
individual y lo grupal

Propuesta metodologica
integral

que

reflejan habilidades,
actitudes y conocimientos
teorico-practicos
desarrollados por el
profesional

pretende dar

no solo dar respuesta a los
desafios de productividad
y competitividad,

debe

rescatar una nocion de
competencia que
fortalezca el desarrollo
autonomo del sujeto:
sociabilidad y de
participacion ciudadana
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Perfil del
egresado

definir las competencias
porfesionales

Unidades de
competencia,
saberes, modulos,
contenidos de

se ponen en
practica lo

previsto en el
diseno y desarrollo

aprendizaje,

metodologia,
secuanciacion de

las acciones

definir didactica, secuencia
y evaluacion.

Procesos de ensenanza
aprendizaje.



