
 TENDENCIAS DEL 
 CURRICULUM POR 

 COMPETENCIAS

 Ámbito laboral y educacional  Las políticas educativas  Fundamentos y recursos para 
 una formación de calidad

 se refiere

 Momentos de expansión 
 subyacen debates públicos

 Decisiones de política

 Asignaciones de recursos

 Un espectro amplio de 
 actores y prácticas que 
 operan sobre él

 Engloba al conjunto de 
 acciones orientadas a 
 mantener al sistema 

 operando día a día, y a 
 dotarlo de los recursos 
 para su sostenimiento, 
 ampliación y mejora.

 se

 enfoca en la formación 
 del docente en el mundo

 la

 Educacion puede y debe 
 ser  el motor del cambio

 para

 lograr un desarrollo 
 sostenible

 por lo tanto

 contar con docentes no 
 solamente comprometidos, 
 sino también preparados 
 pedagógicamente a nivel 
 profesional

 Fundamentación de una 
 educación abierta y dinámica

 la

 UNESCO

 considera

 La formación y la 
 capacitación de docentes, 
 está estrechamente ligado 
 a los resultados de los 
 aprendizajes de los niños y 
 las niñas

 es

 posible resolver las crisis 
 de aprendizaje si se 

 consideran

 Elaborar un objetivo 
 estrategico de calidad

 Centrarse en los obstáculos 
 al aprendizaje entre los 
 desfavorecidos

 Las políticas nacionales 
 deberán ocuparse de la 
 calidad y la gestión de los 
 docentes.

 Preparar reformas relativas 
 a los docentes en provecho 
 de los alumnos 
 desfavorecidos.

 La asignación de recursos 
 ha de prestar apoyo a los 
 objetivos relativos al 
 aprendizaje y la calidad.

 Lograr que haya un número 
 suficiente de docentes en 
 las aulas.

 propone

 4 estrategias

 Contratar a los mejores 
 docentes de distintos 
 medios.

 Formar bien a todos los 
 docentes, tanto antes de 
 empezar a impartir clase 
 como durante su 
 trayectoria profesional.

 Distribuir eficazmente a los 
 docentes mediante el 
 ofrecimiento de incentivos 
 a aquellos que enseñen en 
 zonas desfavorecidas

 Conservar a los docentes 
 mediante la mejora de las 
 condiciones de trabajo e 
 itinerarios de adelanto 
 profesional

 Número suficiente de 
 docentes

 No solo contratar, sino 
 también proporcionarles 
 formación

 Para que los alumnos 
 reciben una enseñanza y 
 aprendizaje de calidad, 
 con docentes 
 capacitados y 
 actualizados. 

 Para atraer a los 
 candidatos más
 idóneos y conservar a los 
 mejores docentes.

 ventajas

 que propicie la 
 búsqueda de soluciones 
 práctica

 que el estudiante se 
 formule preguntas 
 esenciales

 independencia 
 cognoscitiva de los 
 estudiantes

 basada en situaciones 
 problémicas y su 
 sistematización 
 mediante tareas y 
 proyectos integradores

 desarrollar el interés 
 individual

 comprensión e 
 interpretación 

 teórica,

 La intencionalidad  en lo 
 individual y lo grupal

 Propuesta metodológica 
 integral

 El diseño curricular por competencia
 son

 numerosas instituciones 
 han actualizado sus 
 modelos educativos 
 basados en el enfoque de 
 competencias

 desde

 nivel preeescolar a nivel 
 medio superior

 cuenta con

 sus propios planes de 
 estudios, estándares de 
 calidad, criterios de ingreso 
 y egreso, objetivos y metas

 formar al profesional 
 capaz de enfrentar los 
 presumibles cambios

 aprendizaje

 que

 reflejan habilidades, 
 actitudes y conocimientos 
 teórico-prácticos 
 desarrollados por el 
 profesional

 pretende dar

 no solo dar respuesta a los 
 desafíos de productividad 
 y competitividad,

 debe

 rescatar una noción de 
 competencia que 
 fortalezca el desarrollo 
 autónomo del sujeto: 
 sociabilidad y de 
 participación ciudadana

 para llevarlo al aula 
 requiere de 3 fases

 1A. DISEÑO  2A. DESAROLLO  3A. GESTIÓN

 se ponen en 
 práctica lo 

 previsto en el 
 diseño y desarrollo

 definir didáctica, secuencia 
 y evaluación.

 Unidades de 
 competencia, 

 saberes, modulos, 
 contenidos de 
 aprendizaje, 
 metodología, 

 secuanciación de 
 las acciones

 Procesos de enseñanza 
 aprendizaje.

 Perfil del 
 egresado

 definir las competencias 
 porfesionales
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