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TEORÍAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 

Grupos sociales 

 Identidad 
compartida. 

 Interacción de 
miembros. 

 Estructura social. 
 Dependen de 

consensos. 

Empresa 

Conjunto ordenado de 
factores de producción bajo la 
dirección, responsabilidad y 
control del empresario. 

Factores 

 Dirección 
empresarial. 

 Tierra. 
 Trabajo. 
 Capital. 

 

Elementos 

 Empresario. 
 Trabajadores. 
 Tecnología. 
 Proveedores. 
 Clientes. 
 Competencia 
 Organismos 

públicos 

Fines 

Obtención 
máximo 

beneficio 

Conseguir 
fines 

sociales 

Diversificación 

 Resultado de la 
modernidad. 

 Reformula 
identidades. 

Modernidad, 
posmodernidad y 

organización 

1) Estructuración de la 
estrategia. 
 2) Arreglo de los 
alineamientos 
funcionales. 
 3) Identificación de 
los mecanismos de 
coordinación y 
control. 
 4) Constitución de 
responsabilidades y 
de formas de relación. 
 5) Institucionalización 
de lo planeado y de la 
comunicación. 
 6) Relación de 
recompensa y 
desempeño.  
7) Realización de un 
liderazgo efectivo. 


