UNIVERSIDAD DEL SURESTE
DOCTORADO EN EDUCACION

Dra. Martha Cecilia Gordillo Dominguez.
ASESORA ACADEMICO

“Teoria de la Organizacion”.
ASIGNATURA

“ Antologia Teorias de la Organizacion”.
MAPA CONCEPTUAL

Mtro. Rodrigo Benjamin Lescieur Murillo

ESTUDIANTE

DED0255C1021-A
GRUPO

San Cristobal de las Casas, Chiapas.
11 de Junio de 2021



Grupos sociales

Identidad
compartida.
Interaccién
miembros.
Estructura social.
Dependen de
consensos.

de

Factores

Direccidn

empresarial.

Tierra.
Trabajo.
Capital.

TEORIAS DE LA
ORGANIZACION

Empresa

Conjunto ordenado de
factores de produccion bajo la
direccién, responsabilidad vy
control del empresario.

Elementos

Empresario.
Trabajadores.
Tecnologia.
Proveedores.

Clientes.
Competencia
Organismos
publicos
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Obtencion

maximo
beneficio

Diversificacion Modernidad,
posmodernidady

organizacion

» Resultado de la

modernidad.
» Reformula

identidades.
1) Estructuracion de la
estrategia.
2) Arreglo de
alineamientos
funcionales.
3) Identificacién de
los mecanismos de
coordinacién y
control.
4) Constitucién de
responsabilidades vy
de formas de relacion.
5) Institucionalizacidn
de lo planeado y de la
comunicacion.
6) Relacion de
recompensa y
desempenio.
7) Realizacion de un
liderazgo efectivo.

los

Conseguir
fines
sociales



